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“Asistencia técnica para au-

mentar la competitividad de la 

Cofradía y sus asociados” 

Gobernanza 



El PROMOTOR 

El promotor del proyecto 

es la Cofradía de Pesca-

dores de Castillo de Ro-

meral,  fundada en 1984 

y situada en la localidad 

de Castillo del Romeral, 

en el municipio de San 

Bartolomé de Tirajana.  

En la actualidad, la co-

fradía cuenta con 22 co-

frades y 14 embarcacio-

n e s ,  p r i n c i p a l m e n t e 

naseros, de hecho es la cofradía con 

mayor número de naseros puros (no 

utilizan otros artes de pesca) de la is-

la.   

Además de la actividad pesquera, la 

cofradía presta servicio a las instala-

ciones de acuicultura próximas: venta 

de hielo; reparación de redes, embar-

caciones auxiliares, etc. siendo esta 

actividad relacionada con la acuicul-

tura, junto con el restaurante,  fuentes 

de ingresos muy importantes para la 

entidad.  

  

PROYECTO 

La Cofradía de Pesca-

dores de Castillo del 

Romeral, acude a di-

versas acciones de 

formación y comienza 

a preparar un proyec-

to para dar respuesta 

a sus necesidades de 

fabricación de hielo.  

En la preparación de 

la documentación ne-

cesaria para presentar 

ese proyecto, la Cofradía detecta una 

serie de deficiencias respecto a la or-

ganización y disponibilidad de docu-

mentación propia y de sus cofrades. Al 

mismo tiempo, se plantea las posibili-

dades de realizar mejoras en la com-

petitividad de ambos (Cofradía y aso-

ciados) a partir de un análisis profundo 

en materias contable, financiera, la-

boral y mercantil.  

Por este motivo, la Cofradía decide so-

licitar una asistencia técnica para el 

análisis y propuestas de mejoras en 

distintas materias  (contable, financie-
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“análisis y propuestas 

de mejoras en mate-

rias contable, finan-

ciera, laboral y mer-

cantil” 
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Sostenible, desde el punto de vista 

ambiental, económico y social.  

Sensible a colectivos desfavorecidos 

(mujeres, jóvenes, discapacitados, etc).  

Transferible 

Innovador 

Creación de empleo 

Durabilidad 

Resultado de un proceso participativo 

Emprendimiento 

Exitoso/ impacto positivo 

CRITERIOS DE SELECCIÓN: 



ra, laboral y mercantil) tanto para la 

entidad como para los asociados que 

deseen participar en la misma.  

 

OBJETIVOS 

El objetivo principal del proyecto era: 

 Aumentar la competitividad de la 

Cofradía y de sus asociados per-

mitiendo el acceso a nuevas fuen-

tes de financiación y aumentando 

la eficiencia y transparencia en 

materia mercantil, fiscal y laboral.  

 

CONTRIBUCIÓN AL DLP 

El proyecto contribuye al DLP en Gran 

Canaria, en tanto que contribuye a te-

ner una entidad más eficiente en tér-

minos de gestión y resultados econó-

micos y por ende, más competitiva, 

capaz de abordar nuevos proyectos y 

de establecer un diálogo más efecti-

vos con otros agentes de la zona 

(entidades financieras y administracio-

nes públicas) pero también entre los 

propios socios de la cofradía.   

 

LECCIONES APRENDIDAS 

La gestión contable y fiscal del sector 

pesquero requiere de un conocimiento 

en detalle del funcionamiento del sec-

tor, del que no siempre disponen las 

gestorías del entorno cercano.  

Asimismo, el sector carece de la for-

mación necesaria para poder analizar 

el trabajo realizado por las gestorías. 

Normalmente, los secretarios/as de las 

cofradías tienen un exceso de tareas 

que les impide realizar un análisis ex-

haustivo de la documentación conta-

ble y fiscal proporcionada por las ges-

torías contratadas.   
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Este análisis y las propuestas, se han 

llevado a cabo por un equipo externo, 

experto en las diferentes materias, pe-

ro aún así ha supuesto un esfuerzo con-

siderable de trabajo del personal ad-

ministrativo de la Cofradía en el tiem-

po de ejecución del proyecto, cues-

tión que debe tenerse en cuenta a la 

hora de abordar experiencias similares. 

Aún así invertir en la realización de una 

asistencia técnica como ésta, permite 

detectar procedimientos incorrectos, 

obtener mayores beneficios fiscales, 

acceder a fuentes de financiación de 

una forma más ágil y eficiente cuando 

se necesite, tener un mayor control so-

bre la actividad económica y, en defi-

nitiva, ser más competitivos.   

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

Los resultados del proyecto se materia-

lizan en propuestas concretas en las 

diferentes materias objeto de análisis,  

tanto para la Cofradía como para los 

cofrades. Sin pretender listar las pro-

puestas y procedimientos obtenidos, 

cabe resaltar los siguientes:  

 Se digitalizaron todos los procesos 

de trabajo y la documentación 

contable, tanto de la Cofradía co-

mo de los cofrades que partici-

pantes (prácticamente la totali-

dad). Ahora se dispone de la infor-

mación estructurada y disponible 

de forma sencilla cuando se preci-

se.  

 Informe técnico de solvencia. Pre-

supuesto actualizado, procedi-

miento de seguimiento y actuacio-

nes debidas,  si se producen des-

viaciones.  

 Tratamiento contable de las sub-

venciones (sean de carácter mo-

netario o no) y su reflejo correcto 

en el patrimonio y en las cuentas 

de pérdidas y ganancias. Impu-

tación correcta de las amortiza-

ciones. 

 Rentabilidad de los elementos de 

inmovilizado con vida útil y pro-

puesta de enajenación de los ele-

mentos en desuso.  

 Propuestas de financiación adap-

tadas a las necesidades propias 

de la Cofradía y los cofrades.  

 Propuestas mercantiles de contra-

tación de seguros y compras por 

parte de la Cofradía para obtener 

precios más ventajosos. 

 Mejoras de la situación fiscal de la 

Cofradía mediante la contabiliza-

ción y emisión de cierres mensua-

les.  

 Se han establecido propuestas en 

materia de contratación e incenti-

vos para el personal de la Cofra-

día.    
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