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¿Por qué innovar?

• Es una de las características del DLP 

• CPR Art. 32.2: DLP "incluirá características 
innovadoras en el contexto local"

• Aparecen nuevos retos

• Las zonas pesqueras necesitan nuevas 
soluciones

• DLP es probablemente la mejor herramienta 
para conseguir innovación a nivel local



¿Qué estamos buscando?

• Lo que es nuevo en el contexto local (regional, 
nacional)

• Nuevos productos o servicios

• Nuevos métodos de comercialización

• Nuevos procesos / organización

• También la innovación social

• ¡¡¡¡EXPERIMENTACIÓN!!!! Eso implica pruebas y 
errores – ¡no todos los ensayos darán resultados 
positivos!



Usando Twitter para vender 
pescado directamente desde el 
barco

GALP Cornualles, Reino Unido



Mercado de pescado en Estocolmo

GALP Estocolmo , Suecia



Nuevo método para prolongar 
la vida útil de los camarones

GALP Ostende , Bélgica



Formación práctica 100% para 
jóvenes pescadores

GALP ESKO, Finlandia



Asesoramiento y orientación individualizados 
para la creación de empresas pesqueras

GALP Fisterra, Galicia



Algas comestibles

GALP de las islas Bornholm, Dinamarca



Apoyo especializado a las 
empresas pesqueras

GALP North Devon, Reino Unido



Promover las actividades del 
GALP a través de su propia radio

GALP Adriatico Salentino , Italia



Aquamar: método natural de 
purificación de agua

GALP Lago Bytow , Polonia



Eco Explorer: Observación de 
mamíferos marinos organizadas por el 
hijo de un pescador

GALP Barlavento, Portugal



Lecciones para la innovación 
LEADER

• La innovación debe ser definida a nivel local

• Definición lo más amplia posible, no excluir nuevas 
ideas potenciales

• La innovación debe ser evaluada por criterios 
cualitativos, no sólo cuantitativos (¡las casillas de 
verificación no son suficientes!)

• ¡El tiempo es esencial - toma de decisiones rápidas!



Riesgo

• Por definición, los proyectos innovadores tienen 
un nivel de riesgo elevado

• Es importante tener cautela a la hora de definir 
el éxito y fracaso

• Se necesita un sistema de estímulos (no 
castigo)

• Es importante aprender del fracaso



La responsabilidad de la innovación...

Se comparte entre:

Nivel MA / NN
• Establecer el marco legal (FLEXIBILIDAD)

• Reflexionar y medir la calidad / "innovación" de los proyectos

• Verificar que el sistema de implementación está permitiendo la 
innovación

• Asegurar el desarrollo de capacidades hecho a medida para los 
GALP

Nivel GALP
• Animar / apoyar a los posibles beneficiarios

• Asegurar que el proceso de selección y los criterios faciliten la 
innovación

• Facilitar los vínculos (por ejemplo, con la investigación, etc.)

Ambos niveles: asegurar que se aprende/valorisa del “fracaso”



Grupos de trabajo

¿Cuáles son los desafíos claves para la innovación?:

Maneras de solucionar los problemas:

¿Quién debería hacerlo?:

Grupo de trabajo 1: Andalucía y Comunidad 

Valenciana

Grupo de trabajo 2: Galicia, País Vasco, Canarias, 

Asturias

Grupo de trabajo 3: Cataluña, Islas Baleares, 

Cantabria y Región de Murcia 


