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El Proyecto “CÁDIZ A BORDO” está organizado por el Grupo de 
Acción Local de Pesca del Litoral Cádiz Estrecho, entidad 

privada de carácter asociativo y sin ánimo de lucro que integra de 

forma equilibrada a entidades privadas y públicas con 

implantación en su zona de actuación, representativas de los 

intereses socioeconómicos del sector de la pesca y la acuicultura y 

del sector pesquero en general, así como a otras entidades 

vinculadas a objetivos de diversificación de la zona.



C O M P R O M I S O  C O N  E L  E M P L E O  E N  E L S EC TO R P E S Q U E R O

RELEVO GENERACIONAL. 

 El envejecimiento de la mano de obra supone un 

reto cada vez mayor para el sector pequero y 

acuícola europeo.

 Es necesario mantener el sector arraigado en su 

comunidad. 

 Es necesario garantizar un futuro sostenible para el 

sector, tanto ambiental, como económico y social.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

 Proponer a los jóvenes en su última etapa formativa la 

alternativa de dedicarse al sector pesquero. 

 Sensibilizar a los jóvenes y la sociedad en general sobre la 

importancia que el sector pesquero y en particular la 

profesión del pescador tiene en el desarrollo económico 

territorial y nacional. 



IDENTIFICACIÓN DE 

LOS USUARIOS

IDENTIFICACIÓN 

OCUPACIONES 

QUÉ FORMACIÓN 

Y REQUISITOS 

SON NECESARIOS 

SEGÚN LA 

OCUPACIÓN

PROMOCIÓN  

ACTIVIDAD  

PESQUERA

RECURSOS 

DIVULGATIVOS Y 

AUDIOVISUALES

AC TUACI O NES R EA LI ZA DA S DU R A NTE  EL  PROYEC TO

DIFUSIÓN Y 

COMUNICACIÓN



BUCEADOR PROFESIONAL DE PEQUEÑA Y 
MEDIA PROFUNDIDAD

SECTOR TRANSFORMACIÓN / CONSERVA

MARINERO/A PESCADORA

MARISQUEO A PIE/ POR INMERSIÓN 

PATRÓN/A DE PESCA DE ALTURA
Transporte Marítimo y Pesca de Altura

PATRÓN/A DE PESCA DE BAJURA
Patrón de Litoral (Navegación y Pesca 

de Litoral)
Patrón Costero Polivalente

Patrón Local de Pesca

TÉCNICO/A EN ACUICULTURA

GM Cultivos Acuícolas 
GS en Acuicultura

OFICIAL DE MÁQUINAS 
Mecánico Mayor Naval

Mecánico Naval
REDERO/A

ALMADRABA



LIBRETA DE 

INSCRIPCIÓN  

MARÍTIMA.

TÍTULO PROFESIONAL naútico-

pesquero correspondiente.

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA en seguridad 

marítima.

CERTIFICADO MÉDICO
DEL ISM.

A NÁ LI S I S  R EQ UI S I TOS  O CU PAC IO NES  



R EQ U I S I TO S  O C U PAC I O N ES  M AT E R I A L  D I V U LG AT I VO



I D ENTI F I CAC I ÓN U SU A R I OS

7 INSTITITUTOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA DEL TERRITORIO DEL GALP

• ALUMNOS DE 4º ESO.

• ALUMNOS DE 1º FP BÁSICA.

CIFP MARÍTIMO ZAPORITO, San Fernando

• 1º NAVEGACIÓN Y PESCA DE LITORAL. 

• 1º Y 2º TRANSPORTE MARÍTIMO Y PESCA DE ALTURA.

• 1º Y 2º ORGANIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES. 

• 1º Y 2º MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES.



R ECU R SO S DI V UL GA TI V OS  Y  A U DI O V IS U AL E S
MATERIAL AUDIOVISUAL.

• VIDEO EXPLICATIVO DEL PROYECTO.

• VIDEO DE ANIMACIÓN. 

• VIDEO DE ENTREVISTAS. 

MATERIAL DIVULGATIVO.

• ROLL UP.

• BOLSA + LIBRETA.

• DESPLEGABLE OCUPACIONES. 



B E N E F I C I A R I O S  C H A R L A S  P R E S E N C I A L ES  Y  J O R N A D A S
Total beneficiariosTotal beneficiariosNº gruposFechasMunicipioCentro

2323104/11/2022La Línea de la ConcepciónInstituto de Educación Secundaria Antonio Machado

7536+39209/11/2022Conil de la FronteraInstituto de Educación Secundaria La Atalaya

4520+25217/11/2022BarbateInstituto de Educación Secundaria Trafalgar

9527+21+26+21418/11/2022Conil de la FronteraInstituto de Educación Secundaria Los Molinos

3922+17222/11/2022Chiclana de la FronteraInstituto de Educación Secundaria Fernando Quiñones

3232129/11/2022BarbateInstituto de Educación Secundaria Torre del Tajo

10633+33+40325/01/2023San FernandoCentro Integrado de Formación Profesional Marítimo Zaporito

547+25+22326/01/2023San FernandoCentro Integrado de Formación Profesional Marítimo Zaporito

8145+36431/01/2023TarifaInstituto de Educación Secundaria La Almadraba

55022TOTAL BENEFICIARIOS CHARLAS

Siguiendo directoAsistentesInscritosFechasMunicipioJORNADA DE PUERTAS ABIERTAS INTERGENERACIONAL

3343802/03/2023Conil de la Frontera

TOTAL BENEFICIARIOS

613350 
BENEFICIARIOS 
PREVISTOS

AsistentesInscritosFechasFORMATOJORNADA FINAL DE RESULTADOS

261927/03/2023ONLINE



CH A R LA S  D I VU LGA T I VA S
OBJETIVOS:

 Proponer a los jóvenes en su última etapa formativa la alternativa de dedicarse al sector pesquero. 

 Sensibilizar a los jóvenes y la sociedad en general sobre la importancia que el sector pesquero y en 

particular la profesión del pescador tiene en el desarrollo económico territorial y nacional. 

CONTENIDO:

• OCUPACIONES Y REQUISITOS.

• DÓNDE PODER FORMARSE. 

• ACTIVIDAD PESQUERA.

• DÓNDE BUSCAR EMPLEO. 

• EXPERIENCIA PERSONAL DEL SECTOR. Acompaña persona del sector pesquero del propio territorio del IES.







JO R NA DA  D E  PU ERTA S A BI E RTA S

.



JO R NA DA  D E  PU ERTA S A BI E RTA S

.

Siguiendo 
directoAsistentesInscritosJORNADA DE PUERTAS ABIERTAS 

INTERGENERACIONAL

33438

Dos temáticas:

 Requisitos de acceso 

 La pesca como profesión

Destinatarios: 

 Público objetivo (jóvenes).

 Representantes del sector. 

 Administraciones con competencias.

 Empresas. 

 Organismos de investigación



DI FUS I Ó N Y  CO MU NI CA C IÓ N Cádiz a bordo 
(cadizabordo.com)

 Redes sociales:

 Jornada de resultados.

 Notas de prensa.

ME GUSTASEGUIDORESREDES SOCIALES
2556FACEBOOK

25TWITER
100LINKEDIN
126INSTAGRAM

346TOTAL 



DI FUS I Ó N Y  CO MU NI CA C IÓ N



DI FUS I Ó N Y  CO MU NI CA C IÓ N

 Plan de Garantía Juvenil Plus 
2021-2027 de trabajo digno 
para las personas jóvenes | 
Servicio Público de Empleo 
Estatal (sepe.es)

 Boletín Nacional de Empleo
Juvenil # Garantía Juvenil: nº3 
y nº 17.

Documentación | Servicio 
Público de Empleo Estatal 
(sepe.es)



D I F U S I Ó N  Y  C O M U N I C A C I Ó N : J O R N A DA  F I N A L  D E  R E S U LTA D O S

.



CO NCLU SI O NES

COLABORACIÓN ENTRE 

ADMINISTRACIONES

PROMOCIÓN E INSERCIÓN 

LABORAL

LEGISLACIÓN DISPERSA 

Y  NO ACCESO FÁCIL A 

LA INFORMACIÓN

ACCESIBILIDAD A LOS 

REQUISITOS 

CALIDAD EN EL EMPLEO

CONDICIONES MÁS 

ATRACTIVAS 

DESCONOCIMIENTO DEL 

SECTOR POR PARTE DE 

LA POBLACIÓN

CAMBIAR LA IMAGEN 

DEL SECTOR PESQUERO



C O N C L U S I O N E S  

.

 Cambiar el enfoque del relevo generacional como un problema de índole socio- laboral que va más allá del propio

sector pesquero y que no le corresponde tomar medidas únicamente al sector pesquero y las administraciones con

competencias en pesca.

Oportunidad de colaboración y coordinación entre las diferentes administraciones relacionadas con un problema de

este calibre: Pesca, Marina Mercante, Educación, Inclusión Social, Juventud y Familia, y Empleo.

Desarrollar políticas que incluyan al sector pesquero en iniciativas de empleo juvenil y orientación laboral a nivel

autonómico y/ o nacional. Ejemplo: Plan de Garantía Juvenil.

Mecanismos que permitan interconectar la oferta y la demanda del sector pesquero. Portales de empleo específicos.

 Impulsar la inserción laboral promoviendo la formación y estableciendo determinadas medidas públicas.



C O N C L U S I O N E S  

.

 Facilitar el acceso a la información de los requisitos necesarios para llevar a cabo la actividad pesquera.

Actualizar y simplificar el actual sistema de formación, homologación, habilitación pesquera, entre las diferentes

administraciones competentes (educación, pesca, ISM y marina mercante). Facilitar el acceso y el desarrollo de su

itinerario (espacio y tiempo).

Actualizar contenidos de la formación, incluyendo formación en la triple sostenibilidad (social, económica y ambiental),

comercialización, economía circular, igualdad.

 Incluir la formación pesquera en los programas de desempleo. Realizar la formación en periodos de paradas biológicas.

 Establecer convenios entre la comunidad educativa (IFAPA y CIFP MARÍTIMO ZAPORITO) y el sector pesquero para la

realización de la formación práctica convalidable.

 Facilitar el acceso efectivo de la mujer al sector pesquero, con campañas de inserción y propuestas de mejora de la

conciliación familiar.



C O N C L U S I O N E S  

.

Acercar el sector a la población, organizando actividades de divulgación en los pueblos por ejemplo.

Dar a conocer el sector en los colegios de primaria y centros de secundaria, a través de material lúdico- divulgativo,

organizar charlas en los centros, organizar visitas a las lonjas y puertos pesqueros, etc. que permitan conocer la actividad

pesquera.

Utilizar canales de divulgación acorde a los tiempos actuales: redes sociales.

 Realizar campañas en los medios de comunicación, redes sociales, etc. donde potenciar los aspectos positivos de la

actividad pesquera, para contrarrestar la “mala prensa” que tiene el sector.

 Cambiar el enfoque aún vigente en muchos lugares de que la pesca es un trabajo “de segunda categoría”, al que acudir

cuando no tienes mejores opciones laborales. Potenciar el mensaje de PROFESIONALIZACIÓN de la pesca y de su futuro

laboral.

 Puesta en valor de la actividad pesquera como sector primario esencial para la población.



C O N C L U S I O N E S  

.

 Potenciar y poner en valor las mejoras adquiridas a lo largo de los últimos años a nivel de horarios, tecnologías,

habitabilidad a bordo, etc.

Mejorar las condiciones laborales y salariales.

Mejorar la calidad en el empleo, fomentando la formación y promoción de su personal: titulaciones, responsabilidades,

salario, etc.

 Potenciar que la estabilidad laboral y futuro profesional de la pesca. Sector sin desempleo y con oportunidades estables.

 En resumen, mejorar las condiciones para hacer la actividad pesquera más atractiva.



A los profesionales del sector por colaborar 

siempre en todo lo que se le pide 

A la comunidad educativa por su gran 

disposición para impartir las charlas y sus 

conversaciones esclarecedoras.

A la administración por facilitar información y 

participar en las diferentes actuaciones.

A los chaval@s por aguantar charlas a horas 

vespertinas….

Al GALP y al CCSRUR por la oportunidad de 

presentar este proyecto en el grupo de trabajo 

de las Pesquerías Tradicionales.

GRACIAS
Laura Herrera Caballero

Responsable Sinerxia Plus Andalucía

laura.herrera@sinerxia.es

www.sinerxia.es



https://fb.watch/bdSXpW4eV7/

https://vimeo.com/656110435
HAZTEDELMAR2021



vsanche4
Texto tecleado
Visualizar los videos de "Cádiz a Bordo" en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/@cadizabordo3319 

https://www.youtube.com/@cadizabordo3319

