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EL PAPEL DE LA MUJER EN EL SECTOR

a Siempre presente, pero tradicionalmente poco visible

Y reconocida: su trabajo era considerado secundario, un mero
complemento del trabajo del hombre y de la economia familiar.

En este contexto surge la Red Espanola de Mujeres en el

Sector Pesquero, con el fin de:

O Fomentar la igualdad de oportunidades entre

/ hombres y mujeres en el sector:
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres
\ P o 4 = Ley 33/2014, de 26 de diciembre, por la que se
w modifica la Ley de Pesca Maritima del Estado.
RED ESPANDLA DE MUJERES

EN EL SECTOR PESOUERD Q Servir de plataforma para la comunicacion e

intercambio de experiencias entre las mujeres de la
actividad pesquera, aportando visibilidad y
reconocimiento a su trabajo.
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ACTIVIDADES CON PRESENCIA FEMENINA
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REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES (en cifras)

Distribucion por sexos y subsectores de actividad

56.036 personas afiliadas al
Régimen Especial del Mar

en 2015, de las cuales 8.682
son mujeres: el 15%

Comercio Mayorista

Comercio minorista

Procesado y transformacion

Acuicultura Continental

N© afiliados al REM por sexo

Acuicultura Marina B Hombres

Neskatillas y empacadoras ® Mujeres

Rederas

® Hombr
ombres Marisqueo a pie
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El empleo femenino en el conjunto de
sectores y subsectores que utilizan productos

del mar representa el 36% aprox.
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LOS OBJETIVOS DE LA RED

Actualmente mas de

90 organizaciones y

O colectivos inscritos
O 2015/2016

Empoderamiento y liderazgo
@ 2013-2014
/// Plena incorporacion y emprendimiento
& 2011-2012

Visibilidad, informacion y reconocimiento

Punto de partida:

2010 —> Constitucion y presentacion en el Parlamento Europeo
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1. INFORMACION Y VISIBILIDAD
1.1. Web y redes sociales
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1. INFORMACION Y VISIBILIDAD:
1.2. Boletines de noticias

ENTREVISTAS MONOGRAFICOS
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1. INFORMACION Y VISIBILIDAD:
1.3. Congresos nacionales de la Red

Dl

IV Congreso en Santander / Marzo 2015
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2. PLANIFICACION ESTRATEGICA:
Plan para la Igualdad de Género en el Sector

e Eje prioritario 1: Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al
mercado laboral e impulsar el emprendimiento femenino.

PLAN PARA LA IGUALDAD DE

GENEROEN EL SECTOR e Eje prioritario 2: Mejorar las condiciones de trabajo y
L |3 calidad de vida de las mujeres.

e Eje prioritario 3: Impulsar el reconocimiento y
la igualdad de trato y no discriminacion a las mujeres.

e Eje prioritario 4: Impulsar el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres del sector.

En diciembre de 2015 se realizo el primer informe de seguimiento y evaluacion
del Plan, a partir de encuestas a las CCAA, entidades sectoriales y trabajadores




3. EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO:
Buenas practicas y reconocimientos

La Red también ha
elaborado una publicacion
sobre “"Buenas practicas
de igualdad de género
en el sector pesquero y

acuicola”

[ —— [dire =

BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL SECTOR PESQUERO
Y AcuicoLA

En el 49 Congreso de la Red se entregaron los
reconocimientos al "Emprendimiento de la
mujer pesquera” para poner de relieve el talento
empresarial de diferentes colectivos de mujeres del
sector en distintas actividades y areas de negocio.
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4. APOYO A LOS DISTINTOS COLECTIVOS:

Diagnosticos sobre la situacion de la mujer

_
DIAGNOSTICO D“‘GN“T“;O sobre la

situacién de la mujer
enla ‘ufui;uliurc \

Sobre la situacion profesional
del colectivo de neskatillas y
empacadoras

ST0Z FHEWIDIA - JHENLO0

un oficio
desconocido
&=

& NN

En ellos se analiza el perfil sociolaboral de los distintos colectivos femeninos,
asi como las caracteristicas de su trabajo, su contribucion al sector y sus
principales problematicas

En los proximos meses se elaboraran nuevos diagndsticos sobre las mujeres en la

pesca extractiva, en la industria de la transformacion y en la comercializacion
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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES LOGROS
en materia de igualdad

« Introduccion del principio de Igualdad en la Ley de Pesca.
- Estrategia de género especifica para el sector @ i\
(planes de igualdad: PEIO y plan de igualdad de genero para €/ @ i

sector pesquero y acuicola 2015-2020). @ ~ | Vi & ¥

 Dictamen favorable en Igualdad al Programa Operativo del FEMP.

 Certificados de profesionalidad para todos los colectivos.

« Crecimiento de la Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero.
« Unidn de los distintos colectivos en una Asociacion nacional.

« Mayor analisis de las circunstancias laborales de los colectivos femeninos.
 Fortalecimiento de la capacidad emprendedora de las mujeres.

« Mayor proactividad, visibilidad y reconocimiento de las mujeres.
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EJEMPLOS: dos grandes logros
en el reconocimiento de la mujer
I

Medalla de Oro al Mérito en Orden del Mérito Civil a la
el Trabajo a la Federacion mariscadora Alicia
Gallega de Redeiras Artesas Rodriguez
"O Peirao”




RESUMEN DE LOS PRINCIPALES DESAFIOS
en materia de igualdad

- Mejora y armonizacion de estadisticas sobre empleo femenino.
v Trabajo conjunto entre el MAGRAMA, el INE y el ISM

‘l‘ « Mayor empoderamiento

femenino y presencia

;_i.

equilibrada entre sexos en los
organos de gobierno y decision

del sector.
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IMPORTANCIA DEL ASOCIACIONISMO

FEMENINO EN EL SECTOR PESQUERO
| 17

¢Cuales son sus ventajas?

ﬁ \ « Sumar fortalezas y aunar esfuerzos para alcanzar
metas comunes y una mayor visibilidad.

« Incrementar la representatividad y el liderazgo de las

Y mujeres del sector.
h c}f -« Defender los derechos e intereses de las mujeres con
\\\\\\\m\uulunmmmum||mm“‘ mayor entidad y notoriedad.

« Posibilitar el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decisiones
vinculados a las negociaciones de los distintos marcos normativos, politicas
sectoriales, etc.

« Mayor interlocucion con la Administracion y los distintos agentes sectoriales.

- Facilitar el acceso a subvenciones de ambito nacional y comunitario.

T
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EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO:
Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca




Hito histdrico en materia de asociacionismo femenino en el sector

« Constituida el 19 mayo de 2016.

« Compuesta por 12 asociaciones del
sector pesquero.

 Las fundadoras pertenecen al ambito
territorial de Galicia, Comunidad
Valenciana y Andalucia.

« Integra a diferentes colectivos
femeninos: mariscadoras, rederas,
armadoras, empresarias de la pesca, etc.

ANMUPESCA es una muestra clara del compromiso, liderazgo y
capacidad de iniciativa de estas mujeres por poner en valor su trabajo

y defender el lugar que les corresponde en el sector.




20 IGUALDAD DE GENERO

en el Desarrollo Local Participativo




EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL FONDO
EUROPEO MARITIMO Y DE PESCA (FEMP)

a El Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP)
aboga por un sector mas integrado y participativo, ARTS. 29 Y 50
que fomente el trabajo en red, el dialogo social, el DEL RTO. FEMP
intercambio de experiencias, las buenas practicas y
refuerce el liderazgo, la \visibilidad y Ia
participacion de las mujeres en el sector.

[&~= =— [

FONDO EUROPEO MARITIMO Y
DE LA PESCA

o El PROGRAMA OPERATIVO DEL FEMP ha PROGRANAOPERATV
tenido en cuenta estos aspectos, incluyendo Ia I ‘
perspectiva de género en la identificacion de —
necesidades, definicion de la estrategia vy '

|

disposiciones de aplicacion.

DICTAMEN FAVORABLE del Instituto de la Mujer
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ACCIONES ESPECIFICAS DEL PO
EN MATERIA DE IGUALDAD

. o Visibilidad de las mujeres en las estadisticas del sector.

= o Toma de conciencia e interés de las mujeres por asociarse.

o Participacion de las mujeres en las organizaciones profesionales.

o Reconocimiento profesional de los oficios femeninos.

o Fomento del emprendimiento femenino.

o Formacion de las mujeres en nuevas tecnologias y en I+D+i.

o Fomento de los planes de igualdad.

g o Mayor accesibilidad de las mujeres a los programas de ayuda.

— o Aumentar el liderazgo y participacion de la mujer en las zonas de pesca

* o
- i ; o Reforzar el papel de la mujer en la diversificacion y el Desarrollo Local.
(B o i
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LA IGUALDAD EN LOS CRITERIOS DE

SELECCION DE OPERACIONES FEMP
2l

o Se valorara la existencia de planes o medidas de

igualdad en las empresas o entidades beneficiarias.
o Proyectos promovidos o participados por mujeres.

o Proyectos que persigan fomentar la igualdad de

oportunidades entre sexos.

o Proyectos que favorezcan la incorporacion de la mujer (p. ej. acuicultura).

a Proyectos que promuevan medidas especificas para favorecer la inclusion
de las mujeres en las zonas dependientes de la pesca y darles
visibilidad.



PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

o A través de los Grupos de Pesca y de las estrategias 0 /;,j%%@\%
locales se considera una linea de desarrollo §1§[‘¢p/@(};a%?
especifica para mujeres y jovenes. 553%{0;%{993”

a En el PO existe una linea formativa en materia de Va4 A NS Dinamizacich
emprendimiento y nuevas capacidades (orientada %
también a las mujeres). ; """%:%ﬁ" ¥

0 Se incluyen criterios especificos de igualdad en la lista de los
criterios de seleccion generales de las estrategias de desarrollo local:

- Participacion de agrupaciones de mujeres emprendedoras ligadas al
desarrollo de zonas pesqueras.

- Incidencia en el empleo, con especial atencion a la creacidén de nuevas
oportunidades para mujeres y jovenes.
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS

ESTRATEGIAS APROBADAS POR LOS GALP

Para el periodo de programacion 2014-2020, ya se han aprobado 14 estrategias
para el Desarrollo Local Participativo por parte de los GALP: 7 en Galicia y
7 en Asturias, que incluyen el enfoque de género, asi como referencias especificas
a las mujeres y la igualdad de oportunidades en medidas relacionadas con:

Tematica de las medidas / lineas de Grupos que incluyen menciones a estas
actuacion con perspectiva de genero tematicas en sus Estrategias de Desarrollo
Local Participativo (EDLP)

Empleo, insercion laboral y mejora de RIO EO, ESE ENTRECABOS, BAJON NALON, ADICAP CABO

las condiciones econdmicas y ENTREPENAS, COMARCA DE LA SIDRA, RIA DE

sociolaborales PONTEVEDRA, A MARINA-ORTEGAL, RIA DE AROSA, GOLFO
ARTABRO NORTE, COSTA DA MORTE, RIA DE VIGO-A
GUARDA, SEO DE FISTERRA RIA DE MUROS-NOIA

Diversificacion, emprendimiento y RIO EO, NAVIA-PORCIA, ESE ENTRECABOS, ADICAP CABO

apoyo a la iniciativa empresarial y ENTREPENAS, ORIENTE DE ASTURIAS, RIA DE

desarrollo de nuevas lineas de negocio ~ PONTEVEDRA, A MARINA-ORTEGAL, RIA DE AROSA, GOLFO
ARTABRO NORTE, SEO DE FISTERRA RIA DE MUROS-NOIA

Formacion, mejora de las competencias COMARCA DE LA SIDRA, ORIENTE DE ASTURIAS, RIA DE
y capacidades profesionales, PONTEVEDRA, A MARINA-ORTEGAL, RIA DE AROSA, SEO DE
asesoramiento FISTERRA RIA DE MUROS-NOIA
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS

ESTRATEGIAS APROBADAS POR LOS GALP
.4y

Tematica de las medidas / lineas de

actuacion con perspectiva de género

Grupos que incluyen menciones a estas
tematicas en sus Estrategias de
Desarrollo Local Participativo (EDLP)

Visibilidad y reconocimiento del papel de la
mujer, asi como difusion de buenas practicas y
problematicas asociadas a la igualdad

Transformacion y valorizacion de los productos
de la pesca local

Fomento del patrimonio cultural, ambiental y
paisajistico ligado al sector pesquero

Empoderamiento, liderazgo y autonomia
femenina: asociacionismo y participacion de las
mujeres en las tomas de decisiones

Conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, asi como corresponsabilidad

Acciones de sensibilizacion y concienciacion en
materia de igualdad

xxxxxxxxx oL

~, DE AGRICULTURA, ALIMENTACION  oeresca
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RIA DE AROUSA, GOLFO ARTABRO NORTE, COSTA
DA MORTE, RIA DE VIGO

ESE ENTRECABOS, ORIENTE DE ASTURIAS
ESE ENTRECABOS, BAJO NALON, COSTA DA MORTE

RIA DE PONTEVEDRA, A MARINA-ORTEGAL, RIA DE
AROSA, GOLFO ARTABRO NORTE, COSTA DA
MORTE, RIA DE VIGO, SEO DE FISTERRA RiA DE
MUROS-NOIA

RIA DE PONTEVEDRA , A MARINA-ORTEGAL, RIA DE
AROSA, GOLFO ARTABRO NORTE, COSTA DA MORTE

EDLP A MARINA-ORTEGAL, EDPL RiA DE AROSA



CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD EN LAS
ESTRATEGIAS APROBADAS POR LOS GALP
sl

Las 14 estrategias aprobadas cumplen con: _
N1

La inclusidn de la perspectiva de género en el diagnostico de ~ZT
partida, en el DAFO, asi como datos desagregados por sexo. ‘y/

El lenguaje no sexista y tratamiento igualitario en los
contenidos, imagenes y acciones comunicativas previstas.

La integracion dentro de la estructura de los grupos de D
asociaciones de mujeres que representan a los distintos
colectivos u organizaciones vinculadas a la igualdad.

La introduccidon de actuaciones para promover el equilibrio entre hombres y
mujeres en las estructuras de poder y Juntas Directivas.

La inclusion de la descripcion de la contribucion de la estrategia a la igualdad.
Medidas de igualdad en la estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

La consideracion de la igualdad como criterio de valoracion de operaciones.

La definicion de indicadores especificos de género para el seguimiento.



EJEMPLOS DE PROYECTOS LIDERADOS POR
MUJERES, FINANCIADOS POR EL FEP

| 28 | PROYECTOS DESTACADOS COMO BUENAS PRACTICAS DEL EJE 4

CONSEVAS CURRICAN EQUIPO A.T., C.B

EMPRENDEDORAS EN LAS ZONAS “ENREDADAS: Cultura y oficio de las
DE PESCA DE ANDALUCIA rederas”

hgadas a la poca, reaizadas por mugres
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MUCHAS GRACIAS

http://www.magrama.gob.es/es/pesca/
temas/red-mujeres/
% redmujerespesca@magrama.es




