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1. INTRODUCCION

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) de la costa de la provincia de
Huelva se orienta a la consecucién de los objetivos establecidos en el articulo 32 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

Esta EDLP estd dirigida al desarrollo del sector pesquero extractivo, acuicola,
transformador y comercializador, lo que se traduce en el apoyo financiero a proyectos
productivos desarrollados por estos colectivos.

Ademas, incluye medidas que fomentan la sostenibilidad a largo plazo de los sectores
marino y maritimo en su conjunto, focalizadas principalmente en el turismo costero y en
los recursos marinos vivos, disefiadas teniendo en cuenta los objetivos transversales de
medio ambiente, tales como, una economia libre de carbono, el mantenimiento de unos
mares limpios, la proteccion y restauracion de los ecosistemas, la diversidad marina, la
sostenibilidad de la explotacion de los recursos, la mitigacién del cambio climatico, y la
innovacion.

Esta EDLP comprende actuaciones previstas en el periodo de programacién 2021-2027,
pudiendo prorrogarse segun se establezca por las autoridades comunitarias.

Para llevar a cabo la presente EDLP se ha establecido un grupo de trabajo formado por
la Asociacion GALPA HUELVA (Anexo I. Relacidon de entidades que forman parte de la
asociacion), creada a tal efecto, y por entidades que apoyan a dicha asociacion y que
han participado durante su proceso de definicion (Anexo II. Relacién de entidades de

apoyo).

El titulo de la presente EDLP es “EL MAR, NUESTRO HORIZONTE DE FUTURQ"”, que
posee las palabras clave mar, en relacidon con el sector derivado del mar y a la poblacién
que vive junto al mar, horizonte que pretende evocar alzar la mirada en busqueda de
esa linea imaginaria tras la cual encontrar la solucidn a nuestras necesidades, y futuro
que es aquello que pretendemos que el sector de la pesca tenga tras el desarrollo de la
estrategia que aqui se recoge.

A continuacidn, figura la descripcion de la EDLP definida por el grupo de trabajo descrito
para la costa de la provincia de Huelva.
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2. ZONA GEOGRAFICA Y POBLACION CUBIERTA POR LA ESTRATEGIA

La provincia de Huelva tiene 122 km de litoral atlantico. De oeste (Portugal) a este
(Céadiz), los municipios afectados por la presente Estrategia, enumerados por comarca
son los siguientes:

- Costa Occidental de Huelva: Ayamonte, Isla Cristina, Lepe y Cartaya.

- Comarca Metropolitana de Huelva: Punta Umbria, Huelva, Palos de la Frontera y
Moguer.

- El Condado de Huelva: Lucena del Puerto y Almonte.

IMAGEN 1. MAPA DE HUELVA CON MUNICIPIOS COSTEROS SENALADOS.

La EDLP desarrollada cubre asi todo el territorio de la costa de la provincia de Huelva
integrado por dichos municipios.
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MUNICIPIO SUPERFICIE (KM2)
859,21
142,00
226,40
149,00
50,50
127,94
69,00
203,50
49,30
38,37
TOTAL 1.915,22

TABLA 1. SUPERFICIE DE CADA MUNICIPIO INTEGRADO EN EL TERRITORIO SEGUN EL INE.

Segun la Tabla 1, se cubren un total de 2.235,10 km2 de superficie de la zona geogréfica
comprendida en la presente EDLP correspondiente a la costa de la provincia de Huelva.

La representatividad del sector pesquero y acuicola (extractivo, transformador y
comercializador) se distribuye mayormente en los municipios de Ayamonte, Cartaya,
Huelva, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria, cuestion que se ve reflejada en la localizacion
de las entidades participantes en el presente GALPA.

“Isla Cristina .
Ayamonte Punta Umbria

Lucena del Puerto

IMAGEN 2. MAPA DE HUELVA CON MUNICIPIOS COSTEROS PRINCIPALES SENALADOS EN VERDE.
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Huelva es la segunda provincia andaluza con mayor superficie protegida, con un total de
455.334 hectareas, lo que supone el 44,8% de la provincia onubense. Los espacios que
mayor superficie aportan son Donana, la Reserva de la Biosfera de Donana y el Parque
Natural de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche.

Otras areas destacadas son el Andévalo Occidental, como Zona Especial de
Conservacion; Pefas de Aroche y Sierra Pelada y Rivera del Aserrador, como parque
natural; el rio Tinto y su corredor ecoldgico, como paraje protegido; Los Enebrales de
Punta Umbria, el estero Domingo Rubio, las lagunas de Palos y Las Madres, las marismas
de Isla Cristina, Marismas del Odiel, Isla de Enmedio, marismas de El Burro o las
marismas del rio Piedras y la Flecha de El Rompido, entre otros. En el conjunto de la
superficie protegida de Andalucia, Huelva aporta el 16,2%.

En el territorio abarcado por el GALPA se encuentran los siguientes espacios protegidos
de los descritos anteriormente:

Parque Nacional de Dofana.

Paraje Natural del entorno de Dofiana

Paraje Natural Marismas del Odiel

Paraje Natural de las Marismas de Isla Cristina

Paraje Natural de Enebrales de Punta Umbria

Reserva Natural Laguna de El Portil

Paraje Natural Marisma del Rio Piedras y Flecha del Rompido.

NowuhwNH

Las entidades publicas y privadas existentes de interés para el presente GALPA, y con
las cuales se ha contactado, son las que figuran en la siguiente tabla:

ENTIDAD TIPOLOGIA SECTOR
Ayuntamiento Ayamonte Administracién Sector publico
OPP80 - Armadores Punta del Moral Asociacion Sector pesquero extractivo

ASOCIACION DE ARMADORES

ARTESANALES DE HUELVA Asociacion Sector pesquero extractivo

Asociacion de Mujeres de la Pesca de Asociacion Sector sodial

Punta del Moral

Asociacion Juvenil El Sola Asociacion Sector social

Club nautico Isla Canela Asociacion Sector social

Esteros de Canela S.A. Empresa privada Sector acuicola

Marismas y Esteros S.L. Empresa privada Sector acuicola

APYME Ayamonte Asociacion Sector econdmico

CONSERVAS CONCEPCION Empresa privada  Soolor transformacion y
comercializacion

PESASUR Empresa privada | Sooor transformacion
comercializacion

GAMBALUCIA Empresa privada Sector acuicola
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Cartaya

Huelva

EDLP GALPA HUELVA

FEDERACION ANDALUZA DE
MARISCADORES A PIE
APYME Lepe

Asociacion Intercultural La Fabrica

Asociacion ~ Nautico-Deportiva EL

TERRON
Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Cartaya

IFAPA - Centro Agua del Pino (centro
investigacion acuicultura)

Asociacion de Empresarios de Cartaya
(AECA)

Asociacion Deportiva Nautica Marina
Nuevo Portil
Asociacion
Miguel

Deportiva Nautica San

Elaborados Toscano

Esteros de Cartaya S.L.L.

Complejo de Actividades e
Innovaciones Marinas S.L.

Esteros San Miguel S.L.L.

Ayuntamiento de Huelva

Asociacion Nacional de Armadores de
Buques Congeladores de Pesca de
Marisco ~-ANAMAR

Asociacién de Mujeres Empresarias de
Huelva

Asociacion de  exportadores de
pescados y mariscos de Huelva
Asociacion de Empresarios de la Merced
y el Molino de Huelva

Federacion Onubense de Empresarios

FACUA HUELVA
Accion
Asociacion provincial de amas de casa,
consumidores y usuarios "Virgen de la
Cinta" Al-Andalus Huelva

Asociacion de personas consumidoras
de Huelva- RECLAMACCION (UCAUCE-
HUELVA)

Asociacion de Jovenes Empresarios de
Huelva

- Consumidores en

Asociacion Juvenil Carabela

COCEMFE HUELVA (Asociacion de
personas con discapacidad fisica y
organica)

Expromar

Asociacion
Asociacion
Asociacion

Asociacion

Administracion
Administracion

Administracion

Asociacion
Asociacion

Asociacion

Empresa privada
Empresa privada
Empresa privada
Empresa privada

Administracion

EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

Sector pesquero extractivo
Sector econdémico

Sector social

Sector social

Sector publico

Sector publico

Sector social

Sector econdmico

Sector social

Sector social

Sector transformacion y
comercializacion

Sector acuicola
Sector acuicola
Sector acuicola

Sector publico

Asociacion Sector pesquero extractivo
Asociacion Sector social
o, Sector transformacion y
Asociacion Y
comercializacion
. Sector transformacion y
Asociacion Y
comercializacion
Asociacion Sector econdmico
Asociacion Sector econdmico
Asociacion Sector econdmico
Asociacion Sector econdmico
Asociacion Sector econdmico
Asociacion Sector social
Asociacion Sector social

Empresa privada

Sector transformacion y
comercializacion
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Mejillén de Huelva S.L.

Esteros La Salicornia S.L.

EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

Empresa privada

Empresa privada

Sector acuicola

Sector acuicola

()]

wd

c

g Ayuntamiento de Almonte Administracion Sector publico

<

Cofradia de Pescadores Virgen del e .

o Asociacion Sector pesquero extractivo

o Carmen de Isla Cristina

:‘E Cultivos Marinos del Sur S.L. Empresa privada Sector acuicola

[

o

o PESCAHUELVA Asociacion Sector social

(]

[>T

Lucena
del
Puerto

Ayuntamiento

Ayuntamiento de Lucena del Puerto

Ayuntamiento de Moguer

Administracion

Administracion

Administracion

Sector publico

Sector publico

Sector publico

™
(7]
=
(=
\©
=
we8 Escuela Municipal de Vela de Palos Administracién Sector social
S=t,
© Y O ' Mariscos Rodriguez S.A. Empresa privada Sector transformacion y
a s [ . 1. .y
comercializacion
Ayuntamiento de Punta Umbria Administracién Sector publico
Ny Cofradia de Punta Umbria Asociacion Sector pesquero extractivo
2
g Marisco Mar Barroso Empresa privada Sector transformacion y
8 comercializacion
c Club Deportivo Nautico Punta Umbria Asociacion Sector social
o
Asociacion de Mujeres de Punta Umbria Asociacion Sector social
del Sector Pesquero
Asociacion de Empresas de Acuicultura Asociacion Sector acuicola
r o Marina de Andalucia (ASEMA)
g 2 Asociacion de Mujeres Andaluzas del Asociacion Sector social
‘© ~§ Sector Pesquero
RS Federacion Andaluza de Cofradias de Asociacion Sector pesquero extractivo
2 "é Pescadores (FACOPE)

Federacion Andaluza de Asociaciones Asociacion
Pesqueras (FAAPE)

TABLA 2. ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS IDENTIFICADAS DE INTERES PARA GALPA HUELVA.

Sector pesquero extractivo

Si tenemos en cuenta las entidades socias del Anexo Iy las entidades colaboradoras que
figuran en el Anexo II, podremos comprobar que los municipios representados son
AYAMONTE, ISLA CRISTINA, CARTAYA, LEPE, PUNTA UMBRIA y HUELVA, que son
aquellos que se han identificado como donde el sector de la pesca es mas importante.
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Por su parte, los porcentajes de representacion de los diferentes sectores se distribuyen
de la siguiente forma (a consultar Anexo I y II para verificar) teniendo en cuenta
entidades asociativas también como entidades Unicas.

TOTAL DE
e ENTIDADES ENTIDADES ENTIDADES % SOBRE
SOCIAS COLABORADORAS  DEL GALPA EL TOTAL
HUELVA
PESCA EXTRACTIVA Y
ACUICULTURA 3 4 / Gl
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION 2 2 Lol
SOCIAL 2 2 12%
ECONOMICO 1 1 6%
PUBLICO 4 1 5 29%
TOTAL 12 5 17 100%

TABLA 3. PORCENTAJES DE REPRESENTACION DE LOS DIFERENTES SECTORES.

Si tenemos en cuenta el nimero de socios, tendriamos la siguiente representatividad.

SOCIOS DE TOTAL DE
S LAS sc;chgsDAD;EL:s ENTIDADES % SOBRE
ENTIDADES TR TG DEL GALPA EL TOTAL
SOCIAS HUELVA
PESCA EXTRACTIVA Y .
AEUELITURA 72 234 306 63%
TRANSFORMACION Y .
COMERCIALIZACION 2 2 0
SOCIAL 19 19 4%
ECONOMICO 150 150 31%
PUBLICO 4 1 5 1%
TOTAL 247 235 482 100%

TABLA 4. PORCENTAJES DE REPRESENTACION DE LOS DIFERENTES SECTORES TENIENDO EN CUENTA
SOCIOS DE ENTIDADES ASOCIATIVAS.

La representatividad de voto por sector que establece la Orden de Bases del 2 de junio
esta contemplada en los Estatutos de la Asociacion GALPA HUELVA, y se explica en el
apartado 7.1 de la presente EDLP.

La poblacion del territorio GALPA ascendia en 2022 a un total de 314.390 habitantes. A
continuacién, figura el total de habitantes segin datos del INE para 2022.

MUNICIPIO HABITANTES 2022
25.448
21.725
20.717

141.854
21.523
28.617
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3.213
22.643
12.483
16.167
TOTAL 314.390

TABLA 5. NUMERO DE HABITANTES DE 2022 PARA CADA MUNICIPIO INTEGRADO EN EL TERRITORIO
SEGUN EL INE.

Segun los datos que figuran en la siguiente tabla, se ha producido un aumento de un
2% de poblacién para el mismo territorio en los Ultimos 5 afos, pero dandose aumentos
mas altos en municipios como Almonte que esta alrededor 10% o Palos de la Frontera
que supera ese porcentaje.

Poblacion

MUNICIPIO

PAimonte I 25448 23272 9%
PAyamonte’ N 21725 20.714 5%
fGaraya e 20717 19.193 8%
PHuelva Y 141854 145.115 2%
DSiECrstina N 21523 21175 2%
flepe 1 28617 26.931 6%
Lucenadel Puerto 3213 3.200 0%
IVioguer R 22643 21514 5%
IPalosideiaFrontera 12483  10.885 15%
'PuntaUmbria N 16167 15.038 8%

TABLA 6. EVOLUCION DE LA POBLACION EN LOS MUNICIPIOS COSTEROS DE LA PROVINCIA DE HUELVA
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS SEGUN EL INE.

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
o HN Em mm e AR . BN = mm
( (4 > O 2 (2] (o] X > 2
& & {@‘\ \)Q}“ &K 0(‘ de’ (,\@f‘ ({\é‘ «o’@
v\é‘ S @ NS & Q I° Qo N
yt\ N (2 > 1
o > N Q
N ¥
& 5
\/\) Q?}o

M Poblacion 2022  m Poblacion 2017

GRAFICA 1. EVOLUCION DE LA POBLACION EN LOS MUNICIPIOS DEL GALPA SEGUN TABLA 3.
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Sélo 1 de los 10 municipios han mostrado una disminucién de su poblacion en los Gltimos
5 afos, Huelva, descenso que se ha podido deberse al desplazamiento de la poblacién
a zonas rurales tras la pandemia.

En cuanto a la distribucion por sexo, todos los ayuntamientos estan bastante igualados
en cuanto a porcentajes de representacion de mujeres y hombres. Sélo Huelva destaca
por un 52% para mujeres y Lucena del Puerto casi un 53% para hombres.

Sexo | Total| % por sexo

Hombres 12.370 48,61%
Mujeres 13.078 51,39%
Hombres 10.902 50,18%
Mujeres 10.823 49,82%
Hombres 10.533 50,84%
Mujeres 10.184 49,16%
Hombres 68.050 47,97%
Mujeres 73.804 52,03%
Hombres 10.801 50,18%
Mujeres 10.722 49,82%
Hombres 14.791 51,69%

Mujeres 13.826 48,31%
Hombres 1.691 52,63%
Mujeres 1.522 47,37%
Hombres 11.407 50,38%
Mujeres 11.236 49,62%
Hombres 6.418 51,41%
Mujeres 6.065 48,59%
Hombres 8.238 50,96%
Mujeres 7.929 49,04%

Hombres 155.201 49,37%

Total
159.189 50,63%

TABLA 7. DISTRIBUCION DE POBLACION POR SEXOS SEGUN DATOS DEL INE PARA 2022.

Si nos fijamos en la poblacion por tramos de edad segun el lugar de residencia, vemos
que el tramo de edad con mayor poblacion es el de 45 a 64 afos, un 30%, seguido por
el de 30 a 44 afos con un 22% de la poblacién.

Estamos hablando de poblacion en plena etapa laboral, pero que abarca tramos de edad
con dificultades de inserciéon en el mercado laboral (a partir de 35 afos).
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50,18%
49,82%
50,84%
49,16%
52,03%
50,18%
49,82%
51,69%
52,63%
50,38%
49,62%
51,41%
50,96%
49,37%
50,63%

HOMBRES ——— 483 61%
MUJERES s 51 39%
MUJERES o 49 04%

HOMBRES m—— /7 97%
MUJERES mo—— 48 31%
MUJERES s 47,37%
MUJERES T 48 59%

MUJERES
MUJERES
MUIJERES
MUIJERES
MUIJERES

»
w
I~
w
=3
=3

OTAL

HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES
HOMBRES

ALMONTE AYAMONTE CARTAYA HUELVA ISLA LEPE LUCENA OGUER PALOS DE PUNTA
CRISTINA DEL LA UMBRIA
PUERTO FRONTERA

<

GRAFICA 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO SEGUN TABLA 4.

Edad

. Edad

anos anos anos anos mas anos
3.729 4.298 6.397 7.681 3.343  25.448
3.102 3.338 4.592 6.856 3.837  21.725
3.534 3.551 5.055 5.971 2606  20.717
20441 22447 28671  42.818 27477  141.854
3.194 3.889 4.752 6.452 3.236  21.523
4.544 5.302 7.020 8.324 3.427  28.617
478 581 887 875 392 3.213
3.300 4.047 5.966 6.586 2744 22643
2.073 2.420 3.329 3.291 1370  12.483
2.073 2.553 3.605 5.002 2934  16.167
314.390
100%

TABLA 8. POBLACION POR TRAMO DE EDAD Y MUNCIPIO PARA 2022 SEGUN DATOS DEL INSTITUTO DE
ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA.

En el siguiente grafico se puede observar de forma mas sencilla la distribucién de la
poblacién por tramo de edad.
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GRAFICA 3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR TRAMO DE EDAD Y MUNICIPIO SEGUN TABLA 5.

Con una poblacién en aumento (desde 2003 ha aumentado casi un 15% segun datos
del INE), y con la tasa de inmigracion también en aumento (desde 2003 ha aumentado
mas de un 300%) suponiendo mas del 70% del aumento de la poblacién mencionado,
nos encontramos un territorio con necesidades de empleo. Sectores como la pesca, la
acuicultura o la agricultura han sido vitales para dar respuesta a dicha necesidad en la
region. También el sector del turismo ha generado actividad econdmica, pero sobre todo
estacional.

HABITANTES DEL TERRITORIO GALPA 2022 2012 2003
314.390 309.298 273.860

275.719 273.331 264.205

38.671 35.967 9.655

17.047 21.917 3.413

17.134 9.050 3.200

3.624 4.204 2.849

856 793 190

TABLA 9. DATOS DE POBLACION SEGUN ORIGEN DEL TERRITORIO GALPA. FUENTE: INE.
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5.705 Rumania
2.996
4.416
7.027
1.971
5.339
1.120

6.643

Portugal

Marruecos
Marruecos
Marruecos
Marruecos
Marruecos

Marruecos
2.871 Marruecos

583 Marruecos

56
29
46
23
41
27
43
44

34
27

TABLA 10. DATOS DE INMIGRACION POR MUNICIPIO PARA 2022. FUENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA

Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA.

A continuacion, figuran datos de poblacion y distribucién de poblacién por sexo para los
nucleos de poblacién para cada municipio afectado por el GALPA.

. a HABITANTES
NUCLEO DE POBLACION EN 2022 %
Ayamonte 16.206 @ 74,60%
Costa Esuri 1.664 7,66%
Isla de Canela 361 1,66%
Isla del Moral 828 3,81%
Playa Isla de Canela 720 3,31%
Barriada de la Estacion 118 0,54%
Pozo del Camino 1.024 | 4,71%
Villa Antonia 394 1,81%
Diseminados 410 1,89%

TABLA 11. POBLACION MUNICIPIPO DE AYAMONTE.

. z HABITANTES
NUCLEO DE POBLACION EN 2022 %
Isla Cristina 18.183 | 84,48%
Islantilla 629  2,92%
La Redondela 1.444 | 6,71%
Las Colinas 54  0,25%
Las Palmeritas 84 | 0,39%
Monterreina 8 0,04%
Playa del Hoyo - | 0,00%
Pozo del Camino 311 1,44%
Urbasur 237 | 1,10%
Diseminados 573 2,66%
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TABLA 12. POBLACION MUNICIPIO DE ISLA CRISTINA.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
El Catalan 6 0,02%
El Terrén 142  0,50%
Islantilla 820  2,87%
La Antilla 1.777  6,21%
Lepe 24.263 | 84,79%
Pinares de Lepe 388 1,36%
Diseminados 1.221 | 4,27%

TABLA 13. POBLACION MUNICIPIO DE LEPE.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES
EN 2022
Cartaya 15.838 | 76,45%
El Rompido 1.989 9,60%
Nuevo Portil 1.450 | 7,00%
Urvenosa 225 1,09%
Diseminados 1.215 | 5,86%

TABLA 14. POBLACION MUNICIPIO DE CARTAYA.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
El Rincon 234 1,45%
La laguna de Portil 1.266 7,83%
Punta Umbria 14.667 | 90,72%
Diseminados - 0,00%

TABLA 15. POBLACION MUNICIPIO DE PUNTA UMBRIA.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
Huelva 141.527 | 99,77%
La Alqueria 36 0,03%
La Ribera 187 @ 0,13%
Peguerillas 58 0,04%
Santa Isabel 36 0,03%
Diseminados 10 0,01%

TABLA 16. POBLACION MUNICIPIO DE HUELVA.
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NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
La Rabida 471 | 3,77%
Mazagon 975  7,81%
Palos de la Frontera 5.249 | 42,05%
Zona de los Principes 4.120 33,00%
Diseminados 1.668 | 13,36%

TABLA 17. POBLACION MUNICIPIO DE PALOS DE LA FRONTERA.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
Lucena del puerto 2.423 | 75,41%
Diseminados 790  24,59%

TABLA 18. POBLACION MUNICIPIO DE LUCENA DEL PUERTO.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
Las Madres del Avitor 58 0,26%
Mazagon 3.291 14,53%
Moguer 14.683  64,85%
Poblado Forestal 11 0,05%
Diseminados 4.600 | 20,32%

TABLA 19. POBLACION MUNICIPIO DE MOGUER.

NUCLEO DE POBLACION HABITANTES %
EN 2022
Almonte 19.770 | 77,69%
El Rocio 1.501 5,90%
Los Bodegones - | 0,00%
Los Cabezudos 1 0,00%
Torre de la Higuera o Matalascafias 2.755 | 10,83%
Diseminados 1.421 5,58%

TABLA 20. POBLACION MUNICIPIO DE ALMONTE.

Como se ve en las tablas anteriores, todos los municipios tienen claros nucleos de
poblacién principales, con porcentajes superiores de acumulacién de habitantes
superiores al 70% en todos los casos excepto Moguer (64,85%) y Palos de la Frontera
(aqui hay dos nucleos de poblacion: Palos de la Frontera con el 42,05% y Zona de los
Principes con el 33%), dos de ellos superiores al 80% como son Isla Cristina y Lepe, y
con Huelva y Punta Umbria superando el 90% de poblacion acumulada en un solo
nucleo.
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Si tenemos en cuenta los principales nucleos de poblaciéon para cada municipio y vemos
su distribucion por sexos, nos encontramos con la situaciéon que se muestra en la
siguiente tabla, donde se ve una poblacidon equilibrada en todos ellos y también en el
total de la poblacién del area GALPA. Sélo Lepe muestra un ligero porcentaje mayor de
hombres que de mujeres, asi como en los municipios de Palos de la Frontera y Lucena
del Puerto, aunque luego esto no se ve reflejado en sus nlcleos poblacidn principales.
En Huelva y el Municipio de Almonte el porcentaje es mayor para mujeres, y si bien en
Almonte pasa como en lo descrito anteriormente y no se mantiene para el nudcleo
principal, para Huelva no sélo se mantiene, sino que aumenta el porcentaje de mujeres
con respecto al total en su principal ntcleo de poblacién, la ciudad de Huelva.

NUCLEO DE POBLACION TOTAL HOMBRES MUIJERES

Municipio de Ayamonte 21.725 10.902 50,18% 10.823 49,82%
Ayamonte 16.206 8.039 49,61% 8.167 50,39%
Municipio de Isla Cristina 21.523 10.801 50,18% 10.722 49,82%
Isla Cristina 18.183 9.164 50,40% 9.019 49,60%
Municipio de Lepe 28.617 14.791 51,69% 13.826 48,31%
Lepe 24.263 12.416 51,17% 11.847 48,83%
Municipio de Cartaya 20.717 10.533 50,84% 10.184 49,16%
Cartaya 15.838 7.951 50,20% 7.887 49,80%
Municipio de Punta Umbria 16.167 8.238 50,96% 7.929 49,04%
Punta Umbria 14.667 7.448 50,78% 7.219 49,22%
Municipio de Huelva 141.854 68.050 47,97% 73.804 52,03%
Huelva 141.527 67.881 47,96% 73.800 52,15%
Municipio de Palos de la Frontera 12.483 6.418 51,41% 6.065 48,59%
Palos de la Frontera 5.249 2.565 48,87% 2.684 51,13%
Zona de los Principes 4.120 2.094 50,83% 2.026 49,17%
Municipio de Moguer 22.643 11.407 50,38% 11.236 49,62%
Moguer 14.683 7.212 49,12% 7.471 50,88%
Municipio de Lucena del puerto 3.213 1.691 52,63% 1.522 47,37%
Lucena del puerto 2.423 1.214 50,10% 1.209 49,90%
Municipio de Almonte 25.448 12.370 48,61% 13.078 51,39%
Almonte 19.770 9.729 49,21% 10.041 50,79%

TOTAL, MUNICIPIOS GALPA 314.390 155.201 | 49,37% 159.189 | 50,63%

TABLA 21. DATOS DE POBLACION POR SEXO PARA LOS PRINCIPALES NUCLEOS DE POBLACION.

El desarrollo socioecondmico de un area es la capacidad de ésta para generar riqueza
econdmica y bienestar social. Podemos medir el bienestar social en base a su renta anual
media, comparandola con datos globales a nivel provincial, autondmico y estatal.
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TERRITORIO MEDIA RENTA MEDIA RENTA
BRUTA NETA
ALMONTE 15.285,00 13.387,00
AYAMONTE 20.339,00 17.351,00
CARTAYA 19.813,00 16.808,00
HUELVA 25.580,00 21.146,00
ISLA CRISTINA 17.807,00 15.523,00
LEPE 18.026,00 15.481,00
LUCENA DEL PUERTO 18.420,00 15.414,00
MOGUER 19.322,00 16.433,00
PALOS DE LA FRONTERA 18.198,00 15.407,00
PUNTA UMBRIA 22.853,00 19.036,00
GALPA 19.564,30 16.598,60
HUELVA 20.972,00 17.717,00
ANDALUCIA 23.510,00 19.682,00
ESPANA 28.384,00 23.185,00

TABLA 22. RENTA BRUTA MEDIA POR MUNICIPIO (DATOS PARA 2019 DE LA AGENCIA TRIBUTARIA).

En la tabla anterior se ve que Almonte e Isla Cristina eran los dos municipios con menor
renta bruta media anual en 2019, y que 9 de los 11 municipios se encontraban por
debajo de la media provincial, que a su vez se encontraba por debajo de la media
autonémica y muy por debajo de la media estatal. Sélo Huelva y Punta Umbria superaban
la media provincial, y sélo Huelva superaba a la autonémica, siendo que ninguno de los
municipios se acerca minimamente a la estatal.

Esto supone que el bienestar social de la poblacion del territorio GALPA no se encontraba
en la media en ninguno de los niveles, y que en su mayoria estaba muy lejos de la media
estatal marcada en datos de 2019, un afio antes de la pandemia.

Ingresos por Gastos por Renta neta media
Municipio habitante (euros). habitante (euros). declarada (euros).
2021 2021 2020

Almonte 1.696 1.559 8.723
Ayamonte 1.189 1.101 13.197
Cartaya 1.047 902 12.699
Huelva 949 913 18.453
Isla Cristina - - 10.749
Lepe 1.161 1.126 11.285
Lucena del Puerto 1.180 941 10.431
Moguer 1.044 1.041 11.500
Palos de la Frontera 2.671,00 2.030 10.511
Punta Umbria 2.240,00 2.292 16.037
Media Zona GALPA 1.464,11 1.323 12.359

TABLA 23. DATOS DE INGRESOS Y GASTOS POR HABITANTE PARA 2021, Y RENTA MEDIA ANUAL POR
HABITANTE PARA 2020 (FUENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFiA DE ANDALUCIA).
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La renta media en los municipios de la zona GALPA HUELVA baj6 considerablemente el
ano de la pandemia, en la mitad de los casos mas de un 40%. Sélo Huelva y Punta
Umbria se encuentran por debajo del 20% de disminucion.

En 2021 la mayoria de los hogares se encontraba con una media de ingresos similar a
la de gastos, por lo que la tasa de ahorro es inexistente, lo que conlleva a una situacion
social alarmante en cuanto a nivel socioecondmico familiar.

Otros indicadores socioecondmicos se indican en la tabla que figura a continuacion.

Almonte 32.714 3.206 1.765 11.648
Ayamonte 27.432 844 1.618 4.635
cartaya 19.508 2.289 1.263 5.506
Hueva 109.339 748 1.358 10.133
Isla Cristina 27.810 983 435 5.132
lepe 30.685 3.336 1.485 8.084
Lucena del Puerto 1.404 1311 154 829
‘Moguer 14.042 2.702 1.321 5.584
_ 7.099 925 1.099 2.858
PuntaUmbria 25.846 180 219 3.792

TABLA 24. IBI Y N° DE PARCELAS CATASTRALES SEGUN TIPOLOGIA PARA 2022. FUENTE INSTITUTO DE
ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA.

El IBI es el valor de los bienes inmuebles de cada municipio y es indicativo de la riqueza
de cada uno de los municipios. El nimero de parcelas es indicativo de las posibilidades
de inversidn en vivienda (solares) o del negocio inmobiliario (edificadas).

Huelva capital posee un IBI de naturaleza urbana mayor que el resto de los municipios,
seguido por Almonte, Lepe, Ayamonte e Isla Cristina. En cuanto al IBI de naturaleza
rustica es mayor en Lepe y Almonte por la cantidad de superficie no urbana de dichos
territorios. En cuanto a solares, la disponibilidad de nueva construccién es mayor en
Almonte, seguido de Ayamonte, Lepe, Huelva, Moguer y Cartaya. La vivienda existente
es mayor en Almonte y Huelva, seguidas de Lepe.

Mas informacioén de tipo tanto econdmico como social se puede encontrar en el epigrafe
4 del presente documento donde se establece el diagndstico de la zona GALPA,
incluyendo datos de sectores econdmicos, mercado laboral, equipamientos e
infraestructuras, asi como otros datos de caracter social como la igualdad de género,
promocion juvenil y bienestar social.
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A continuacion, se muestra una breve informacién de cada municipio afectado por el
GALPA, datos extraidos del Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico.

El municipio de Almonte, el mas
extenso de la provincia, se
encuentra situado a caballo entre el
Condado y la costa onubenses,
siendo limitrofe con la provincia de
Cadiz (de la que le separa el cauce
del rio Guadalquivir) y con el océano
Atlantico. Buena parte de su término
municipal pertenece a los dambitos
del Parque Nacional y del Parque
Natural de Dofiana. El término

municipal cuenta con otras dos entidades de poblacién de importancia, El Rocio y
Matalascafias. El municipio de Almonte pertenece a la Demarcacion Paisajistica de

Dofana y Bajo Guadalquivir.

El municipio de Ayamonte esta
situado en el angulo suroccidental de
la provincia de Huelva y en la margen
izquierda de la desembocadura del
rio Guadiana, cuyo cauce le separa
de Portugal. Enclavado en la costa
occidental onubense, sus playas son
bafadas por el océano Atlantico.
Otras entidades urbanas de
importancia en el término municipal
son Isla del Moral, Pozo del Camino,

Fontamlla y el ndcleo turistico-costero de Isla Canela. El municipio de Ayamonte
pertenece a la Demarcacion Paisajistica de Huelva y Costa Occidental y a la Demarcacion

Paisajistica de El Andévalo.

El municipio de Cartaya se localiza
en el sector occidental de la Costa
de Huelva, siendo bafiado por las
aguas del Océano Atlantico. Debido
a su gran extension superficial,
ocupa también parte de las
comarcas del Andévalo y la Campifa
onubenses. A este término
municipal pertenece también la
localidad costera de El Rompido. El
municipio de Cartaya pertenece a la

Demarcacién Paisajistica de Huelva y Costa Occidental.

Pagina 19 de 166



EDLP GALPA HUELVA EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

El municipio de Huelva se
encuentra situado en el
extremo sur de la provincia,
entre la Tierra Llana y el litoral
atlantico. En los limites de su
término se produce la
confluencia de los rios Tinto y
Odiel. En el espacio anfibio
que constituyen las marismas
de los dos rios citados, los
tartéssios formaron hacia el
: %o i W //Z48 afo 1.000 a.C. un nucleo de
poblacién (Onuba) que hunde sus raices en las calles de Huelva. El municipio de Huelva
pertenece a la Demarcacién Paisajistica de Huelva y Costa Occidental.

El municipio de Isla Cristina
pertenece al ambito de la costa
occidental onubense, estando
situado en el extremo suroccidental
de la provincia y siendo bafiado por
las aguas del océano Atlantico.Otras
entidades de poblacién enclavadas
en su término son La Redondela,
Pozo del Camino y los nucleos
turisticos de Urbasur e Islantilla
(este Ultimo compartido con el
municipio de Lepe). La poblacidn del municipio en época estival se aproxima a los 40.000
habitantes, sumando la residente y la estacional. El municipio de Isla Cristina pertenece
a la Demarcacion Paisajistica de Huelva y Costa Occidental.

El municipio de Lepe se
encuentra situado en el
sector suroccidental de la
provincia de
Huelva, perteneciendo a la
comarca de la Costa
Occidental  onubense vy
siendo bafiado por las aguas
del océano Atlantico. Entre
las restantes entidades de
poblacién existentes en el
término destaca el nucleo
turistico-costero de La Antilla.
El municipio de Lepe pertenece a la Demarcacidon Paisajistica de Huelva y Costa
Occidental.
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El municipio de Lucena del
Puerto estd situado en el
sector meridional de la
provincia de Huelva,
adoptando una forma
alargada en sentido norte-sur
que posibilita que su término
se reparta entre los espacios
de la Campifia y el Litoral
onubenses. Los primeros
vestigios de poblamiento en
estas tierras se hallan en la - S . %
zona de "cabezos" de la parte septentrlonal del término. Los restos prehlstorlcos alli
aparecidos, unidos a la antigua existencia de un puerto y su localizacién, han sugerido
la posibilidad de algun emplazamiento anterior al del nicleo actual. EI municipio de
Lucena del Puerto pertenece a la Demarcacion Paisajistica de Dofiana y Bajo Guadalquivir
y a la Demarcacion Paisajistica de El Condado de Huelva.

El municipio de Moguer se halla
situado en el entorno agroindustrial
de Huelva capital y en el extremo
meridional de la provincia. El nicleo
urbano de Moguer, localizado al norte
del término municipal, se asienta
sobre una pequefia colina ("alcor") de
la campina onubense, dominando las
marismas de la margen izquierda del
rio Tinto. El municipio de Moguer
pertenece a la  Demarcacién
Paisajistica de Dofiana y Bajo Guadalquivir y a la Demarcacion Paisajistica de Huelva y
Costa Occidental.

El municipio de Palos de la
Frontera se sitla en el entorno
agroindustrial de Huelva capital y
en el extremo meridional de la
provincia, estando delimitado de
forma natural por el cauce del rio
Tinto y por la costa atlantica.
Aparte del asentamiento principal,
que se sitla al norte del término,
cuenta con otros dos nucleos de »_
importancia, La Rabida y Mazagén, 5 %
que concentran en torno al 10 % de Ia pobIaC|on municipal. El municipio de Palos de la
Frontera pertenece a la Demarcacion Paisajistica de Huelva y Costa Occidental.
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El municipio de Punta
Umbria se halla situado al
sur de la provincia de
Huelva, en su litoral
occidental. El nucleo
principal asienta su trama
urbano-turistica en una
punta arenosa, entre el
océano y la desembocadura
de la ria del Odiel, frente a
la isla de Saltés. Otro nulcleo
costero de creciente
: importancia turistica en el
término, aunque compartido con Cartaya, es El Portil. El municipio de Punta Umbria
pertenece a la Demarcacion Paisajistica de Huelva y Costa Occidental.

Pagina 22 de 166



EDLP GALPA HUELVA EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION EN EL
DESARROLLO DE LA EDLP

La estrategia de la EDLP se basa en un estudio de las necesidades del territorio del
GALPA y la participacion de la comunidad logrando con ello un efecto arrastre sobre los
cambios que la comunidad quiera conseguir.

Primero deben diagnosticarse las necesidades de la comunidad y una vez detectadas las
mismas se definen los objetivos a conseguir con la estrategia de la EDLP. De esta
manera, junto con el plan de accién se puede convertir las prioridades en actuaciones.

Los objetivos seran los siguientes:

- Prudentes. Los objetivos deben establecerse teniendo en cuenta los recursos con
los que se cuenta y el tiempo del que se dispone, a qué tipo de poblacion va
dirigida, el nimero de afectados, etc.

- Tiempo limitado. Deben poder alcanzarse los objetivos en un tiempo limitado por
la duracion de la estrategia de la EDLP.

- Concretos. No pueden ser objetivos generales e imprecisos, sino que se debe
tener un objetivo especifico el que se pretenda alcanzar y que puedan ser
factibles.

- Medibles. Se concreta un fundamento para medir el grado de cumplimiento del
objetivo a alcanzar.

Debemos aplicar los siguientes principios:

- Desenvolvimiento sostenible del sector pesquero y acuicola, apostando por
medidas de diversificacién que beneficien a la poblacion del sector pesquero de
la zona, ya sea de una forma directa o indirecta.

- Creacién de empleo estable. Apoyando el emprendimiento empresarial a nivel
global, pero sobre todo a la juventud, mujeres y colectivos desfavorecidos y
realizando nuevas actividades productivas que acerquen a la poblacién al sector
e incentivandolos a participar en el mismo.

- Desenvolvimiento del eje empresarial local. Apoyo al desenvolvimiento de la
economia azul, el respeto al medio ambiente, la adaptacion de los actuales
medios a la conservacion del medio ambiente a través de la disminucion de las
emisiones de carbono, la transicidn a digital de los sectores.

La EDLP debe asentarse sobre unas bases de comportamiento, volcarlas al territorio
vinculado a la misma y promoverlas entre su ciudadania, traduciéndolas en acciones
concretas.

A continuacidn, figural el proceso de elaboracion de la EDLP por puntos principales de
desarrollo para conseguir el presente documento.
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3.1. GESTION Y ENFOQUE: NOTIFICACION DEL PROCESO Y FIJACION DE
INTERLOCUTORES.
Lo primero fue formar un Grupo de Trabajo (GT) entre las entidades fundadoras del

GALPA HUELVA, asi como las entidades interesadas en adherirse tras la fundacion. A
continuacion, el listado de entidades:

DENOMINACION DE LA ENTIDAD TIPO DE SOCIO
CONSERVAS CONCEPCION HERMANOS AYAMONTE FUNDADOR
S.A.
PESCA Y SALAZONES DEL SUROESTE S.A. "PESASUR" FUNDADOR
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA FUNDADOR
DE AYAMONTE "APYME AYAMONTE"
GAMBALUCIA S.L. FUNDADOR
ASOCIACION ANDALUZA DE MUJERES DEL SECTOR FUNDADOR
PESQUERO
ASOCIACION DE ARMADORES ARTESANALES DE FUNDADOR
HUELVA
ASOCIACION DE ARMADORES PUNTA DEL MORAL, FUNDADOR
SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA OPPS0
AYUNTAMIENTO DE CARTAYA EN FASE DE ADHESION
AYUNTAMIENTO AYAMONTE EN FASE DE ADHESION
AYUNTAMIENTO DE HUELVA EN FASE DE ADHESION
GEIMAR EN FASE DE ADHESION
AYUNTAMIENTO PUNTA UMBRIA EN FASE DE ADHESION

TABLA 25. LISTADO DE ENTIDADES QUE FORMAN EL GRUPO DE TRABAJO.

El GT se ha visto apoyado por una entidad externa, CEFIRO CONSULTORIA Y EVENTQOS,
que ha coordinado la comunicacion, la recopilacion de la informacion, las estrategias
para la toma de decisiones para el desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativa (EDLP) y su traslado a un documento donde se recoja toda la informacion
y todos los acuerdos aprobados por el GT, asi como los tramites administrativos
necesarios para la presentacién de la EDLP.

Los canales de comunicacién utilizados han sido los siguientes:

- WhatsApp: para comunicaciones inmediatas (p.ej. aviso de envio de
comunicaciones por e-mail) y decisiones sobre reuniones (decision de fecha y/u
hora si no se habia decidido previamente o recordatorio de las ya pactadas por
otro canal). También se ha enviado alguna vez documentacion por este canal,
pero complementariamente al e-mail. Se cred un grupo especifico el 4 de agosto.

- E-mail: para envio de documentacion sobre el GALPA HUELVA, recepcion de
documentacion e informacion de los miembros del GT, para envio de la encuesta
a entidades de interés, para convocatoria oficial de reuniones y envio de actas,
asi como para resolucién de dudas a nivel individual. Se utilizd al principio el e-
mail de CEFIRO y luego se cred el del GALPA HUELVA dentro del dominio de
Armadores Punta del Moral. Se envian ejemplos en el Anexo III.
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- Reuniones virtuales via Teams: la primera se realizd el 21 de septiembre para
hablar de la recopilacion de informacién via encuesta disefiada y del plan
financiero de la EDLP, y la segunda el 10 de octubre para aprobacion oficial d la
EDLP. (Acta en el Anexo III).

- Reuniones presenciales: se realizd una primera reunidén presencial para la
presentacion de miembros del GT el 9 de agosto a las 12:00, donde se hablo
principalmente de la formacién de la Asociacion GALPA HUELVA que seria la que
presentaria la EDLP. Luego una segunda el 28 de septiembre para cerrar Plan
Financiero y hablar de proyectos financiables y criterios de seleccidn entre otras
cosas (Acta en el Anexo III). Se celebraron en el Ayuntamiento de Ayamonte.

17118 172118

@

Galpa Huelva

Adela Ayuntamiento de Huely

Galpa Huelva

Adela Ayuntamiento de Huelv..

<@

Alonso Ayamonte te aiadio. 2} e septieniion de 2023

m Alonso Ayamonte teams.live.com
Buenos dias, me presento para https://teams live com/meet/9467473405158?p=z1CP.
quien no me conozca,soy Alonso teain m
Abreu,gerente de la Asociacion de

Armadores de Punta del Moral. He Buenos dias,

(2 Mensaje

decidido crear este wasap para

hacer mas dinamico y efectivo la
creacion del Galpa Huelva.Aqui
podemos comentar las dudas que
tengamos,ademas de |os socios estd
incluida Bibiana que trabaja en la
consultoria que nos va a apoyar en la
creacion del grupo la estrategia y todo
aquello que necesitemos.

El proximo miércoles 9 a las 12 es

la firma del acta de constitucion

de la asociacion sin animo de

lucro que va a gestionar el Galpa
Huelva. Necesitamos nimero DNI

de |la persona que vaya a firmar la
constitucion,asi como documento de
delegacion por parte de su empresa/
ayuntamiento para realizar esta
gestion. —

Buenos dias. Estoy a vuestra disposicion
ante cualquier duda que os surja. El
miércoles ya nos vemos todos.

Alonso Ayamonte afiadio a Juan Conservas
Concepcion Ayamonte.

Alonso Ayamonte anadio a Francisco Cristobal

> @

13:18 &

~
~

©) Mensaje

La reunion de hoy se ha programado para
las 10:00h via Teams.

El enlace a la reunion es el siguiente: https:
/teams.live.com/meet/94674734051587p
=z1CPYTRJuuNQrhiz

El orden del dia:

- Encuesta de |a estrategia.

- Plan financiero de la estrategia.

- Documentacién del requerimiento de la
Asociacion.

- Asuntos varios que consideréis plantear
Hay algunos correos que no me ha dejado
realizar la invitacion directamente por
Teams. A través del enlace deberiais poder
entrar.

Lo envio todo ahora también por correo
electrénico. 001
Buenos dias. Estamos esperando a que os
undis. 10:05 &/

Marta |. Gonzalez Cabrera Asociacion M...

10 min por favor 10:05

Bella Apyme Ayamonte

Estoy interntando conectarme ..
oA
N

> ©

€

o
Ny

IMAGEN 3. CAPTURAS DEL GRUPO DE WHATSAPP.
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09/08/2023 12:54

28/09/2023 14:39

IMAGEN 5. FOTOGRAFIA DE LA REUNON DEL 28 DE SEPTIEMBRE.
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A través de estos canales se ha conseguido trazar la EDLP, gestionar el flujo de
informacidn necesario para ellos y encauzar los tramites administrativos necesarios para
su presentacion.

3.2. DIAGNOSTICO: TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y TRABAJO DE CAMPO

Primero se han identificado las entidades del territorio de interés para el presente GALPA
que figuran en la tabla 2 en el apartado anterior.

A continuacién, se ha llevado a cabo una busqueda exhaustiva en diferentes bases de
datos oficiales como las que figuran a continuacion, para obtener datos cuantitativos del
area afectada.

- Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

- Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
- Servicio Andaluz de Empleo

- Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

- Diputacion de Huelva

- Ministerio de Trabajo y Economia Social

- Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

- Instituto Nacional de Estadistica.

También se han consultado paginas de organismos oficiales, otras de informacién
general y noticias de medios de comunicacion de cara a obtener datos cualitativos de la
zona GALPA HUELVA, asi como los resultados de las encuestas a las entidades que
figuran en la Tabla 2 de la presente estrategia.

La encuesta disefiada se establece en 3 secciones, una destinada a administraciones
publicas, otra a entidades del sector del sector de la pesca y econdmico tanto privadas
como asociativas, y otra para entidades sociales y centros publicos de investigacion.

En el siguiente enlace se tiene acceso a la misma: https://forms.gle/zyAWkty59ZsLhndv7

Los resultados han sido recogidos a lo largo de la seccion de diagndstico de la presente
EDLP.

Indica el sector al que pertenece |a entidad en la que trabajas/colaboras
10 respuestas

@ Pesquero
® Acuicola
Tranformacion y comercializacion
@ Publico
@ Econémico
@ Social

GRAFICA 4. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA SECTOR EN LA ENCUESTA.
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Indica el tipo de entidad en la que trabajas/colaboras
10 respuestas

@ Ayuntamiento u otra administracién
publica

@ Empresa privada

' Entidad asociativa empresarial

@ Centro de investigacion ¢ formacion
(publico o privado)

@ Entidad asociativa de ambite social

GRAFICA 5. PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR TIPO DE ENTIDAD EN LA ENCUESTA.

Indica tu sexo

10 respuestas

@ Hombre
® Mujer

) Prefiero no decirlo

GRAFICA 6. PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR SEXO DE LA PERSONA ECUESTADA.

3.3. PLAN DE TRABAJO: DEFINICION DE DAFO, NECESIDADES Y
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ACTUACIONES.

Con la informacién recopilada en la fase de diagndstico se definié un Plan de Trabajo
para la elaboracion de la EDLP para el area GALPA teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas en la Orden de bases del 2 de junio:

- Anadlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
reflejadas en la elaboracién de una Matriz DAFO por cada area tematica de la
zona geografica cubierta por la EDLP. Se incluyen los elementos fundamentales
emanados del andlisis de cada area tematica de forma que se conforme el
diagnostico global de la zona.

- Definicion de las necesidades y potencialidades territoriales detectadas
tras el analisis DAFO, asi como una priorizacidn justificada de las mismas. Se
identifican asimismo aquellos sectores, subsectores o aspectos considerados
innovadores para el desarrollo del sector pesquero extractivo, acuicola,
comercializados y transformador en la zona geografica cubierta por la EDLP. La
priorizacion de las necesidades detectadas se ha realizado mediante un
procedimiento objetivo, transparente y participativo. El resultado final de las
necesidades priorizadas en la zona geografica cubierta por la EDLP dio lugar a
necesidades que seran cubiertas a través de las posibilidades de subvencion del
FEMPA. Ademas, se han establecido qué nuevos mercados, servicios, productos,
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3.4.

métodos de trabajo e intervenciones necesita la comunidad local para lograr los
cambios que pretende conseguir, fomentando la innovacidon a esta escala y
mediante un enfoque integrador y multisectorial que conecte a todos los sectores
Yy genere sinergias.

Formulacion de objetivos con enfoque principalmente dirigido al desarrollo de
los sectores pesquero extractivo, acuicola, comercializador y transformador,
conteniendo medidas que fomenten la sostenibilidad a largo plazo de los sectores
marino y maritimo en su conjunto, focalizadas principalmente en el turismo
costero y en los recursos marinos vivos. Cada objetivo de la EDLP ha sido
disefiado a partir de una o mas necesidades detectadas en el diagndstico DAFO
y guardan coherencia con las mismas. Los objetivos definidos son especificos,
viables, realistas y delimitados en el tiempo, teniendo en cuenta las necesidades,
el potencial de la zona y los recursos disponibles. La implementacion de los
objetivos se ha traducido en actuaciones, en la identificacién de potenciales
destinatarios, los resultados previstos (indicadores) y el porcentaje de ayuda
destinado.

PLAN DE SEGUIMIENTO Y PLAN FINANCIERO: CONTROL DE INDICADORES
Y RATIFICACION DE LA PARTICIPACION, Y PREVISION DE PRESUPUESTO.

Como parte de la EDLP se han definido un Plan de Seguimiento que establece las normas
para la gestién, seguimiento y evaluacion de la implementacién de la EDLP, asi como un
Plan financiero con la previsidén presupuestaria anual programada para la ejecucién de
la EDLP.
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4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO DE LA ZONA

A continuacion, se detalla el diagndstico y analisis DAFO basado en la recopilacion y
analisis de informacion cuantitativa (indicadores y variables del territorio) y su posterior
analisis cualitativo (participacion ciudadana). Ambos andlisis se han organizado por areas
tematicas.

4.1. DIAGNOSTICO

Del resultado de la bisqueda exhaustiva en diferentes bases de datos, de informacion
en paginas de administraciones oficiales, asi como de informacion general y medios de
comunicacién por area tematica establecida por la Orden de bases del 2 de junio de
2023, asi como de los resultados obtenidos en las encuestas a entidades del territorio
GALPA y reuniones con las entidades que forman parte del presente GALPA, se ha
obtenido el diagndstico que figura a continuacion.

4.1.1. ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

Segun el Informe del Mercado de Trabajo de Huelva 2023 (datos de 2022) el PIB
provincial, autondmico y estatal se distribuyen segin la siguiente tabla.

B e

657.331 9.848.123 32.099.000 7,53% 7,25% 3,15%
1.830.095 15.108.052 163.195.000 20,97% 11,12% 16,00%
477.684 9.091.474 61.880.000 5,47% 6,69% 6,07%
5.763.512 101.759.483 762.891.000 66,03% 74,93% 74,79%

TABLA 26. PIB POR AMBITO GEOGRAFICO Y SECTOR ECONOMICO. FUENTE: ELABORADO POR EL
OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE A PARTIR DE LOS DATOS DEL INE.

El sector servicios es que mayor aportacion al PIB realiza en los 3 ambitos territoriales,
seguido de la industria, si bien la agricultura (en la cual se encuentra la pesca),
representa para Huelva un porcentaje mayor que para Andalucia, y mas del doble que
representa para el territorio nacional.

En la tabla 26 se desglosan otros indicadores econémicos de interés para la provincia de
Huelva también recogidos en dicho informe.

Se puede comprobar el estancamiento en consumo de combustibles. En cuanto a la
matriculacion de vehiculos, aunque a nivel nacional existe un descenso en los Ultimos
anos, esto no se ve reflejado a nivel provincial.

Los visados de obra nueva se encuentran en decrecimiento en la provincia y en leve
aumento a nivel autondmico y estatal. La licitacion publica sigue en aumento, sobre todo
en la provincia de Huelva, muy por encima del % autondémico y estatal.

Las exportaciones siguen aumentando respecto al afio anterior, si bien el crecimiento en
la provincia es menor que a niveles autondmico y estatal, mientras las importaciones
también aumentan, pero a niveles mucho mayores, muy por encima también del
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porcentaje estatal. Por otro lado, las pensiones se mantienen en ligero incremento
constante.

_ € 2020
_ unidades 2022 3.018 22,48 0,08 -4,07
_ personas 2022 108.5801 41,54 61,61 69,04
_ unidades 2022 3.692.647 42,18 66,48 85,6
_ miles de € 2022 363.243 74,1 15,46 27,9
FIPCVariaciones anuales " indice 2022 111.529 6,8 6,2 5,7
Phipotecas I ne de fincas 2022 7.655 9,56 5,48 9,02
FExportaciones U miles de € 2022 9.134.132,86 10,85 24,33 22,93
limportaciones I miles de € 2022 14.530.855,03 48,12 42,1 33,41

n2 de

2022 255 -84,55 -53,57 -51,16

trabajadores

[o]
_ ne de 2023 101.417 1,36 1,03 0,88

penS|ones

o

pen5|ones

* El porcentaje de variacion corresponde a los afios 2020/20189.
**E| porcentaje de variacién corresponde a 1 de enero 2023/1 de enero 2022

TABLA 27. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. FUENTE: ELABORADO POR EL OBSERVATORIO DE
LAS OCUPACIONES DEL SEPE.

Sin nos centramos en el territorio GALPA, a continuacion, figuran datos del nimero de
empresas por actividad econdmica segin CNAE 09 que figuran en el SIMA del Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Hemos recogido informacién de 2021 y 2022
para saber la evolucidn tras el COVID-19 y porque es a partir del afno 2021 cuando se
han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad
economica Seccion A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pescay Seccion O:
Administracion Publica. Por ello, los resultados no son estrictamente comparables a los
de ahos anteriores.
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H Almonte

B Ayamonte

m Cartaya

M Huelva (capital)

M Isla Cristina

H Lepe

H Lucena del Puerto
B Moguer

M Palos de la Frontera

B Punta Umbria

GRAFICA 7. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR MUNICIPIO EN 2022. FUENTE: SIMA

En esta grafica se observa que Huelva capital tiene el mayor nimero de empresas, con
mas del 40%. Entre los municipios mas pequeinos destaca Lepe, seguido de Moguer y
Almonte.
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Actividad

Actividades
inmobiliarias,
Territorio Industria, profesionales,

Agricultura, | energia, Administracion | auxiliares,

ganaderia, |aguay publica, artisticas y

silvicultura | gestion de Transporte y Informacién y educacion y otros
residuos Construccion | Comercio | almacenamiento | Hosteleria | comunicaciones | seguros | sanidad servicios

Andalucia 98407 29567 58210 132463 30082 49870 8699 12520 42417 157.060 619.295
Huelva 4.856 1.420 2.765  7.335 1359 2.861 277 591 1.871 6.825  30.160
GALPA 2.873 639 1507 4238 810 1742 178 373 1.164 4604 18.218
Almonte 210 65 185 366 58 182 11 26 a7 318 1.468
Ayamonte 107 45 120 334 49 151 7 19 64 350  1.246
Cartaya 372 46 110 254 34 126 15 23 55 218 1.253
Huelva (capital 235 252 583 1.862 476 621 102 210 733 2488  7.562
Isla Cristina 187 38 101 309 18 145 5 14 46 214 1.077
Lepe 510 70 195 302 50 190 14 33 80 408 1.942
Lucena del Puerto 282 4 13 a1 8 11 1 3 5 28 396

Moguer 491 44 122 283 45 93 11 14 54 237 1.394
Palos de la
Frontera 411 38 62 166 36 58 3 9 30 139 952

Punta Umbria 68 37 106 231 36 165 9 22 50 204 928
TABLA 28. NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN CNAE 09 PARA 2022. FUENTE: SIMA

Si desglosamos los datos por actividad econdmica y municipio, nos encontramos con los datos de la tabla 27. Las empresas de la zona GALPA
HUELVA suponen el 60% del total de la provincia, y soélo el 3% de la comunidad auténoma en cuanto al total.

Almonte e Isla Cristina destacan por las empresas dedicadas al comercio, Ayamonte y Huelva capital por las empresas dedicadas a actividades
inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios, mientras que el resto de los municipios tienen el mayor nimero de empresas
en el sector de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. En cualquier caso, son estas 3 actividades econdmicas las que concentran un mayor
numero de empresas en todos los municipios de la zona GALPA.
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Actividad

Actividades
inmobiliarias,
T Industria, profesionales,
Agricultura, | energia, Administracion | auxiliares,
ganaderia, |aguay publica, artisticas y
silvicultura | gestion de Transporte y Informacién y educacion y otros

residuos Construccion | Comercio | almacenamiento | Hosteleria | comunicaciones | seguros | sanidad Servicios
Andalucia 98153 29529 56536 134774 29575 48668 7.983 12.205
EE 4.809 1.412 2.664 7.370 1.376
GALPA 2.846 631 1.553 4.265 820 1.680 180 364 1.102 4.517
Almonte 196 62 175 374 54 168 12 24 52 303
Ayamonte 102 43 117 342 50 152 6 19 58 356
Cartaya 362 48 98 253 41 115 14 23 51 212
Huelva (capital 232 245 597 1.894 489 602 102 217 693 2.446
Isla Cristina 187 39 94 300 17 146 7 14 45 203
Lepe 525 69 186 386 50 184 12 27 74 393
Lucena del Puerto 289 3 13 35 7 11 1 2 4 24

Moguer 490 45 115 290 46 96 13 11 47 248
Palos de la
Frontera 398 42 64 157 32 55 4 8 31 135

Punta Umbria 65 35 94 234 34 151 9 19 47 197
TABLA 29. NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN CNAE 09 PARA 2021. FUENTE: SIMA

Los datos para 2021 muestran una situacién similar a la anterior, si bien la zona GALPA suponia el 61% respecto al total provincial.

El nimero total de empresas para la zona GALPA es menor que para 2022, suponiendo una recuperacion tras las consecuencias econémicas y
empresariales derivadas de la pandemia por COVID19, si bien ciertas actividades econdmicas han seguido disminuyendo mientras otras han
aumentado el niUmero de empresas, compensando la desaparicion de las primeras.

En la tabla que figura a continuacién se puede comprobar mejor la evolucion de la anualidad 2021 a 2022.
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Territorio

Andalucia
Huelva

EDLP GALPA HUELVA

Industria,
energia,
aguay
gestion de
residuos

Agricultura,
ganaderia,
silvicultura

47

GALPA 27
Almonte 14
Ayamonte 5
Cartaya 10
Huelva (capital 3
Isla Cristina 0
Lepe -15
Lucena del Puerto -7
Moguer 1
Palos de la

Frontera 13
Punta Umbria 3

Construccion

8 101
8 44
3 10
2 3

-2 12
7 -14

-1 7
1 9
1 0

-1 7

-4 -2
2 12

Actividad

Transporte y
Comercio | almacenamiento

=35 -17

-27 -10
-8 4
-8 -1

1 -7
-32 -13
9 1

6 0

6 1
-7 -1
9 4
B 2

72
62
14
=i
11
19

14

EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

0

3

Administracion

publica,
educacion y
sanidad

TABLA 30. VARIACION NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN CNAE 09 ENTRE 2022 Y 2021. FUENTE: SIMA

Actividades
inmobiliarias,
profesionales,

auxiliares,
artisticas y
otros
Servicios

87
15

42
11
15

-11

En esta tabla (2022 — 2021) se puede ver que la actividad relacionada con el comercio es la peor parada, ya que acumula en la zona GALPA un
total de 27 empresas menos que en 2021. Si nos fijamos en municipios concretos, Huelva capital acumula 32 empresas desaparecidas en este
epigrafe. Huelva capital también ha disminuido en construccién, y transporte y almacenamiento. Lepe y Lucena del Puerto tienen bajadas en

agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, mientras Alimonte y Ayamonte las tienen en comercio.

Sin embargo, si hablamos de totales de nimero de empresas, vemos que sblo en Moguer existe una bajada respecto al 2021 de 7 empresas,
mientras el resto de los municipios crece, acumulando 260 empresas mas que en 2021 para el total del territorio GALPA.
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Son las actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios, la
Administracion publica, educacion y sanidad, asi como la hosteleria aquellas actividades
en las que ha habido un mayor aumento en el nimero de empresas.

A continuacion, para tener una visidn mas cara por municipio, se muestran unas graficas
con porcentajes de empresas por actividad econdmica segin CNAE 09 correspondiente
con los datos de la tabla para 2022.

B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de residuos
m Construccion

m Comercio

M Transporte y almacenamiento

M Hosteleria

B Informacién y comunicaciones

W Banca y seguros

W Administracion publica, educacion y sanidad

B Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 8. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA ALMONTE EN 2022.
FUENTE: SIMA

B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de residuos
H Construccion

m Comercio

B Transporte y almacenamiento

M Hosteleria

B Informacién y comunicaciones

W Banca y seguros

W Administracion publica, educacion y sanidad

B Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 9. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA AYAMONTE EN 2022.
FUENTE: SIMA

Ambos municipios destacan por el comercio y las actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios. Lo mismo sucede con Punta Umbria, Huelva capital
e Isla Cristina, que figuran a continuacion.
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W Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de
residuos

m Construccion

m Comercio

M Transporte y almacenamiento

M Hosteleria

B Informacién y comunicaciones

W Banca y seguros

B Administracion publica, educacion y sanidad

B Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 10. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA PUNTA UMBRIA EN 2022.
FUENTE: SIMA

B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de residuos
m Construccion

B Comercio

B Transporte y almacenamiento

M Hosteleria

B Informacidn y comunicaciones

W Banca y seguros

W Administracién publica, educacion y sanidad

B Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 11. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA HUELVA CAPITAL EN 2022.
FUENTE: SIMA
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B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de residuos
m Construccion

B Comercio

M Transporte y almacenamiento

B Hosteleria

B Informacién y comunicaciones

M Banca y seguros

W Administracién publica, educacion y sanidad

M Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 12. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA ISLA CRISTINA EN 2022.
FUENTE: SIMA

B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de residuos
m Construccion

m Comercio

M Transporte y almacenamiento

M Hosteleria

B Informacion y comunicaciones

W Banca y seguros

B Administracion publica, educacion y sanidad

M Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 13. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA CARTAYA EN 2022.
FUENTE: SIMA
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B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B Industria, energia, agua y gestion de residuos
H Construccion

m Comercio

M Transporte y almacenamiento

M Hosteleria

B Informacion y comunicaciones

W Banca y seguros

B Administracion publica, educacién y sanidad

B Actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios

GRAFICA 14. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA LEPE EN 2022.
FUENTE: SIMA

B Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M Industria, energia, agua y gestion de
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GRAFICA 15. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA LUCENA DEL PUERTO EN
2022. FUENTE: SIMA
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GRAFICA 16. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA MOGUER EN 2022.
FUENTE: SIMA
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GRAFICA 17. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA PARA PALOS DE LA FRONTERA
EN 2022. FUENTE: SIMA

Para Cartaya, Lepe, Lucena del Puerto, Moguer y Palos de la Frontera la actividad
econdmica mas importante es la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, seguidas de
cerca por el comercio.

Para el presente GALPA, centrado en el sector de la pesca y la acuicultura, es clave
destacar la importancia de ambos en la region.

El sector de la pesca es esencial para la economia de la region y ha sido el modo
tradicional de vida durante generaciones. La situacion de la franja costera de la provincia,
cercana a antiguos caladeros de pesca, ha propiciado el desarrollo de diferentes puertos
pesqueros, haciendo posible que la flota de la provincia sea una de las mayores de
Espana. Destacan los puertos de la costa occidental: Ayamonte, Isla Cristina y Punta
Umbria principalmente. Otros puertos historicos son El Terron en Lepe, Huelva,
Mazagon, Sanllcar de Guadiana o EI Rompido en Cartaya. Isla Cristina (uno de los dos
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primeros puertos espafoles en cuanto a tonelaje, nimero de embarcaciones y valor de
las capturas y el primer puerto en volumen de pescado fresco subastado de Andalucia)
aungue también Ayamonte, dispone de importantes empresas conserveras y de salazén.
La importancia de los puertos y la demanda de la pesca procedente de los puertos
onubenses llega al extremo de que, ciertas especies, se desembarcan aqui solo por el
valor afadido que genera la obtencion de la denominacién de origen, como es el caso
de la gamba blanca de Huelva. También es importante, en cuanto que permite sustentar
la gastronomia onubense, el marisqueo, siendo la estrella el marisqueo de bivalvos,
fuente de sustento de mas de un centenar de familias de la costa.

La costa de Huelva se caracteriza por disponer de una amplia plataforma continental,
zonas estuaricas y un gran nimero de horas de insolacién que provocan la existencia de
altas temperaturas, con espacios conocidos por sus amplios humedales y marismas, que
se han venido explotando desde la antigliedad para la obtenciéon de sal marina y otros
usos gracias a la transformacion del terreno. Estos espacios se han visto optimos para
la cria de peces, crustaceos y moluscos, ubicando en ellos instalaciones acuicolas
mediante una nueva adecuacion del terreno de cara a obtener una mejora en las
condiciones de cria de las diferentes especies. De esta forma, desde los afios 80,
Ayamonte, Isla Cristina y Cartaya -y mas recientemente Punta Umbria-, junto con otras
zonas del litoral gaditano y de Sevilla, son muy conocidas por su producciéon de pescado
de estero. Asi, las marismas andaluzas permiten disponer de pescado obtenido en
espacios naturales gracias a una perfecta sintonia con el entorno y a un aprovechamiento
sostenible de los recursos. Todo ello respetando ademas las practicas de un producto
tradicional y natural mejorado por los beneficios de los adelantos tecnoldgicos y las
actuales garantias sanitarias y de trazabilidad. En Huelva este hecho cobra especial
importancia porque se trata de espacios en los que dificilmente se puede desarrollar otra
actividad, y porque gracias a estas explotaciones se mantienen las estructuras y la ldamina
de agua que permiten el desarrollo de flora y fauna asociada a dichos espacios.

Actualmente, el sector acuicola en Andalucia tiene un total de 114 empresas, todas ellas
PYME de caracter privado, siendo el 86% microempresas con un nimero de trabajadores
inferior a 10 personas. Suelen ser empresas familiares dedicadas a la acuicultura
artesanal en parques de cultivo de moluscos en la zona intermareal o en granjas de
cultivo de caracter extensivo. El 11% restante son pequefias empresas y sélo el 3%
corresponde a empresas medianas de mas de 50 trabajadores. Se encuentran
distribuidas principalmente en dos provincias, Cadiz y Huelva, donde se concentra el
88% vy el 11% respectivamente.

El sector acuicola de Huelva es, por tanto, de gran importancia en la comunidad
auténoma, con mas de una decena de empresas distribuidas en la zona mas occidental
dedicadas al sector de la acuicultura tanto en tierra como en el mar.
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DISTRIBUCION DE ESTABLECIMIENTOS DE ACUICULTURA MARINA EN ANDALUCIA

ACUICULTURA MARINA A
®  Estabiecamientos on Dermd | == = 0000 | .

®  Establocumientos en mar

IMAGEN 6. DISTRIBUCION ACUICULTURA MARINA EN ANDALUCIA. FUENTE: CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

En cuanto al sector de la transformacion y comercializacion de los productos
pesqueros y acuicolas, su importancia revierte en la valorizacién, transporte y
comercializacion de los productos de gran calidad obtenidos por los dos sectores
anteriores. Existen en la zona GALPA varias empresas dedicadas a esta labor. Se han
identificado unas 8 de gran relevancia repartidas en los diferentes municipios.

Otra de las actividades esenciales es el turismo, que en Huelva representa casi un 10%
del PIB, centrado en su mayoria en la costa y en el disfrute de sus playas en la época
estival. En 2022 se superaron los 3 millones de visitantes, y aunque el turismo de sol y
playa sigue siendo el mas relevante para la zona, ya que el pico de visitas se alcanzo a
lo largo del tercer trimestre del ano, el variado patrimonio cultural, arqueoldgico y natural
de la provincia es cada vez mas demandado por los viajeros que escogen Huelva como
lugar para disfrutar de sus vacaciones. El Plan Estratégico de la Provincia de Huelva
establece como necesidades del sector turistico la desestacionalizacion, el fomento de la
diversidad de productos turisticos y la mejora de conexiones.

Ahora nos centraremos en qué forma juridica tienen estas empresas de las que hemos
estado hablando por municipio segin datos también del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia.
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L P T O I P T e
Huelva Isla Lucena la Punta
Forma juridica Almonte | Ayamonte | Cartaya | (capital) | Cristina | Lepe | del Puerto | Moguer | Frontera | Umbria
844 705 809  4.168 718 1.183 271 863 553 564

Sociedades 13 16 6 125 9 13 - 5 15 9

z o

anonimas

Sociedades de
responsabilidad 530 406 325 2.543 248 627 82 385 350 291

limitada

23 10 14 100 6 11 5 63 15 5
cooperativas

) ) ) ) ) ) ) ) ) i
colectivas

Sociedades
comanditarias

Comunidades de
bienes y herencias 14 75 67 282 68 77 35 40 8 35
acentes

28 22 23 220 20 19 1 23 5 17

Sociedades civiles,
con o sin
personalidad
juridica

1 ) ) 3 i ) ) ) i 1
DUENEES

locales

Organismos 1 1 - 24 - - |- - -
pUblicos

Congregaciones o
instituciones 2 1 - 23 - - - 1 1 2

Organos de la

Administracion del

Estado y de las - - - Z - - - - - -
Comunidades

Autébnomas

Uniones
Temporales de - - 1 4 - 1 - - - -
Empresas

Otros tipos no
definido en el resto 3 1 6 15 3 3 - 7 3 2
de claves

Establecimientos
permanentes de
entidades no
residentes en
Espafa

TABLA 31. NUMERO DE EMPRESAS SEGUN FORMA JURIDICA POR MUNICIPIO PARA 2022. FUENTE: INE

Como muestra la tabla, en todos los municipios el mayor nimero de formas juridicas con
de persona fisica, es decir, de autdnomos, seguidas de sociedades de responsabilidad
limitada.
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Para el total del territorio GALPA tenemos un total de 18.218 empresas, suponiendo el
trabajo de auténomos el 59% del mismo, y las sociedades limitadas un 32%, por lo que
entre ambas formas juridicas suponen el 90% de las empresas del territorio.

En cuanto a datos de las empresas segun trama de empleo por municipio, tenemos los
datos que figuran a continuacion, también segun fuentes del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia.

717 118 56 24 11 -

14.148 2.020 863 645 351 100 58

TABLA 32. NUMERO DE EMPRESAS SEGUN EMPLEADOS POR MUNICIPIO PARA 2022. FUENTE: INE

Se puede comprobar, como era de suponer segun las formas juridicas encontradas como
mayoritarias, que el mayor porcentaje de las empresas son microempresas de menos de
3 empleados, suponiendo el 77,66% del total. Las empresas de 3 a 5 empleados suponen
el 11%, sumando ambas el 88,75% del total.

El 99% de las empresas se son pequefas empresas o microempresas, por lo que el tejido
productivo econémico depende exclusivamente de este tipo de entidades para la zona
GALPA HUELVA. Esto es asi para todos los municipios.
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4.1.2. MERCADO DE TRABAJO

En la actualidad, segun los datos de paro registrado en el mes de julio del afio 2023, el
paro ha decrecido un -1,58% en la provincia de Huelva habiendo un aumento del 0,74%
en la Comunidad de Andalucia. En el mismo mes el nimero de personas desempleadas
asciende a 38.662, de las cuales 15.920 son hombres y 22.742 son mujeres. Si
disgregamos esta cifra por edades, nos encontramos que la mayor parte de las personas
paradas en Huelva se corresponde a personas mayores de 45 afios (21.359), los menores
25 afios ascienden a 3.086 personas y de 25 a 44 afios en el mes de julio estuvieron
paradas 14.217 personas.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, nos indica que las personas
desempleadas en el mes de referencia, se divide en los siguientes sectores:

PROVINCIA DE HUELVA NUM DE PERSONAS

AGRICULTURA Y PESCA 7.478
INDUSTRIA 1.725
CONSTRUCCION 3.196
SERVICIOS 23.095
SIN EMPLEO ANTERIOR 3.168

TABLA 33. NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN JULIO DE 2023. FUENTE: MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMiA SOCIAL

Con respecto a este descenso del paro registrado en la provincia, debemos sefalar que,
de las 619 personas empleadas en el mes de julio, 567 personas eran mujeres y 52
fueron hombres. Si comparamos estos nimeros con los datos del mismo mes del afio
anterior, podemos constatar que el paro registrado en las mujeres desciende un 18,3%
y el de los hombres un 22,17%.

HUELVA ANDALUCIA ESPANA
N2 personas 38.662 693.373 2.677.874
Tasa de variacién mensual (%) -1,58% -0,74% -0,41%
Diferencia mensual -619 -5.166 -10.968
Tasa de variacién interanual (%) -20,01% -9,07% -7,14%
Diferencia anual -9.674 -69.166 -205.938

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

TABLA 34. PERSONAS PARADAS EN JULIO DE 2023 .FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL
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Evolucion de las tasas de desempleo aparente
Espaiia, Andalucia y Huelva (agosto 2022-julio 2023)
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GRAFICA 18. EVOLUCION DE LAS TASAS DE DESEMPLEO ENTRE AGOSTO 2022 Y JULIO 2023. FUENTE:
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

En la grafica siguiente, comprobamos la tasa de paro por Ayuntamientos segun datos
del segundo trimestre de 2023 del INE:
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GRAFICA 19. TASA DE PARO POR AYUNTAMIENTO Y SEXO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023.
FUENTE: INE

Si esta tasa de paro la fragmentaremos en grupo de edades, asi como por sexo, para
tener una visién mas clara de los grupos mas afectados por el desempleo, obtenemos la
siguiente tabla.
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HOMBRES ES
ALMONTE 745 81 269 395 1.162 56 333 773
AYAMONTE 501 32 150 319 628 33 230 365
CARTAYA 451 51 179 221 562 34 221 307
T 5.143 467 1.871 2.805 8.247 479 3100  4.668
ISLA CRISTINA 710 81 233 396 874 74 364 436
LEPE 725 82 281 362 894 47 396 451
LUCENA DEL
SUERTO 62 10 28 24 79 13 32 76
| moGUER  [IREEH 68 266 247 615 48 258 309
PALOS DE LA
 RONTERA 343 35 158 150 417 15 179 223
PUNTA UMBRIA [T 35 144 281 70 33 250 420

TABLA 35. TASA DE PARO POR SEXO Y EDADES PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023.
FUENTE: DIPUTACION DE HUELVA

Segun estos ultimos datos podemos afirmar que en los Ayuntamientos mencionados la
tasa de paro mas importante se encuentra entre las mujeres, siendo éstas el 58,22% de
las personas en esta situacion, afectando en mayor medida a las mujeres mayores de
45 afos. En el caso de los hombres, la franja de edad mas afectada también es la de
mayores de 45 anos, si bien éstos son un 39.31% afectados menos que las mujeres.

En relacidn con la contratacion, en el Ultimo mes del cual tenemos referencia (julio 2023),
en la provincia de Huelva se han realizado un total de 19.766 contrataciones de las
cuales 12.648 fueron temporales y 7.118 indefinidas, siendo el sector servicios el que ha
realizado el 72,74% de las contrataciones como es normal en esta época del aio, y el
sector de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca de un 15,55%.

JULIO 2023 HOMBRES MUIJERES
CONTRATOS INICIALES 10.167 9.161

266 172

CONVERSIONES EN
INDEFINIDOS

TABLA 36. CONTRATACIONES PARA JULIO DE 2023. FUENTE: SEPE

La contratacion indefinida ha sufrido un descenso del 15,35% con respeto al mes de
junio del mismo afio y un 27,67 % si lo comparamos con las contrataciones realizadas
en el mes de julio de 2022.

A continuacion, se muestran los datos de contratacion por municipios con una
comparativa del mes de julio de los anos 2022 y 2023, donde se puede observar que las
contrataciones durante el mes de julio del presente afio fueron inferiores al mismo mes
del afo anterior.
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MUNICIPIOS JULIO 2023 JULIO 2022

ToTAL [INoer. | Tewr. [ TOTAL | Nogr. [Tewr
1.391 713 678 2.047 1.202 845
1.169 499 670 1.266 722 544
932 426 506 1.448 637 811
4.349 1239  3.110 5.239 1.653 3.586
1.164 601 563 1.326 771 555
1.839 1.045 794 2.144 1.045 1.099
113 82 31 167 144 23
| MOGUER | 642 276 366 1.166 565 601

PALOS DE LA
917 286 631 926 468 458
FRONTERA

PUNTA UMBRIA 1.282 471 9811 1.595 656 939

TABLA 37. COMPARATIVA DE CONTRATACION 2022 — 2023 POR MUNICIPIO. FUENTE: SEPE

Con respecto a las afiliaciones a la seguridad social, durante el mes de referencia (julio
2023) la provincia de Huelva ha descendido su nimero de afiliados en 3.257. Si bien hay
que puntualizar que, la bajada de afiliaciones ha sido general en todo el pais, la tasa de
variacion interanual de la Comunidad de Andalucia ha sido de tres puntos por encima de
la media de Espana.

R.E. R.E.
REG GRAL AGRARIO HOGAR R.E. MAR R.E.T.A. TOTAL

ALMONTE 6.684 4.780 27 32 1.432 12.955

AYAMONTE 4.494 582 28 378 1.217 6.699

CARTAYA 4.297 3.149 41 111 1.187 8.785
HUELVA 60.065 3.062 682 387 6.468 70.664

ISLA CRISTINA 4.359 1.534 28 600 1.062  7.583
8.279 3.644 42 156 1.895  14.016
LUCENA DEL PUERTO 522 1.191 1 - 300  2.014
3416 4.647 31 68 1236 9.398

::cL)ON‘T’rER A =l 638 2495 20 86 674  9.643
PUNTA UMBRIA 6.135 134 34 259 995  7.557

TABLA 38. AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS AYUNTAMIENTO DE REFERENCIA
DISEMINADOS EN LOS DISTINTOS SECTORES. FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Si realizamos una comparativa entre los meses de julio de 2023 y el mismo mes de 2022,
podemos observar cdmo solo en cuatro de los municipios de referencia ha habido una
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subida en la afiliacion, siendo Punta Umbria el municipio con la tasa de variaciéon mas
alta rondando el 7%, muy por encima del resto de los municipios.

EVOLUCION DE LA JULI0O2023 JULIO2022 TASA
AFILIACION VARIACION
ALMONTE 12.955 13.264 -2,33%

AYAMONTE 6.699 6.802 -1,51%
CARTAYA 8.785 8.804 -0,22%
HUELVA 70.664 69.831 1,19%
ISLA CRISTINA 7.583 7.465 1,58%
LEPE 14.016 14.217 -1,41%
LUCENA DEL PUERTO  [wMoxii: 2.098 -4,00%
9.398 9.429 -0,33%

PALOS DE AW 9.643 9.367 2,95%
FRONTERA
PUNTA UMBRIA 7.557 7.071 6,87%

TABLA 39. EVOLUCION DE LA AFILIACION ENTRE JULIO DE 2022 Y JULIO DE 2022. FUENTE: INSITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EMPLEO EN EL SECTOR DE LA PESCA

Con respecto al Sector de la Pesca y Acuicultura, segun los datos ofrecidos por el Servicio
Andaluz de Empleo, en el segundo trimestre de 2023 se han realizado en la provincia de
Huelva 380 contratos del sector, de los cuales un 8.42% se realizaron a personas
extranjeras y 347 contratos fueron indefinidos. Estos contratos se realizaron en su
mayoria con personas mayores de 25 afos, siendo 168 contratos a personas de entre
25 y 44 anos, 162 contratos a mayores de 45 afnos y 52 contratos a menores de 25 aos.
Por sexo hay que puntualizar que, de todos estos contratos, tan sélo tres han sido a
mujeres.

Las contrataciones totales del trimestre suponen un descenso del 42.60% con respecto
al mismo trimestre del afo 2022. Los municipios que mas contratos de trabajo en el
sector han firmado, han sido Isla Cristina (188), Ayamonte (72), Punta Umbria (64),
Cartaya (20), Huelva (18) y Lepe (12).

El nimero medio de demandantes de empleo en el sector de la pesca es de 454
personas, de las cuales el 1.43 % son extranjeras, siendo este sector el 0.43 % del paro
total en la provincia de Huelva.

Durante este segundo trimestre, en el régimen del mar habia 1.869 afiliados en alta, lo
que supone el 0.77% del total de afiliaciones de la provincia.

Los datos y estadisticas ofrecidas por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural para 2022 se muestran a continuacion.

Pagina 49 de 166



EDLP GALPA HUELVA EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

l 11.600 3,292

Sector Productor Otras actividades

Acuicultura Industria Comercio al por

Buques de Pesca Marisqueoa pie ;
9 9 P Marina Transformadora mayor

510 4.224 4.431

IMAGEN 7. DATOS DE EMPLEO EN EL SECTOR PESQUERO EN ANDALUCIA PARA 2022. FUENTE:
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

PERSONAS OCUPADAS

ACTIVIDADES _ PERSONASOCUPADAS |
HOMBRES MUJERES | TOTAL

Buques 5.351 43 5.394
Acuicultura marina 425 85 510

Marisqueo a pie /inmersion 325 8 333

SECTOR Empleo sector productor 6.101 136 6.237
PESQUERO

Industria de transformacion 2.243 1.981 4.224
Comercio al por mayor 3.256 1.175 4.431
i R R
pesquero 14.892
Comercio al por menor 2.784 1.443 4.227
Concesionarios de lonja 141 33 174
s Gestion y administracion 113 88 201

AUXILIARES

PESQUERAS Suministros, reparaciony

mantenimiento

Empleo pesquero 14.871 m 19.810

TABLA 40. DATOS DE EMPLEO EN EL SECTOR PESQUERO EN ANDALUCIA PARA 2022. FUENTE:
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

233 83 316
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Segun datos de la Consejeria, del total de empleos del sector pesquero (19.810), 4.214
se generaron en la provincia de Huelva, suponiendo un 25,1% sobre el total, siendo la
segunda provincia en empleo pesquero sélo por detras de Cadiz con un 28%.

MARISQUEO A PIE / ACUICULTURA TOTAL
MUNICIPIOS INMERSION MARINA

HOMBRES m HOMBRES HOMBRES HOMBRES

Isla Cristina 869 1 8
Punta Umbria 403 5 6 0 0 0 409 5
Huelva y Palos de

la Frontera 576 0 9 0 0 0 585 0
San Juan del

Puerto 0 0 2 0 0 0 2 0
Ayamonte 245 3 41 1 24 8 310 12
Lepe 157 0 18 0 0 0 175 0
Aljaraque 0 0 3 0 0 0 3 0
Almonte 0 0 28 2 0 0 28 2
Bollullos Par del

Condado 0 0 9 0 0 0 9 0
Cartaya 0 0 7 0 49 7 56 7
Hinojos 0 0 2 0 0 0 2 0
Moguer 0 0 7 0 0 0 7 0
Villanueva de los

Castillejos 0 0 1 0 0 0 1 0
GALPA HUELVA 2.250 2.537

roral = T I T N I = I

TABLA 41. EMPLEO POR MUNICIPIO Y SEXTO EN LA PROVINCIA DE HUELVA. FUENTE: CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

Los empleos en el sector extractivo pesquero y acuicultor se producen en su totalidad
en la zona del GALPA, mientras que, en el caso del marisqueo, existe un pequefio nimero
de personas de otros municipios. De las personas empleadas, el 99% son hombres y
sélo el 1% mujeres.

A continuacién, se muestran los empleos por municipio del GALPA y por modalidad de
la pesca extractiva. La modalidad con mayor nimero de empleos es el de artes
menores, seguido por el arrastre marisquero congelador. Luego esta el arrastre de fondo
y el cerco. El palangre de fondo es una modalidad casi anecddtica. Son también
importantes la draga hidraulica y en menor medida el rastro.
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ARRASTRE PALANGRE ARRASTRE
MUNICIPIO DE MAEI:IT(I)ER CERCO HII?::SSCA RASTRO | MARISQUERO
FONDO SUPERFICIE CONGELADOR
106

Ayamonte 8
Huelva 4 24 19 4 0 3 512
Isla Cristina 225 290 220 105 0 33 0
Lepe 47 83 10 15 0 2 0
Palos De La Frontera 0 10 0 0 0 0 0
Punta Umbria 140 0

m-mmm-a—

TABLA 42. EMPLEO POR MODALIDAD DE PESCA POR MUNICIPIO. FUENTE: CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

GRAFICA 20. EMPLEOS TOTALES EN PESCA POR MUNICIPIO PARA 2022. FUENTE: CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

= Ayamonte
= Huelva
m Isla Cristina
u Lepe
Palos De La Frontera

Punta Umbria

La grafica anterior muestra que Isla Cristina es el municipio con mayor nimero de
empleos en pesca extractiva, seguido de Huelva, Punta Umbria y Ayamonte.

En cuanto al marisqueo, el total de personas ocupadas en la provincia de Huelva
asciende a 225, un total de 219 hombres y 6 mujeres, correspondiendo asi el empleo
femenino a tan solo un 2,67%.

PERSONAS OCUPADAS

oROVINGA | PERSONAsocuppas |
HOMBRES m TOTAL

Cadiz 0

Granada 5 1 6
Huelva 219 6 225
Malaga 4 0 4
Sevilla 45 1 46

TOTAL

TABLA 43. EMPLEO EN MARISQUEO PARA 2022 POR SEXO Y PROVINCIA. FUENTE: CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.
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Huelva es la provincia con mayor proporcion de empleos en marisqueo, suponiendo el
67,57% de total de la comunidad auténoma.

En acuicultura, sin embargo, aunque en nimero de empresas Huelva es la segunda
provincia de Andalucia, en puestos de empleo creado es la tercera, aunque muy cerca
de Almeria. Esto se debe a que son empresas familiares con un bajo nimero de
empleados.

PERSONAS OCUPADAS

PROVINGIA | PrRSONASOCUPADAS
HOMBRES m TOTAL
89 20 109

Almeria

Cadiz 218 39 257
Granada 9 3 12
Huelva 85 16 101
Sevilla

ToTAL m-a—

TABLA 44. NUMERO DE EMPLEOS EN ACUICULTURA POR PROVINCIA Y SEXO PARA 2022,
FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

El total de empleos es de 101, suponiendo el 19,80% del total de la comunidad
auténoma. En cuestion de sexo, el empleo femenino supone tan sélo el 15,84% del total
de la provincia.

La industria de la transformacion supone para Huelva un empleo de 863 personas,
lo que representa el 20,43% de Andalucia. El empleo femenino supone el 69,4% del
total provincial, en un sector que ha estado tradicionalmente feminizado sobre todo a
nivel de puestos de operaria.

PERSONAS
PROVINCIA HOMBRES m OCUPADAS

Almeria

Cadiz 1.273 568 1.841
Cordoba 29 21 50
Granada 152 100 252
Huelva 264 599 863
Jaén 20 3 23
Malaga 317 382 699
Sevilla

ToTAL T T T

TABLA 45. EMPLEOS GENERADOS EN LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION POR PROVINCIA Y SEXO
PARA 2022. FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.
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La comercializacion de productos de la pesca y de la acuicultura genera un total
de 4.431 empleos a nivel autonémico, de los cuales 763 pertenecen a la provincia de
Huelva, un 17,22%

PERSONAS OCUPADAS

PRovINGA _ reRsowAsocuPADAS |
vomeRes | muieRes | Toral

Almeria

Cadiz 693 223 916
Cdordoba 94 26 120
Granada 131 77 208
Huelva 513 250 763
Jaén 206 9% 302
Malaga 671 194 865
Sevilla

ToTAL e —

TABLA 46. EMPLEOS EN EL SECTOR DE LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PESQUEROS POR
PROVINCIA Y SEXO PARA 2022. FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO
RURAL.

En este subsector, el empleo femenino supone el 32,77% del total de empleos en la
provincia.

Existen también toda una serie de actividades auxiliares del sector pesquero:
minoristas, concesionarios de lonja, gestién y administracion (Cofradias de pescadores,
Asociaciones de armadores, Organizaciones de pescadores (OPP y APP), Asociaciones
Regionales -FACOPE, FAAPE, ASEMA, ANAMAR, ANDMUPES-, GALP), asi como
suministros y mantenimiento (astilleros, varaderos, talleres, efectos navales, electrénica,
envases Y fabricas de hielo).

MINORISTAS | CONCESIONARIOS GESTION Y SUMINISTROS Y
TAL
PROVINCIA (CNAE 4723) DE LONJA ADMINISTRACION | MANTENIMIENTO

Almeria

Cadiz 868 58 76 41 1043
Cérdoba 374 0 0 0 374
Granada 411 10 2 5 428
Huelva 410 66 65 219 760
Jaén 283 0 0 0 283
Milaga 708 19 20 9 756
Sevilla 933

TOTAL 2.2 4.918

TABLA 47. EMPLEOS DE ACTIVIDADES AUXILIARES POR PROVINCIA Y TIPOLOGIA PARA 2022.
FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

Estas actividades suponen un total de 4.918 empleos en Andalucia, de los cuales 760
radican en la provincia de Huelva, el 15,45% del total.
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® MINORISTAS  (CNAE
4723)

B CONCESIONARIOS DE LONJA

® GESTION Y ADMINISTRACION

B SUMINISTROS Y
MANTENIMIENTO

GRAFICA 21. PORCENTAJE DE EMPLEOS EN HUELVA SEGUN ACTIVIDAD AXULIAR PARA 2022.
FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

La actividad auxiliar que mas empleos genera en la provincia de Huelva es la de
minoristas, seguida de la de suministros y mantenimiento. Entre las dos suponen mas
del 80% de los empleos.

4.1.3. EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS EN LOS SECTORES DE LA
PESCA EXTRACTIVA, DE LA ACUICULTURA Y DE LOS SECTORES DE LA
COMERCIALIZACION Y TRANSFORMACION.

COMUNICACIONES

La existencia de entornos naturales protegidos en el territorio GALPA implica que las
comunicaciones entre ciertos puntos de la costa se vean dificultados. Los municipios se
encuentran comunicados por carretera por la A-49 (también conocida como Autovia
del V Centenario o E-1) como via principal que vertebra el territorio, y varias nacionales
y comarcales que se ramifican desde ella hacia los diferentes nlcleos de poblacion.

MUNICIPIO COMUNICACIONES

ALMONTE A-483; A-484; A-474; HU-4200

AYAMONTE Comunicacion directa desde A-49

CARTAYA N-431; N-444; A-5053; A-5052; A-5058

HUELVA H-30; H-31; A-497; N-442

ISLA CRISTINA N-446; N-431; A-5150; A-5054; A-499

LEPE N-444; N-445; N-431; HU-3400; HU-4146; A-
5056; A-5055

LUCENA DEL PUERTO N-442; A-472; A-486; A-5025; A-5026

MOGUER A-494; HU-3110

PALOS DE LA FRONTERA A-494

PUNTA UMBRIA A-497; A-5058; A-5050

TABLA 48. PRINCIPALES COMUNICACIONES POR CARRETERA DE LOS MUNICIPIOS DEL GALPA HUELVA.
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pliia

IMAGEN 8. MAPA DE COMUNICACIONES POR CARRETERA DEL TERRITORIO. FUENTE: GOOGLE MAPS

La capital se encuentra comunicada con la capital, Sevilla, via carretera por la A-49
(1:05h en coche, 1:20h en autobus) o via ferroviaria (1:30h). Y con el sur de Portugal
por la A-49 y A-22. La necesidad de una mejor comunicacién, sobre todo en relacién con
el transporte publico, entre los diferentes municipios, y ciudades centrales como Sevilla
o Faro es principal para este territorio.

En cuanto a aeropuertos, los mas cercanos son el de Sevilla, cuyas comunicaciones ya
se han explicado en el apartado anterior, o el de Faro (Portugal). Faro se encuentra
comunicada via A-49 y A-22 (1:20h en coche, 2:25h en autobus con varios transbordos).

Si hablamos de comunicaciones ferroviarias, Huelva posee una estacion de tren, la
estacion Huelva-Las Metas, que comunica la capital de provincia con la capital de la
comunidad auténoma, Sevilla, y con la capital del pais, Madrid.

Otro medio de comunicacion es el maritimo. En la tabla 48 figuran, para cada municipio,
los puertos existentes, su superficie, y la tipologia de flota que opera en ellos.

El puerto mas importante es el de Huelva, siendo el Unico con funcién comercial y
teniendo por lo tanto un gran volumen de flota comercial de transportes de mercancias.

Los puertos deportivos estan esparcidos por todos los municipios del GALPA HUELVA
exceptuando Almonte, Lucena del Puerto y Moguer. Se entiende que la actividad
asociada a este tipo de funciones es de las mas importante de la zona afectada por el
presente documento.
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En cuando a pesca, son los municipios de Ayamonte, Isla Cristina, Huelva, Lepe, Punta
Umbria y Cartaya los que albergan este tipo de actividad.

Marina Isla canela X 269.861

X X 303.282

X X 1432293

X X 6.938.524

El Rompido X X 303.282

X X 1.692.287

X X X 171.657.171.500
Marina de Nuevo

TABLA 49. PUERTOS POR MUNICIPIO. FUENTE INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE

ANDALUCIA.

COFRADIAS, ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES SECTORIALES.

Siguiendo con la importancia de la pesca, pasaremos ahora a recoger las entidades
sectoriales de la zona GALPA, y otras de caracter provincial, autonémico y estatal de
interés para nuestra area.

Existen 4 Cofradias de Pescadores en la provincia de Huelva:

Cofradia de Pescadores de Ayamonte.

Cofradia de Pescadores Virgen del Carmen de Isla Cristina.
Cofradia de Pescadores de Santo Cristo del Mar de Punta Umbria.
Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora Bella de Lepe.

Estas Cofradias estan integradas en la Federacion Andaluza de Cofradias de Pescadores
(FACOPE) que tiene su sede en Algeciras, asi como en la Federaciéon Provincial de
Cofradias de Pescadores en Huelva situada en Punta Umbria.

Tenemos también diferentes asociaciones pesqueras en Huelva:

1.
2.

WoOoNOTO AW

Asociacion de armadores de Punta del Moral S.C.A., de Ayamonte.

Asociacion de armadores de empresas productoras de pesca de Punta Umbria
(ASEPESCA).

Asociacion de cerco de Huelva (ACEHU).

Asociacién sur atlantica de armadores de cerco de Isla Cristina (ASURABUCER).
Asociacion islefia de armadores pesqueros de Isla Cristina (ASOISAMAR).
Asociacion de pescadores “La Higuerita” de Isla Cristina.

Asociacién de Armadores de Lepe.

Asociacion de armadores artesanales de pulpo de Huelva.

Federacion andaluza de mariscadores a pie.
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Para representar a las asociaciones se ha creado a su vez una Federacion Andaluza de
Asociaciones Pesqueras (FAAPE) con sede en Algeciras, una Asociacién Nacional de
Armadores de Buques Congeladores de Pesca de Marisco (ANAMAR) con sede en Huelva
capital, una Asociacion de Acuicultura Marina (ASEMA) con sede en Cadiz, asi como una
Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero (ANDMUPES) asentada en Almeria.

DELEGACIONES TERRITORIALES DEL SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA

Existen una dependencia del Area Funcional de Agricultura y Pesca en la subdelegacion
del Gobierno en Huelva (Avda. de Hispanoamérica, 9 —52 Planta, 21071 Huelva), asi
como una delegacidn territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Huelva
de la Junta de Andalucia (c/ Los Mozarabes 8, 21002 Huelva). En ambos casos existe
un servicio de inspeccion asociado a dichas administraciones encargadas de la inspeccién
en puertos, lonjas y empresas del sector.

La Diputacion de Huelva posee a su vez un area de agricultura, ganaderia y pesca
(Avda. Martin Alonso Pinzén 9, 21003 Huelva).

Huelva posee también una Capitania Maritima (Calle Sanlicar de Barrameda 9,
21071 Huelva), con dos distritos:

- Distrito Maritimo de Ayamonte (Avenida Alcalde Narciso Martin Navarro 24,
21400 Ayamonte).
- Distrito Maritimo de Isla Cristina (Plaza de la AlImadraba s/n 21410 Isla Cristina).

El Servicio Maritimo de la Guardia Civil tiene una unidad e Huelva capital, en la Avda.
Hispanoameérica s/n.

El Instituto Social de la Marina (ISM) tiene varias localizaciones en la zona GALPA:

- Registro de la Direccion Provincial del ISM de Huelva (Avenida Hispanoamérica
9 21001 Huelva).

- Direccion Local del ISM de Ayamonte (Calle Alcalde Narciso Martin Navarro 24
21400 Ayamonte).

- Direccion Local del ISM de Lepe (Calle Zurbaran 1 21440 Lepe).

- Direccion Local del ISM de Punta Umbria (Calle Dr. Enrique Prieto Toubes 1
21100 Punta Umbria).

- Direccion Local del ISM de Isla Cristina (Barrio Punta del Caiman, Islamar s/n
21410 lIsla Cristina).

LONJAS, MERCADOS Y PLAZAS DE ABASTOS
Existen 4 lonjas en el territorio GALPA HUELVA:

Ayamonte.

- Huelva.

Isla Cristina.
Punta Umbria.

Los datos de pesca fresca subastada en 2022 segun la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible figuran en la siguiente tabla.
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2.393,30 17.467.779,69 7.298,62

227,56 1.761.014,21 7.738,62
11.523,70 37.454.219,26 3.250,19
6.771,20 12.450.268,02 1.838,71

TABLA 50. DATOS DE SUBASTA DE PESCA FRESCA POR LONJA. FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

El total para el territorio es de 20.915,76 toneladas y un total de 69.133.281,18 euros,
lo que supone un 39,51% del total de la comunidad auténoma en toneladas y un 37,53%
en euros.

La lonja mas importante en descargas es la de Isla Cristina, sequida por la de Punta
Umbria. Huelva capital a nivel de pesca fresca tiene una importancia muy baja. En cuanto
al valor econdmico la primera es Isla Cristina seguida de Ayamonte.

A continuacion, figuran los mercados o plazas de abastos de la zona GALPA HUELVA.

- Mercado Municipal de Almonte (C. Venida de la Virgen, 6, 21730 Almonte).
Mercado de Abastos de Ayamonte (C/ Prudencio Gutiérrez Pallarés, 10. 21400,
Ayamonte).

Mercado Municipal de Cartaya (C. Convento, 17, 21450 Cartaya, Huelva).
Mercado del Carmen (Av. Italia, 2, 21001 Huelva).

Mercado de San Sebastian (Plaza de Paco Toronjo, 21006 Huelva).

Mercado de Abastos de Isla Cristina (C. Emiliano Cabot, 2, 21410 Isla Cristina).
Mercado Municipal de Lepe (Calle Iglesia, 1, 21440 Lepe).

Mercado Municipal de Moguer (C. Mercado, 8Y, 21800 Moguer).

- Plaza de Abastos de Palos de la Frontera (C. Sta. Maria, 14, 21810 Palos de la
Frontera).

Mercado Municipal Punta Umbria (C. Ancha, 58, 21100 Punta Umbria).

Todos los municipios poseen un mercado o plaza de abastos excepto Lucena del Puerto.

CENTROS DE FORMACION E INVESTIGACION

En cuanto a la formacion nautico-pesquera, en la zona GALPA, el IFAPA (Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica) dependiente de la Consejeria de Agricultura, Pesca Agua y Desarrollo Rural
tiene un centro en Huelva capital situado en la ¢/ Julio Caro Baroja s/n, y otro en Cartaya
especializado en acuicultura (Ctra. El Rompido-Punta Umbria, km 4. 21450 Cartaya).
En Isla Cristina esta el Centro Nacional de Formacién Maritima (CNFM), con variedad
de cursos nautico-pesqueros para la obtencién de titulaciones especificas.

Es importante también citar a los centros de investigacion que dan servicio al sector en
el territorio que puedan ser de interés para el sector.

La Universidad de Huelva posee diferentes centros de investigacion, entre ellos
pueden ser de interés:
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- Centro cientifico Tecnolédgico de Huelva (CCTH).

- Centro de Investigacion en Tecnologias y Productos y Procesos Quimicos
(Pro2TecS).

- Centro de Investigacion en Patrimonio Histérico, Cultural y Natural (CIPHCN).

- Centro de Investigacibn en Recursos Naturales, Salud y Medio Ambiente
(RENSMA).

- Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad.

El IFAPA tiene un centro de investigacion en Cartaya, Centro Agua del Pino, que
desarrolla investigacion en acuicultura.

El Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) posee en la zona GALPA la
Estacién Bioldgica de Doflana. Luego posee en Céadiz el Instituto de Ciencias Marinas
de Andalucia.

Por ultimo, hay que destacar los centros del Instituto Espafiol de Oceanografia
(también pertenecientes al CSIC) presentes en Andalucia. El mas cercano a la zona
GALPA es el Centro Oceanografico de Cadiz, pero cabe destacar también el Centro
Oceanogréfico de Fuengirola en Malaga.

4.1.4. IGUALDAD DE GENERO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

En cuanto a la igualdad de género, cabe destacar la asociacion ANDMUPES, que es
una asociaciéon andaluza pesquera y acuicola compuesta por 9 asociaciones de mujeres
de toda la Comunidad de Andalucia, entre las que se encuentran las onubenses
Asociacion de Mujeres de la pesca de Punta del Moral y la Asociacion de Mujeres de
Punta Umbria del Sector Pesquero, a través de las cuales se realizan diversas actividades
de divulgacién y formacion no solo para las socias de la Asociacion sino para las
profesionales del sector en general.

En cuanto a los sectores de la acuicultura, y de la comercializacién y transformacion, la
representatividad de la mujer ha sido historicamente alta, sobre todo en este Ultimo, y
se ha luchado por la mejora de salarios y mejora de condiciones de trabajo tanto de
forma organizada como individualmente.

Desde estas asociaciones se pretende proteger tanto los intereses econémicos como
laborales de las mujeres del sector pesquero, dar visibilidad a las mujeres en el sector,
formar e informar a las trabajadoras, asi como impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres en dicho sector, ya no solo en mano de obra sino también en los puestos de
responsabilidad dentro del sector pesquero.

Por otra parte, también tenemos la Oficina de Igualdad de la Diputacién de Huelva, a
través de la cual se realizan jornadas formativas para la lucha contra la desigualdad en
el trabajo de las mujeres.

El informe de 2021 “Mujeres en el Sector Pesquero Andaluz”, desarrollado por la Junta
de Andalucia, el sector pesquero genera un total de 22.621 empleos, 15.372 de ellos
directos y 7.249 asociados a actividades auxiliares. El empleo femenino supone en el
sector menos de un 22%, mientras que en otros sectores primarios como el agricola
representa el 27%, y en el total de la economia andaluza un 43%.
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Como se comentaba en parrafos anteriores, el informe viene a exponer la clara diferencia
entre el sector productor donde las mujeres representan poco mas de un 3%, y la
industria de la transformacion y comercio al por mayor con un 49% y 25% de empleo
femenino respectivamente. En las actividades auxiliares las mujeres representan un total
de 29% del empleo.

___ PERSONASOCUPADAS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Bugques 5.400 43 5.443
Acuicultura marina 854 125 979

ACTIVIDADES

Marisqueo a pie / inmersion 318 7 325
SECTOR

PESQUERO Empleo sector productor 6.572 175 6.747

Industria de transformacion 2.067 1.981 4.048
Comercio al por mayor 3.475 1.152 4,577
Total empleo sector pesquero 12.064 3.308 15.372

Comercio al por menor 4.482 1.942 6.424

Concesionarios de lonja
ACTIVIDADES ) 156 3 195

FUDAIATY: T3 Gestion y administracién 96 78 174
PESQUERAS Suministros, reparaciény
mantenimiento

Empleo pesquero 17.189 5.432 22.621

TABLA 51. EMPLEO PESQUERO EN ANDALUCIA POR SEXO Y ACTIVIDAD PARA EL ANO 2021. FUENTE:
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

391 65 456

Desde el afio 2011 hasta el 2021 (afos que maneja el informe citado) el empleo
femenino en el sector ha crecido un 42%, pasando de representar el 15,1% en 2011 al
21,5% en 2021. Aunque el porcentaje de crecimiento ha sido alto, la infrarrepresentacion
de la mujer en la pesca sigue siendo patente.

La brecha de género se situaba en 2021 en el 57%, y la tasa de temporalidad no se ve
afectada por sexos.

En la actividad acuicola y comercial el empleo femenino se centra en labores técnicas y
administrativas, mientras en la transformacidn pesquera la ocupacidon es mayor en tareas
operarias no especializada. Las pocas mujeres que trabajan en el sector extractivo lo
hacen en tareas de marineria o de trabajo en tierra como el de rederas.

Mientras que la mayor parte de las mujeres vinculadas con la produccién primaria tiene
mas de 45 afos, en la actividad mayorista e industrial predominan mujeres por debajo
de dicho rango de edad.

En cuanto a la formacidn, los estudios universitarios son mayores en mujeres que en
hombres, ya que 4 de cada 10 mujeres del sector cuentan con estudios secundarios o
universitarios mientras que en hombres dicha proporcion se reduce a la mitad.
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A pesar de que la mujer en ciclos formativos en materia pesquera muestra un
crecimiento constante, su incorporacion al mundo laboral en el sector sigue siendo muy
dificil: existe 1 patrona de pesca por cada 441 patrones, 1 directiva por cada 5 hombres
en empresas acuicolas, por cada 3 en comercializadoras y por cada 3 en empresas
transformadoras.

Estos datos recogidos en el informe “Mujeres en el Sector Pesquero Andaluz” ponen de
relieve la necesidad de medidas concretas frente a la desigualdad de empleo en el sector
pesquero.

Los datos para 2022 figuran en el apartado de Mercado de Trabajo, subapartado Empleo
en el sector de la pesca y son similares a los del 2021.

m HOMBRES
B MUJERES

GRAFICA 22. PORCENTAJE DE EMPLEO EN EL SECTOR PESQUERO POR SEXOS (SIN ACTIVIDADES
AUXILIARES) PARA 2022. FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

Las mujeres suponen un 22% del empleo para el sector pesquero, un porcentaje aun
muy inferior a la media de empleo a nivel autondmico para empleo femenino. En
actividades auxiliares el porcentaje aumenta a un 33%.

B HOMBRES
B MUJERES

GRAFICA 23. PORCENTAJE DE EMPLEO EN ACTIVIDADES AUXILIARES DEL SECTOR PESQUERO PARA
2022. FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.
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Lo datos de 2022 vienen a corroborar lo ya dicho por el informe de 2021 “*Mujeres en el
Sector Pesquero Andaluz”.

El relevo generacional lleva siendo un problema destacado para el sector pesquero
en los Ultimos a nivel nacional, autondmico y provincial. Son muchos los esfuerzos que
el sector ha realizado para la captacion de nuevos profesionales para su sector a través
de campanas de divulgacién y promocion sobre todo dirigidas a centros educativos. Por
ello, en la zona GALPA HUELVA se quiere dejar constancia de aquellas administraciones
y centros de ayudan o pueden ayudar en dar solucion a dicha problematica.

Los ayuntamientos de Almonte, Ayamonte, Cartaya, Huelva, Isla Cristina, Lepe Moguer,
Palos de la Frontera y Punta Umbria cuentan con su propio centro de informacion juvenil,
desde los cuales ofrecen un espacio para orientar a la juventud en diferentes areas,
donde se incluye la formacién y el empleo en el sector pesquero.

A nivel autonédmico, la Junta de Andalucia cuenta con el Instituto Andaluz de la Juventud
con sede en Sevilla, desde el cual se promueve el emprendimiento y la innovacién entre
los jovenes en todos los sectores, asi como la formacién y la empleabilidad para lo cual
organiza actividades difundidas a través del portal PATIO JOVEN. Ademas, el IAJ cuenta
con la red andaluza de Centros de Informacidén Juvenil para atender sus propias
necesidades estando en la ciudad de Huelva (c/ Rico 26) el correspondiente centro de la
provincia.

Asimismo, a través de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
también se promociona la inclusién de los jovenes en el sector pesquero a través de
subvenciones a jovenes pescadores para la creacion de empresas pesqueras, mediante
las cuales se ayuda a la primera adquisicién de un buque de pesca.

Los datos de empleo por rango de edad en el sector pesquero se muestran a
continuacion, faltando los datos desagregados para la actividad auxiliar de minoristas.

H De 16 a 29 ainos

De 30 a 44 afios

De 45 a 64 afios

M De 65 afos y mas

GRAFICA 24. EMPLEO EN EL SECTOR PESQUERO (SIN ACTIVIDADES AUXILIARES) POR RANGO DE EDAD
PARA 2022. FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
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La grafica muestra anterior muestra que el empleo en jovenes dentro del sector pesquero
supone solo un 14%. Si tenemos en cuenta los datos desagregados por nimero de
empleos que se muestran en la siguiente tabla, podremos comprobar que el porcentaje
de jovenes en la industria auxiliar aumenta (con los datos de sélo 3 de las 4 actividades
auxiliares) a un 21%.

PE RSONAS OCUPADAS

ACTIVIDADES
De 16 30a 45a anos

a29

anos
Buques 2.459 2.128 27 5.394
Acuicultura marina 23 195 290 2 510
Marisqueo a pie / inmersion 24 124 179 6 333
Empleo sector productor 827 2.778 2.597 35 6.237
Industria de transformacién 723 1.941 1.530 31 4.225
Comercio al por mayor 1.967 1.915 4431
ﬂ
M|nor|stas - 4227
Concesionarios de lonja 18 56 97 3 174
Gestion y administracion 10 57 128 5 200
Suministros, reparacion
mantenimientop ’ 116 8r) 112 2 317

Empleopesquero | 2.218/6.886 6.379 101 19.811]

TABLA 52. DATOS DE EMPLEO POR RANGO DE EDAD Y ACTIVIDAD DEL SECTOR PESQUERO PARA 2022.
FUENTE: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL.

SECTOR
PESQUERO

ACTIVIDADES
AUXILIARES

PESQUERAS

Por ello, la labor en la promocién del empleo juvenil en el sector es primordial para su
futuro.

4.1.5. BIENESTAR SOCIAL, PATRIMONIO CULTURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

BIENESTAR SOCIAL

Segun la OMS, el bienestar social es “el estado en el que una persona puede realizar sus
propias habilidades y hacer frente a factores que pueden perturbarla”.

El bienestar social se indica segun los factores que influyen en la calidad de vida de las
personas en una sociedad y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos
que dan lugar a la satisfaccion humana o social. El bienestar econdmico ya ha sido objeto
de estudio en el presente informe, y tiene una gran influencia en el bienestar social
(renta y empleo). Existen otros parametros que indican el bienestar social de un area
como puede ser la igualdad de género, que también ha sido tratada con anterioridad.
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Segun estos indicadores, la mejora del bienestar social es esencial para la zona del
GALPA HUELVA.

Para lograrlo, es imprescindible contar con una red de apoyo que permita llegar a
cualquier rincdn del territorio y que toda la comunidad pueda tener acceso a los servicios
que las distintas entidades publicas y privadas pone a su disposicién para la prevencién
de la exclusion social, sobre todo los grupos mas vulnerables.

Entidades que se ocupan de procurar el bienestar social de cada area son los servicios
sociales de los ayuntamientos y de las comunidades autdonomas, la cobertura sanitaria
de las zonas, los centros educativos existentes, asi como organizaciones sin animo de
lucro.

Los servicios sociales deben ir encaminados a garantizar el derecho que cada persona
tiene a la proteccidn social en la medida que nuestras leyes asi lo establecen, asi como
la cobertura y atencion de las necesidades basicas de cada persona en su entorno. Todas
las medidas de prevencion o mejoras deben tener como fin comdn mejorar el bienestar.

Uno de los aspectos mas destacados es la ayuda, no solo material sino también
profesional, de manera personalizada para la superacion de determinadas dificultades
personales por las que puede atravesar cualquier ciudadano.

En la provincia de Huelva, la Diputacion cuenta con los Servicios Sociales Comunitarios
desde los cuales prestan estos servicios tan necesarios. Los onubenses disponen de
dichos servicios por zonas segun el municipio donde residan.

A nivel municipal, cada ayuntamiento cuenta con su departamento de servicios sociales
desde donde se imparten informacion, formacidn y acciones para prevenir y ayudar,
sobre todo, a los sectores de la sociedad mas vulnerables como son los menores en
situacion de riesgo de exclusién social, familias con problemas socio econdmicos, las
personas de tercera edad, principalmente aquellas que no tienen familia, la poblacion
migrante, discapacitados, ...

La educacion también es un pilar basico para el bienestar social. En cuanto a centros
educativos, a continuacién, figuran aquellos identificados por tipologia, por municipio,
para el curso escolar 2020-2021, asi como bibliotecas publicas existentes en dichas
regiones para uso de cualquier persona.
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Municipio Centrosde Centrosde Centrosde Centros de Centros Centros Centros de Bibliotecas
Infantil. Primaria. Ensefianza Bachillerato. C.F.de C.F.de educacion publicas.
Curso Curso Secundaria  Curso 2020- Grado Grado de adultos. 2021
2020-2021 2020-2021 Obligatoria. 2021 Medio. Superior. Curso
Curso 2020- Curso Curso 2020-2021
2021 2020-2021 2020-2021

Puerto

Palos de la

Punta

Umbria

TOTAL 177 3 49

TABLA 53. CENTROS EDUCATIVOS Y BIBLIOTECAS DE LA ZONA GALPA. FUENTE: INSTITUTO DE
ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA.

Otro pilar basico es la atencién sanitaria sobre todo basica, de atencidn primaria. El total
de centros y consultorios de salud en la zona GALPA es de 27, y se muestran por
municipio en la siguiente tabla.

Municipio Centros de  Consultorios.
salud. 2022 2022

Ayamonte
Cartaya

Isla Cristina

Lepe

Lucena del Puerto
Moguer

P P O PR P NP PP
O R P P R RFP FP WN

Palos de la
Frontera
Punta Umbria 1 1

TABLA 54. CENTROS DE SALUD Y CONSULTORIOS DE CADA MUNICIPIO. FUENTE: INSTITUTO DE
ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA.

En la actualidad, existen varias asociaciones sin animo de lucro, cuyo fin es el bienestar
social, mencionamos algunas de ellas, segun la base de datos de la Junta de Andalucia
en la siguiente tabla.
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NOMBRE AYUNTAMIENTO

ABRIENDO PUERTAS A LA INCLUSION
ASOCIACION SOCIAL GITANA

ANUMAYORES
ADELANTE
ADEMIN
AFARES
AFESIS

AGRUPACION SOCIAL LAS ADELFAS

AGUAVIVA
ALIVIO AL INMIGRANTE
ALMACEN SOLIDARIO

ALMONTE MUNDO ABIERTO

AMIGOS DE MALI

A.D.A.N.U.H. Amigos de nifios ucranianos
AMISTAD DE LEPE CON EL PUEBLO SAHARAUI
ANAKERANDO KALO — HABLANDO GITANO DE HUELVA

ANDALUCIA INTEGRA 15

ANDALUZA DE ACOGIMIENTO DE MENORES EN FAMILIA AJENA

ASOMA
APROSCA
AREDO
ACCA

ASPEVA DE PEQUENOS VALIENTES DE ISLA CRISTINA

AYRE SOLIDARIO

AYUDA HUMANITARIA APOYO MISIONERO

AYUDA SOCIAL OASIS
AYUDA AMAMA 1Y I
BANCO DE ALIMENTOS
CAMINO LIBRE

CASAS HOGARES

COMETA MAGICA. DEFENSA Y PROTECCION DEL MENOR

COMPARTE TU PAN

CUIDADORAS /ES FAMILIARES ACFA
APOYO COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
EVOLUCION DEL COLECTIVO GITANO

MUNECAS MADRINAS

MOGUER
HUELVA
HUELVA
ALMONTE
HUELVA
HUELVA
HUELVA
ALMONTE
HUELVA
HUELVA
HUELVA
ALMONTE
MOGUER
PUNTA UMBRIA
LEPE

LEPE

PUNTA UMBRIA
HUELVA
HUELVA
AYAMONTE
ALMONTE
AYAMONTE
ISLA CRISTINA
HUELVA

PALOS DE LA FORNTERA
HUELVA
HUELVA
HUELVA

LEPE

HUELVA
MOGUER
PUNTA UMBRIA
MOGUER

LEPE

CARTAYA
ALMONTE

GRAFICA 25. ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO POR MUNICIPIO. FUENTE: JUNTA DE ANDALUCIA

Ademas de las mencionadas asociaciones sin animo de lucro dedicadas a las acciones
sociales, en la provincia de Huelva operan ONG o Fundaciones como las que figuran a

continuacion:

- FUNDACION CEPAIM: con servicios de formacion laboral, asesoramiento juridico,
atencion a victimas por discriminacion o trata, intervencion en asentamientos e

infravivienda.
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-  BANCO DE ALIMENTOS DE HUELVA: gestion, recogida y entrega gratuita a
personas vulnerables, formacion a personas en exclusion social.
- PROYECTO HOMBRE HUELVA: tratamiento de adicciones e integracion social

- HUELVA ACOGE (dentro del proyecto Andalucia Acoge): favorece la integracion
de los inmigrantes en la sociedad y promueve la interculturalidad.

- CRUZ ROJA: servicios de acompanamiento de personas dependientes, transporte
adaptado, apoyo a mujeres en dificultad, teleasistencia, apoyo a la infancia.

- MANOS UNIDAS: sensibilizacion y apoyo al desarrollo de los pueblos del Sur

- CRECER CON FUTURO: proyectos de igualdad, cooperacion al desarrollo para
mejorar la calidad de vida de nifios, nifias y jovenes

- UNICEF: defensa de los derechos de la infancia
- ONCE: autonomia e inclusién de las personas con discapacidad visual

- PLENA INCLUSION ANDALUCIA: inclusién de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia.

PATRIMONIO CULTURAL

El patrimonio cultural es la herencia, tanto material como inmaterial, recibida por una
comunidad para ser disfrutada, protegida y disfrutada por la sociedad.

Los bienes culturales se encuentran dentro de dicho patrimonio, y son los de mas facil
identificacion. En la zona del GALPA HUELVA hay muchos de estos bienes, la mayoria de
los cuales que se han recogido en la tabla que figura a continuacion.

Ermita de El Rocio Almonte
Torre de San Jacinto Almonte
Torre de Zalabar Almonte
Torre del Asperillo Almonte
Torre de la Carbonera Almonte
Torre El Porretal Almonte
Torre de la Higuera Almonte
Centro Histérico de El Rocio Almonte
Yacimiento subacuatico Mata del Difunto Almonte
Bajo del Picacho Almonte
Pecio de Edad Moderna Almonte
Torre del Rio de Oro Almonte
Baluarte de las Angustias Ayamonte
Iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias Ayamonte
iglesia de San Francisco Ayamonte
Iglesia y antiguo Convento de la Merced Ayamonte
Capilla de San Antonio Ayamonte
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Castillo de Ayamonte Ayamonte
Torre de la Isla Canela Ayamonte
Bonete Artillero Ayamonte
Hornabeque del Socorro Ayamonte
Baluarte de Buscarruidos Ayamonte
Antiguo Convento de San Francisco Ayamonte
Iglesia de Nuestro Sefior y Salvador Ayamonte
Empire Warrior Ayamonte
San Miguel Arca de Buey Cartaya
Castillo de Cartaya Cartaya
Antiguo Convento de Mercedarios Descalzos de la Cartaya
Santisima Trinidad

Castillo de San Miguel Cartaya
Catedral de Huelva Huelva
Sitio Historico de los Lugares Colombinos Huelva
Biblioteca Publica Provincial de Huelva Huelva
Casa Coldn Huelva
Castillo de San Pedro Huelva
Muelle de la Compaiiia de Tharsis Huelva
muelle de mineral de la compafiia Riotinto Huelva
Museo de Huelva Huelva
Parque Moret Huelva
Iglesia de San Pedro Apdstol Huelva
Monumento a Coldn Huelva
Edificio del Banco de Espafia en Huelva Huelva
Mercado de Santa Fe Huelva
Centro Histoérico de Huelva Huelva
Paseo de Santa Fe Huelva
Casco Antiguo de Huelva Huelva
Casco Urbano Huelva
Los Parrales Huelva
Calle Palos / San Francisco Huelva
Calle Onesimo Redondo Huelva
Calle Puerto n? 6 Huelva
Calle Puerto n2 29 Huelva
Calle Méndez Nufiez n2 4-6 Huelva
Calle Botica Huelva
Calle Isaac Peral n2 7 Huelva
Calle Plaza Quintero Baez Huelva
Plaza Piterilla Huelva
Plaza de San Pedro Huelva
Santuario de Nuestra Sefiora de la Cinta Huelva
Iglesia de la Purisima Concepcidn Huelva
Archivo Histérico Provincial de Huelva Huelva
Santa Marta-La Orden Huelva
Barrio Obrero de Reina Victoria de Huelva Huelva
Pecio del Sarastone Huelva
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Yacimiento subacuatico Muelle de Levante Huelva
Zona Arqueoldgica de Huelva Huelva
El Conquero-La Orden Huelva
Avenida de Andalucia Huelva
Yacimiento subacuatico Ria de Huelva Huelva
Yacimiento Arqueoldgico del Cabezo de San Pedro Huelva
Calle Puerton?9 Huelva
Calle Mendez Nuiez n2 15 Huelva
Calle Fuente n? 13 - 15 Huelva
Calle Santa Marta Huelva
El Almendral de Saltés Huelva
El Rincén Huelva
Calle la Orden Huelva
Calle Millan Astray n2 4, 6, 8. Huelva
Calle Puerto n? 10 Huelva
Fachada de la Antigua Sucursal del Banco de Espafia Huelva
Huerta Noble Isla Cristina
Castillo de la Redondela Isla Cristina
Torre del Catalan Lepe
Castillo de Lepe Lepe
iglesia de Santo Domingo de Guzman Lepe
Real de la almadraba de Nueva Umbria Lepe
Casa del capitan Lepe
Embarcadero Lepe
Caseta del gasoil Lepe
Calderas y chimenea Lepe
Alquitranadero Lepe
Nave de almacenamiento y escurridero Lepe
Espacio de alineacién de anclas, corchos y arrizanes Lepe
Espacio de preparacion de las redes Lepe
Instalaciones del Real Viejo Lepe
Castillo El Bosque Lucena del Puerto
Antiguo Convento de Nuestra Sefiora de la Luz Lucena del Puerto
Capilla del Corpus Christi Moguer
Casa Museo de Zenobia y Juan Ramodn Jiménez Moguer
Casa Natal de Juan Ramén Jiménez Moguer
Casa consistorial de Moguer Moguer
Casa de la calle Acefia de Juan Ramdn Jiménez Moguer
Castillo de Moguer Moguer
Convento de San Francisco Moguer
iglesia de Nuestra Sefiora de la Granada Moguer
Castillo de San Fernando Moguer
Cementerio Parroquial de Moguer Moguer
Antiguo Monasterio de Santa Clara Moguer
Galarin Moguer
Centro Histérico de Moguer Moguer
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Monasterio de Santa Maria de la Rabida Palos de la Frontera
Casa Museo de Martin Alonso Pinzon Palos de la Frontera
Iglesia de San Jorge Palos de la Frontera
Torre de la Arenilla Palos de la Frontera
Centro Histoérico de Palos de la Frontera Palos de la Frontera
Monumento a los Descubridores Palos de la Frontera
La Fontanilla Palos de la Frontera
Castillo de Palos de la Frontera Palos de la Frontera
Puerto histdrico de Palos Palos de la Frontera
Torre de Punta Umbria Punta Umbria

Iglesia de Nuestra Sefiora del Carmen Punta Umbria

El Eucaliptal Punta Umbria

TABLA 55. BIENES DE INTERES CULTURAL DE LA ZONA GALPA HUELVA. FUENTE: CONSEJERIA DE
TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

La zona GALPA HUELVA posee un patrimonio cultural tanto material como inmaterial
ligado al sector pesquero y acuicola que en muchos territorios requiere de
reconocimiento, y financiacién para su recuperacién y proteccién.

Hablamos de antiguas fabricas conserveras, por ejemplo, que en otras zonas como en
Portugal, estan siendo reconvertidas en museos de la historia de las comunidades
costeras.

También oficios tradicionales como el de las rederas, actualmente con falta de relevo
generacional y en riesgo de perderse, deben ser tenidas en cuenta a la hora de
protegerlas.

MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Como ya se ha mencionado, Huelva es la segunda provincia andaluza con mayor
superficie protegida, con un total de 455.334 hectareas, lo que supone el 44,8% de la
provincia onubense. Los espacios que mayor superficie aportan son Dofiana, la Reserva
de la Biosfera de Dofiana y el Parque Natural de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
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- - 2 1 1 - -

TABLA 56. N° DE ESPACIOS PROTEGIDOS POR MUNICIPIO. FUENTE: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION PESQUERA

En la tabla anterior figuran los espacios protegidos segin municipio del GALPA HUELVA
en nimero, y a continuacion se muestran en superficie y porcentaje de superficie que

suponen con respecto al total del municipio.
- 11,85338 -

30.900,72  26.739,59 - =
= = 1.416,26717 - = = =
= = 1.282,18231 - > > =
= = 4.484,078704  1.036,257435 - = =

= = 923,00589 - > > =
= = 1.113,30043 - = = =

- 1.45518 - - - - -

= 3.561,96 217,98502 - = 0,189596

= = 770,183736 - > > =
= = 1.240,121003  1.122,865435 91,992595 - =

TABLA 57. SUPERFICIE DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS POR MUNICIPIO. FUENTE: CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION PESQUERA

Parques Parques Parajes Reservas Parques Monumentos Paisaje

nacionales naturales naturales naturales periurbanos naturales protegido
_ 35,78 30,97 - - - 0,01 -
_ - 17,46 1,07 - : 0 -
_ - - 32,12 0,28 2,43 - -

TABLA 58. PORCENTAJE DE SUPERFICIE DEL MUNICIPIO OCUPADA POR ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS. FUENTE: CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION PESQUERA.
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Asi, en el territorio abarcado por el GALPA se encuentran diferentes espacios protegidos
como el Parque Nacional de Dofiana, el Paraje Natural del entorno de Dofiana, el Paraje
Natural Marismas del Odiel y el Paraje Natural Marisma del Rio Piedras y Flecha del
Rompido. Estos espacios son parte del patrimonio natural y deben ser protegidos de
factores externos nocivos como la contaminacion pues poseen un valor ecoldgico enorme
por ser habitat de flora y fauna de especial interés.

Pero la contaminacion del medio ambiente no sdélo debe mitigarse en dichas areas
protegidas, debe mitigarse en general en todo el territorio, siendo de especial interés
para el sector la mitigacion de la contaminacién marina. La contaminacién procedente
de las areas industriales, urbanas y agricolas ejercen impactos negativos en la pesca.

Desde los Ayuntamientos se realizan gestiones de Medio Ambiente, como el reciclaje
(con la recogida selectiva), establecimiento de puntos limpios, medidas de prevencion
de incendios, formacion e informacion sobre el reciclaje, ...

También desde el propio sector pesquero se realizan labores de recogida de basuras del
lecho marino y gestion efectiva de residuos en puerto para favorecer el buen estado del
medio marino y por lo tanto de sus recursos naturales.

Pero la concienciacién y sensibilizacidon de la poblacidn sobre el cuidado y proteccién del
medioambiente debe ser primordial para la zona GALPA, pues la contaminacion y
degradacion del medio es uno de los factores que aumentan los efectos del cambio
climatico.

[ I

Aot

IMAGEN 9. MAPA DE ZONAS VULNERABLES. FUENTE: CLIMATE CENTRAL.

Segun los expertos, el cambio climatico hace que la mitad de la costa onubense esté en
riesgo de inundaciones a partir de 2050 debido a su geografia y a la exposicion al envite
del Atlantico. Las areas de marismas en Isla Cristina, Lepe, Cartaya, Punta Umbria o
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Ayamonte, asi como las de la capital y el Parque Nacional de Dofiana son vulnerables de
sufrir al menos una inundacién anual si prosigue el aumento del nivel del mar.

Asi, se prevé que las desembocaduras de los rios onubenses y las marismas que rodean
a cada uno de ellos quedaran bajo el agua, Ayamonte, Isla Cristina y las zonas mas
expuestas de Lepe y Cartaya sufririan importantes inundaciones, asi como el Parque
Nacional de Donana donde serian agudas.

Andalucia posee una Estrategia Andaluza de Accion Climatica en la que se engloba el
Plan Andaluz de Accidn por el Clima (PAAC) cuya mision es “mision es integrar e/
cambio climatico en la planificacion regional y local, para a la vez alinearlas con los planes
del gobierno de Espana, el Pacto Verde Europeo y el Acuerdo de Paris, contribuyendo a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados por la Agenda 2030 de
Naciones Unidas’.

Este PAAC engloba objetivos en materia de mitigacion y transicion energética, en materia
de adaptacion y en materia de comunicacion y participacion.

La Estrategia Andaluza de Accion Climatica también ha desarrollado herramientas para
la elaboracidn de los Planes Municipales contra el Cambio Climatico.

De esta forma el Ayuntamiento de Huelva ha desarrollado un Plan Estratégico de
Mitigacion y Adaptacion ante el Cambio Climatico, en el que se establecen 1202
para luchas desde la Accién Local con una Perspectiva Global contra el Cambio Climatico
para afrontar los restos del siglo XXI (https://acortar.link/IRaVr7).

Por su parte, la Comisién Europea ha adoptado un nuevo enfoque para una economia
azul sostenible en la UE, con el fin de integrarla plenamente en el Pacto Verde Europeo.
Segun la misma Comision es imprescindible su adhesién al Pacto ya que “nuestros
océanos nos ofrecen energia limpia, sustento con oxigeno, alimentos y recursos criticos”.
Recordemos que la economia azul consiste en aprovechar los recursos marinos y las
zonas costeras de forma sostenible, eficiente e innovadora, respetando siempre el
medioambiente y mejorando el bienestar social.

Desde el GALPA se promocionara el desenvolvimiento de las energias renovables
marinas, la descarbonizacion del transporte maritimo y la ecologizacion de los puertos.
Esto hard que las artes de pesca sean mas sostenibles, se contribuya a reducir la
contaminacién del mar y a la recuperacion de la biodiversidad de la zona maritima
colaborando, por lo tanto, a mitigar el cambio climatico y generar importantes beneficios
no solo econdmicos sino también sociales.

Para todo ello es imprescindible promocionar sistemas de produccidén y pesca mas
sostenibles que ayuden a reducir las repercusiones ambientales negativas en la pesca.

Es necesario contribuir activamente para alcanzar el objetivo de una neutralidad
climatica de aqui al 2050. Para poder conseguir dicho objetivo, entre otras, deben
tomarse las siguientes medidas:
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- Garantizar una pesca, marisqueo Yy acuicultura sostenible, que cubra las
necesidades actuales pero que también se pueda garantizar las necesidades de
las generaciones futuras.

- Recuperacion de los ecosistemas mas castigados para favorecer la recolonizacion
de las especies y el aumento de la diversidad de las especies

- Reduccion del entorno del 50% de las emisiones para el 2030, lo que nos
encaminara a neutralizar el carbono en el 2050, siendo la electrificacion del
transporte maritimo y de los puertos y la instalacién de energias renovables una
gran alternativa para llegar a este objetivo.

- Acceso a los consumidores a una informacion veraz sobre los productos
sostenibles.

- Desenvolvimiento de infraestructuras ecolégicas en las zonas costeras
contribuyendo de esta manera a biodiversidad y al paisaje y, en consecuencia,
beneficiando al sector turistico.

4.2. MATRIZ DAFO

El anterior andlisis nos ha permitido elaborar una matriz DAFO de Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades que pretende reflejar la realidad de la zona
GALPA HUELVA gracias a un diagndstico global para poder tomar decisiones de futuro:

DEBILIDADES: ASPECTOS LIMITADORES DE LA CAPACIDAD DE DESARROLLO DEL

SECTOR, DEBIDO A SUS CARACTERISTICAS INTERNAS.

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

1. Alta dependencia de sectores primarios (agricultura, pesca y silvicultura): segln
el PIB de 2022, este sector supone un mayor porcentaje que la media autondmica
y el doble que la media nacional.

2. Tejido empresarial formado por micro y pequeiias empresas, con baja generacion
de empleo y menores beneficios econdmicos.

3. Bajada del sector comercio en el tejido empresarial.

4. Contraccion de la inversidn privada.

5. Estacionalizacidén de determinados sectores econédmicos como el turismo

MERCADO DE TRABAJO

6. Tasa de paro mayor para las mujeres en el global de la zona GALPA.
7. Descenso de la contratacion indefinida global de la zona GALPA.
8. Descenso en la contratacion total del sector de la pesca.

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

9. Comunicaciones por carretera deficientes debido al estado de los viales en
algunos puntos de la region.
10. Deficiente transporte publico y conexiones con los polos de atraccion econémica
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11. Escasez de centros de investigacion vinculados directamente al sector pesquero
en la zona GALPA.
12. Poca interaccion entre los centros de investigacion y el sector pesquero.

IGUALDAD DE GENERO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

13. Baja tasa de empleo femenino.
14. Baja tasa de empleo juvenil.
15. Falta de relevo generacional

BIENESTAR SOCIAL, PATRIMONIO CULTURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

16. Bajo bienestar social debido a la tasa de desempleo y renta baja.

17. Tasa de ahorro de las familias inexistente

18. Patrimonio cultural asociado al sector pesquero no reconocido o sin medidas de
proteccion.

AMENAZAS: FACTORES EXTERNOS QUE PUEDEN LLEGAR A IMPEDIR EL DESARROLLO
EN EL SECTOR PESQUERO O A PONER EN PELIGRO SU FUTURO.

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

1. Factores externos que afecta a la economia como la guerra de Ucrania.
Aumento del precio de los combustibles fosiles.

3. Precios del pescado fresco dependientes de subastas a la baja que hacen oscilar
los precios de mercado haciéndolo inestable.

MERCADO DE TRABAJO

4. Poblacién en aumento con demanda de empleo.
5. Demandantes de empleo sin formacion especifica en el sector pesquero.

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

6. Falta de inversidn en la mejora de las infraestructuras auxiliares como lonjas,
mercados y plazas de abasto.

IGUALDAD DE GENERO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

7. Politicas de igualdad de género en auge, a las cuales el sector se debe acomodar
para mejorar su imagen.
8. Imagen del sector deficiente para fomentar el relevo generacional

BIENESTAR SOCIAL, PATRIMONIO CULTURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

9. Las RRSSy la influencia sobre la poblacién joven que desvirtlia el trabajo en el
sector primario.
10. La contaminacion global, y en concreto la contaminaciéon marina como amenaza
para los recursos naturales de los que depende el sector de la pesca.
El cambio climatico a nivel global amenaza tanto a las especies de las
cuales de nutre la actividad pesquera por cambios en el medio en el que viven
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(temperatura, salinidad, corrientes marinas) como a los habitats costeros por la
subida del nivel del mar.

FORTALEZAS: CONJUNTO DE RECURSOS DEL SECTOR PESQUERO Y SU ENTORNO QUE

LE PUEDA DAR VENTAJAS COMPETITIVAS.

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

1. Fuerte arraigo de los sectores primarios, incluyendo al sector pesquero, en la
zona GALPA, que son histéricos y tradicionales.

2. Importancia del sector pesquero y acuicola en la provincia, siendo de las
principales para la comunidad auténoma.

3. Importante estructura empresarial de ambito familiar.

4. Calidad y variedad de productos.

MERCADO DE TRABAJO

5. Las empresas familiares generan puestos de empleo mas estables.

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

6. Dos aeropuertos cercanos, el de Sevilla y Faro, con importantes comunicaciones
a nivel internacional.

7. La existencia de centros de investigacion cercanos e incluso en la zona GALPA,
aungue no sean especificos del sector pesquero, ofrece oportunidades de
colaboracién que deben explorarse.

8. Lonjas con gran importancia de pescado subastado.

9. Puerto de Huelva con una buena infraestructura a todos los niveles: pesca,
transporte, ...

10. Enorme despliegue de puertos deportivos que pueden ser Optimos para el
turismo pesquero.

IGUALDAD DE GENERO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

11. Gran cantidad de mujeres que se incorporan a la formacion ndutico-pesquera.

BIENESTAR SOCIAL, PATRIMONIO CULTURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

12. El bienestar social depende en gran medida de la alimentacion de la poblacion.
El pescado es un alimento disponible en la zona GALPA que posee una gran
calidad y es altamente saludable.

13. Gran numero de inmuebles asociados al sector con posibilidades de ser
reconocidos y recuperados para formar parte del patrimonio cultural.

14. Gran numero de oficios tradicionales que deberian ser reconocidos vy
conservados.
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15. La cantidad de entornos naturales protegidos.

OPORTUNIDADES: FACTORES AJENOS AL SECTOR QUE FAVORECEN SU DESARROLLO

O LE BRINDAN POSIBILIDADES DE MEJORA.

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

1. La alta demanda turistica en la zona permitira desarrollar nuevas actividades
relacionadas con el sector como el turismo pesquero.

MERCADO DE TRABAJO

2. Una poblacién en aumento permitira al sector tener un mayor numero de
personas que puedan estar interesadas en trabajar en él y fomentar el relevo
generacional.

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

3. El aumento de demanda de productos con certificacion de origen puede permitir
a administraciones y organizaciones sectoriales trabajar en conjunto para dar
respuesta a dicha demanda.

4. El desarrollo de nuevas tecnologias, asi como la adaptacion de las existentes a
las necesidades del sector pesquero es una oportunidad que debe ser
aprovechada y desarrollada en conjunto entre el sector y los centros de
investigacion.

IGUALDAD DE GENERO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

5. El asociacionismo de las mujeres tanto a nivel autondmico como nacional en el
sector de la pesca es una oportunidad para el intercambio de experiencias y el
desarrollo de soluciones a las problematicas concretas de las mujeres del sector
en Huelva.

BIENESTAR SOCIAL, PATRIMONIO CULTURAL, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

6. La investigacion e innovacion asociados a la lucha contra el cambio climatico son
una oportunidad para el sector de lograr una mayor resiliencia.
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5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

Se recogen aqui las necesidades y potencialidades territoriales detectadas tras el analisis
DAFO, asi como una priorizacion justificada de las mismas. También se recoge la
identificacion de sectores, subsectores y aspectos innovadores para el desarrollo del
sector pesquero extractivo, acuicola, comercializador y transformador en la zona
geografica cubierta por la EDLP.

5.1. NECESIDADES TERRITORIALES DETECTADAS TRAS EL ANALISIS DAFO

Las necesidades territoriales vienen determinadas por las debilidades y amenazas
identificadas en el analisis DAFO del apartado anterior, que a su vez se basa en el
diagndstico desarrollado por tematica previo.

Se han ordenado por importancia, segun la urgencia que el sector participante en la
elaboracién de la EDLP le ha asignado a cada necesidad respecto a encontrar una
solucion real y efectiva.

NECESIDAD 1. AUMENTO DEL EMPLEO EN EL AREA GALPA. ESPECIAL ATENCION AL
EMPLEO FEMENINO Y JUVENIL, ASI COMO A OTROS GRUPOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL.

Con una poblaciéon en aumento (desde 2003 ha aumentado casi un 15% segun datos
del INE), y con la tasa de inmigracién también en aumento (desde 2003 ha aumentado
mas de un 300%) suponiendo mas del 70% del aumento de la poblacién mencionado,
nos encontramos un territorio con necesidades de empleo. Sectores como la pesca, la
acuicultura o la agricultura son vitales para dar respuesta a dicha necesidad en la region.

También el sector del turismo ha generado actividad econdmica, pero sobre todo
estacional, por lo que es necesaria la estabilizacidn de la oferta con actividades diferentes
como las asociadas al patrimonio cultural pesquero y al turismo pesquero.

NECESIDAD 2. APOYO ECONOMICO A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS QUE
FORMAN EL TEJIDO EMPRESARIAL BASICO DEL AREA.

El tejido empresarial esta formado en un 99% por micro y pequefias empresas, la
mayoria de ambito familiar que, si bien generan pocos empleos, lo hacen de manera
mas estable que las de mayor tamafio. La economia de esta tipologia de empresas es
mas inestable, por lo que el apoyo en su desarrollo y mantenimiento en relacion con el
sector pesquero y actividades relacionadas es primordial.

La integracion de innovaciones tecnoldgicas es muchas veces inalcanzable para estas
empresas si no reciben asesoramiento y aportacion econdémica por parte de entidades
externas como pueda ser el GALPA HUELVA.

NECESIDAD 3. BUSQUEDA DE NUEVAS VIAS DE COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS FRESCOS Y MEJORA DE LAS EXISTENTES.
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La subasta a la baja produce grandes fluctuaciones en los precios de venta del pescado
en lonja, lo que supone inestabilidad en el mercado para el sector extractivo. Buscar
acuerdos de venta directa a empresa transformadoras y comercializadoras, o con
distribuidoras de productos pesqueros podria ser una via alternativa para la
comercializacién.

La digitalizacién de las lonjas o la venta online son innovaciones que muchos productores
ya estan utilizando y que podrian ser susceptibles de implementar en todo el territorio
GALPA.

NECESIDAD 4. AUMENTO DEL CONSUMO DE PRODUCTOS PESQUEROS.

El consumo de pescado y productos del mar en hogares sigue disminuyendo por lo que
la promocion del consumo de pescado es vital para la zona del GALPA altamente
dependiente del sector de la pesca.

Por ello, las estrategias promocionales adaptadas por el sector pesquero y entidades
afines seran iniciativas financiables a través del GALPA.

NECESIDAD 5. INNOVACIONES PARA UNA MENOR DEPENDENCIA DE LOS
COMBUSTIBLES FOSILES: AHORRO ENERGETICO, ENERGIAS ALTERNATIVAS, ...

El precio en aumento de los combustibles fosiles, anadido a los efectos
medioambientales negativos derivados de su utilizacion llevan al sector de la pesca a
apostar por sistemas que permitan el ahorro energético o energias alternativas que bien
en formato mixto, o en solitario, puedan hacer realidad el cambio de paradigma que
necesitamos en esta tematica.

La investigacion, desarrollo e innovacidon sera primordial para dar respuesta a esta
necesidad, por lo que la creacidén de una red de apoyo entre el sector de la pesca y los
centros de investigacidon se ve una vez mas como necesaria.

NECESIDAD 6. MEJORA DE LA IMAGEN DEL SECTOR PESQUERO PARA PROMOCIONAR
LA CAPTACION DE EMPLEO JUVENIL Y SOLUCIONAR EL PROBLEMA DEL RELEVO
GENERACIONAL.

La imagen del oficio en el sector pesquero no es la adecuada para fomentar el relevo
promocional. La mayoria de la sociedad tiene una imagen arcaica del sector, que si se
lleva a cabo en condiciones de esfuerzo fisico elevado, pero que ha cambiado mucho en
las Ultimas décadas gracias a la innovacién y modernizacion de la flota.

Esta imagen es la que es necesario transmitir para captar nuevas personas profesionales
del sector, y una de las vias a utilizar son las RRSS, que permitiran llegar a la poblacion
mas joven, principal usuaria de este canal de comunicacion.

NECESIDAD 7. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL SECTOR
PESQUERO.
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La infrarrepresentacion de la mujer en el sector de la pesca en general, y en
determinados subsectores en particular como el pesquero extractivo y acuicultor, asi
como el comercializador ha quedado plasmada en el apartado de diagndstico. Del mismo
modo, el acceso a puestos de direccion o mando también es mas dificil para las mujeres.

Esta problematica requiere de una respuesta contundente por parte del sector pesquero
y el GALPA apoyara todas aquellas iniciativas viables e innovadoras que la aborden. Esta
promocion de igualdad de oportunidades también ayudara a solucionar la problematica
del relevo generacional del sector.

NECESIDAD 8. DISMINUCION DE LA CONTAMINACION MARINA MEDIANTE LA
RECOGIDA DE BASURA DEL LECHO MARINO Y LA GESTION EFECTIVA DE RECURSOS.
INVESTIGACION SOBRE NUEVAS FORMAS DE REDUCCION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION.

La contaminacion es un problema a nivel mundial, y la contaminaciéon marina es uno de
los mayores problemas ya que “todo acaba en el mar”. El apoyo financiero a iniciativas
de recogida de basura del océano por parte de embarcaciones, asi como la puesta en
marcha de planes de gestidn efectivos por parte de las empresas del sector de la pesca
es una necesidad para el territorio GALPA.

Ademads, nuevamente la apuesta por el trabajo conjunto con centros de investigacion
puede dar nuevas soluciones a problematicas existentes.

NECESIDAD 9. LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA DEL SECTOR.

Aqui, los ayuntamientos de la zona GALPA deberan apostar por desarrollar su propio
Plan Estratégico de Mitigacién y Adaptacién ante el Cambio Climatico, en el que contaran
con el sector pesca como uno de los principales afectados por el cambio climatico.

Ademas, las entidades del sector pesquero podran apostar por realizar estudios junto a
centros de investigacion sobre el impacto sobre sus actividades concretas y soluciones
para la lucha o adaptacion frente a estos.

NECESIDAD 10. CREACION DE UNA RED DE APOYO ENTRE EL SECTOR DE LA PESCA Y
LOS CENTROS DE INVESTIGACION.

El Instituto Espafiol de Oceanografia es el centro de investigacion mas ligado al sector
pesquero andaluz. Sin embargo, ninguno de sus centros esta ubicado en la zona GALPA.
Se cree de gran importancia establecer una red de contactos en las diferentes areas de
interés para el sector de la pesca con los centros de Cadiz y Malaga.

Ademas, la Universidad de Huelva tiene varios grupos de investigacion, muchos de ellos
en tematicas que pueden ser de interés para el sector pesquero, por lo que establecer
con ellos contacto en busqueda de sinergias es primordial para tener una red propia de
centros de investigacion al servicio del sector pesquero.
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De hecho, el IFAPA es el centro de investigacion y formacion especializado en el sector
pesquero que si esta presente en la zona GALPA, centrado en Cartaya en el ambito de
la acuicultura.

Una red de centros de investigacion que apoye al sector pesquero en la investigacion,
desarrollo e innovacion es objetivo del presente GALPA.

NECESIDAD 11. CAPACITACION DE LAS PERSONAS QUE ACCEDEN AL EMPLEO EN EL
SECTOR DE LA PESCA FOMENTANDO LA FORMACION ESPECIFICA.

El IFAPA es el centro de formacidn por excelencia en Andalucia, con sedes en Huelva y
Cartaya, y luego esta en Isla Cristina el Centro Nacional de Formacion Maritima (CNFM).
Establecer con ellos convenios de colaboracién para formacion de personal nautico-
pesquero y para la realizacion de practicas del alumnado posterior o simultaneamente
a su formacion es una de las necesidades identificadas.

NECESIDAD 12. TRABAJO CON LAS ADMINISTRACIONES PARA LA ARMONIZACION DE
TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR DE LA PESCA.

La carga de tramites administrativos es feroz para el sector de la pesca en particular.
Trabajar con las administraciones competentes en la armonizacion de las legislaciones
de las cuales se derivan dichos tramites se cree que es vital para mejorar la eficiencia
empresarial del sector.

5.2. POTENCIALIDADES TERRITORIALES DETECTADAS TRAS EL ANALISIS DAFO

Las potencialidades territoriales vienen determinadas por las fortalezas y oportunidades
identificadas en el analisis DAFO del apartado anterior, que a su vez se basa en el
diagndstico desarrollado por tematica previo.

Se han ordenado por importancia, segun el efecto positivo sobre el sector pesquero se
pudiese obtener en un menor rango de tiempo, asignado por los participantes en la
redaccién de la presente EDLP.

POTENCIALIDAD 1. LONJAS DE GRAN IMPORTANCIA CON PRODUCTO DE ALTA
CALIDAD QUE GENERA BIENESTAR SOCIAL.

Que el pescado es proteina bioldgica de primera calidad y que sus acidos grasos son
altamente saludables es hoy en dia indiscutible. Sin embargo, el consumo en hogares
sigue disminuyendo mientras la obesidad tanto en adultos como en la infancia sigue en
aumento.

La promocién del consumo de pescado es vital para el bienestar social, y en ello se
basaran las estrategias financiadas desde el GALPA

POTENCIALIDAD 2. ALTA DEMANDA DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD Y ORIGEN
PARA LOS PRODUCTOS PESQUEROS.

Las certificaciones de calidad y origen cada vez son mas demandas por parte del
consumidor final, por ello seria vital que administraciones y sector trabajasen juntos para
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conseguir diferencia el producto procedente de la zona GALPA, y posteriormente diesen
promocion al mismo.

POTENCIALIDAD 3. DISPONIBILIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Sistemas que potencien el ahorro energético y la disminucion de la contaminacién seran
primordiales para las empresas del sector.

Ademas, también sera primordial apoyar iniciativas que fomenten la utilizacion de nuevas
tecnologias para la creacidon de valor anadido en la elaboracion y transformacion de los
productos pesqueros, que ayuden a mejorar la aceptacion de estos por el consumidor
final.

POTENCIALIDAD 4. POBLACION EN AUMENTO.

El aumento de la poblacién fomentara la demanda de empleo, que el sector de la pesca
y entidades vinculadas por el presente GALPA deberan derivar a solventar la falta de
relevo generacional del sector pesquero.

POTENCIALIDAD 5. HISTORIA Y TRADICION ASOCIADOS AL SECTOR DE LA PESCA EN
LA ZONA GALPA, SIENDO ADEMAS UN SECTOR CLAVE EN LA ECONOMIA DE LA
REGION CON EMPRESAS BASICAMENTE FAMILIARES. UTILIZACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION: RRSS.

El que el sector de la pesca sea un sector asentado en la economia de la regidn, asociado
a un sector histdrico y tradicional, permitira que la promocion tanto del oficio como de
los productos sea mas sencilla.

Aungue la generacion de empleo es una necesidad, al encontrarnos con empresas
mayoritariamente familiares, las personas que accedan al mismo tendran cierta
confianza en la estabilidad de este.

Ademas, se utilizaran las RRSS como principal via de comunicacién para llegar a la
poblacion, sobre todo la poblacion joven, para hacerles llegar informacion de confianza
y calidad sobre el sector, el oficio y sus productos.

POTENCIALIDAD 6. AUMENTO DE MUJERES EN LA FORMACION NAUTICO-PESQUERA.

El aumento de mujeres en la formacidn nautico-pesquera es una baza para utilizar en el
trabajo por la igualdad en el sector y por la solucion a la problematica del relevo
generacional en algunos subsectores.

El sector de la pesca, a su vez, deberd promover procesos selectivos basados en la
igualdad de oportunidades para que la insercion laboral femenina sea real y efectiva.

POTENCIALIDAD 7. NUMEROSAS POSIBILIDADES PARA LA DIVERSIFICACION DE LA
ACTIVIDAD.

Existen puertos deportivos establecidos por todo el territorio susceptibles de ser
utilizados para el turismo marinero.
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Del mismo modo, existen inmuebles asociados al sector con posibilidades de ser bienes
de interés cultural a reconvertir en museos o espacios de ocio para residentes y turistas.

Por otro lado, estamos hablando de oficios tradicionales susceptibles de ser patrimonio
cultural inmaterial que también deberian ser conservados y formar parte de museos o
espacios de ocio para residentes y turistas.

Ademas, la gran cantidad de entornos naturales existentes que se prestan a la
concienciacion y sensibilizacién de la poblacién sobre el cuidado del medioambiente,
actividad de diversificacion del sector pesquero que ademas apoyaria al sector de forma
directa.

POTENCIALIDAD 8. ALTA DEMANDA TURISTICA QUE PERMITE DESARROLLAR NUEVAS
ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS DEL SECTOR PESQUERO.

Esta potencialidad esta intrinsecamente ligada a la anterior. Huelva es una provincia con
alta concentracidn de turismo. Si bien histéricamente ligada al sol y a sus playas, en los
Ultimos afios el turismo se ha diversificado y también busca otros valores afiadidos como
el patrimonio natural y el patrimonio cultural, abriendo el turismo a mas épocas que la
estival, acompanado esto del buen clima que caracteriza a la zona.

Este aspecto, unido a las posibilidades de diversificacién del sector, algunas de ellas
enumeradas en el apartado anterior, posibilitan el éxito de aquellas que se acometan
segun una estrategia bien planificada tanto en el plano econdmico como técnico.

POTENCIALIDAD 9. EXISTENCIA DE UN BUEN NUMERO DE CENTROS DE
INVESTIGACION CERCANOS.

El aumento de la investigacion cientifica tanto en el sector pesquero como en el acuicola,
asi como la implementacion de las ya comentadas innovaciones tecnoldgicas en el sector
de la transformacién y comercializacion, son vitales para asegurar el futuro de la cadena
mar-industria onubenses.

Han sido identificados en el diagndstico varios centros de investigacion, por lo que
favorece generar una red de apoyo al sector totalmente necesaria. Desde el GALPA se
utilizard esta potencialidad para hacer realidad dicha red de apoyo y financiar todas
aquellas iniciativas que la pongan en marcha o la afiancen.

POTENCIALIDAD 10. EXISTENCIA DE ESTRATEGIAS AUTONOMICAS Y LOCALES PARA
LA LUCHA Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

Para la busqueda de la resiliencia del sector pesquero ante el cambio climaticos es vital
la lucha y adaptacion en base a estrategias establecidas ad hoc, pero que podran basarse
en aquellas desarrolladas tanto en el ambito autonédmico como local.

5.3. ASPECTOS INNOVADORES

Se establecen aqui qué nuevos mercados, servicios, productos, métodos de trabajo e
intervenciones necesita la comunidad local para lograr los cambios que pretende
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conseguir, fomentando la innovacién a esta escala mediante un enfoque integrador y
multisectorial de forma que la EDLP conecta a todos los sectores generando sinergias.

La historia y tradicion del sector de la pesca en Huelva es una potencialidad muy fuerte
que permitira al GALPA disponer de una estructura organizativa, tanto propia como de
apoyo, suficiente para lograr los cambios que se pretenden establecer con la presente
estrategia.

Para ello, se estableceran sinergias no solo con otros sectores de la pesca a nivel
autondmico, sino también nacional, de forma que se detecten necesidades comunes
y soluciones adaptables a la idiosincrasia concreta del sector de la pesca onubense
integrado en el presente GALPA a través de Jornadas o Talleres InterGALPA.

El enfoque integrador y multisectorial vienen de la mano de la representatividad
de todos los sectores (extractivo, acuicultor, transformador vy
comercializador, publico, econdmico y social) tanto en la Asamblea como en
la Junta Directiva del presente GALPA. La toma de decisiones conjunta favorece la
integracion multisectorial de los diferentes enfoques al abordar las tematicas de interés,
generando las sinergias necesarias para la busqueda y establecimiento de soluciones
acordes.

Las necesidades del sector ya fueron definidas en el apartado anterior, lo mismo que las
potencialidades, y que claramente se apoyan en la investigacion e innovacion en el
sector a través de:

- Utilizacién de nuevas tecnologias para la eficiencia energética y alternativas mas
sostenibles.

- Utilizacién de nuevas tecnologias para elaboracion y transformacion de los
productos pesqueros y aumento de su valor afadido.

- Lucha contra la contaminacion y el cambio climatico.

- Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, sobre
todo los nuevos canales de comunicacion que son las RRSS para hacer llegar a
la sociedad informacién veraz del sector de la pesca para promocion del oficio y
del consumo de productos.

Estos puntos seran posibles también gracias a las sinergias establecidas con otras
regiones, pero sobre todo derivadas del establecimiento de una red de colaboracion
con centros de investigacion, desarrollo e innovacién que den apoyo al sector
pesquero.

Otro eje principal de la estrategia es el fomento de la formacion y la potenciacion
de la igualdad de oportunidades en el sector para mejorar el bienestar social de la
comunidad asociada al territorio GALPA. Esto se llevara a cabo gracias a la colaboracion
mas estrecha si cabe con los centros de formacidn existentes en la zona.

El aumento del empleo en la regidn es vital para el drea debido al aumento de la
poblacién, pero también a las consecuencias derivadas aln de la pandemia y de otros
factores externos como la guerra de Ucrania. Se llevara a cabo gracias al apoyo
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econémico a micro y pequenas empresas que puedan aumentar los puestos de
trabajo en sus entidades para la elaboracién de propuestas acordes a las lineas de
actuacion determinadas en la presente estrategia.

El pescado como fuente de felicidad y de generacion de bienestar social por
sus cualidades nutricionales saludables sera otro punto clave de la estrategia.

Y, por ultimo, pero no menos importante, la diversificacion de actividades en el
sector de la pesca, pero no soélo basadas en el turismo pesquero tradicional, sino en
la valorizacion cultural de bienes materiales e inmateriales asociados a este sector que
puedan ser agregados al patrimonio de la regidon GALPA en cada uno de sus municipios.
Del mismo modo se favoreceran actividades de concienciacion y sensibilizacion sobre el
cuidado y respeto medioambiental, apoyadas en el gran patrimonio natural de la region,
que favoreceran directamente al sector pesquero.
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6. OBJETIVOS

El GALPA HUELVA persigue el desarrollo del territorio que comprende para hacerlo
competitivo y resiliente, capaz de enfrentarse a contextos econémicos muy cambiantes,
como el actual, y, capaz de dar respuesta a las consecuencias del cambio climatico o a
distintas crisis, contribuyendo mediante las actuaciones propias y los proyectos
promovidos a alcanzar los objetivos estratégicos marcados, a través de los siguientes
valores:

v Conservacion del medio natural: conservar y utilizar de forma sostenible el medio
marino y sus recursos, tratando de reducir la contaminacién marina,
promoviendo la restauracion del ecosistema marino costero para favorecer la
biodiversidad y la productividad; promover la difusion y el conocimiento cientifico
aplicado al territorio para la conservacion del medio, la proteccion de la
biodiversidad y mitigar el cambio climatico; promover el acceso de los pescadores
a los recursos y al mercado y valorar su actividad.

v Igualdad de género: fomentar la igualdad de género en el territorio asegurando
la plena participacion de las mujeres y la igualdad de liderazgo a todos los niveles,
promoviendo proyectos y actuaciones en los que la participacion de la mujer sea
relevante, fundamentalmente en las que en la actualidad esta poco representada.

v Integracion social: avanzar en la integracion social, atendiendo a las necesidades
especificas de los jovenes y personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos,
diversidad funcional y personas en riesgo de exclusidon social, a través de la
generacién de oportunidades laborales que les permitan desarrollar un proyecto
de vida y la plena integracién en la sociedad.

v Valores de la cultura maritima: preservar y difundir el patrimonio pesquero
material e inmaterial como elemento vertebrador del territorio, promoviendo su
puesta en valor.

v Cooperaciéon: avanzar en un modelo mas participativo, promoviendo el
intercambio de experiencias y la busqueda de lineas de actuacién conjunta con
otras entidades analogas, partiendo del conocimiento del territorio.

La estrategia persigue que la comunidad costera aproveche las oportunidades que ofrece
la economia azul sostenible y que se beneficie de ellas en mayor medida, capitalizando
y reforzando los recursos ambientales, culturales, sociales y humanos, conforme a lo
establecido en el articulo 30.2 del Reglamento (UE) 2021/1139

Tomando la Orden de 2 de junio de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo, para la selecciéon de
los Grupos de Accidn Local del Sector Pesquero y Acuicola, y para la concesion de la
ayuda preparatoria en el marco del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(2021-2027), en Andalucia, como guia, se establecen los siguientes objetivos
estratégicos:
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Aumentar el valor, crear empleo, atraer personas jovenes y promocionar la innovacion
en todas las fases de la cadena de produccion y suministro de los productos de la pesca
y la acuicultura, y mejorar la imagen de estos productos y la actividad productiva a nivel
local para su incorporacion a la cultura alimentaria del territorio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fomentar la economia azul en las zonas pesqueras y acuicolas mediante el apoyo a la
diversificacion dentro y fuera del sector de la pesca comercial, el aprendizaje permanente
y la creacién de empleo en las zonas pesqueras y acuicolas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Impulsar y aprovechar el patrimonio medioambiental de las zonas pesqueras y acuicolas,
incluidas las operaciones de mitigacion del cambio climatico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Fomentar el bienestar social y el patrimonio cultural de las zonas pesqueras y acuicolas,
incluyendo el patrimonio cultural pesquero, acuicola y maritimo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Reforzar el papel de las comunidades pesqueras en el desarrollo local y de la gobernanza
de los recursos pesqueros y actividades maritimas locales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Fomentar la cooperacion entre territorios.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dentro de cada OBJETIVO ESTRATEGICO se han definido los siguientes objetivos
especificos en funcién de una o mas necesidades detectadas en el diagndstico DAFO y
deberan guardar coherencia con las mismas. Estos objetivos especificos ademas se han
definido para que sean viables, realistas y delimitados en el tiempo, teniendo en cuenta
las necesidades, el potencial de la zona y los recursos disponibles.

Todos ellos estan dirigidos al desarrollo de los sectores pesquero extractivo, acuicola,
comercializador y transformador, con el objetivo de que den lugar a medidas que
fomenten la sostenibilidad a largo plazo de los sectores marino y maritimo en su
conjunto, focalizadas principalmente en el turismo costero y en los recursos marinos
vivos.
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Aumentar el valor, crear empleo, atraer
personas jovenes y promocionar la
innovacion en todas las fases de la cadena de
produccion y suministro de los productos de
la pesca y la acuicultura, y mejorar la imagen
de estos productos y la actividad productiva a
nivel local para su incorporacion a la cultura
alimentaria del territorio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Obijetivo especifico 1.1. Incrementar el valor afiadido de los productos del sector
pesquero, acuicola, comercializador y transformador y mejorar la imagen de los
productos y la actividad

Obijetivo especifico 1.2. Promover la incorporacion de las mujeres en oficios y puestos
en los que esté poco representada y la incorporacion de jévenes al sector

Obijetivo especifico 1.3. Promover el consumo de los productos del conjunto del sector
pesquero.

Fomentar la economia azul en las zonas
pesqueras y acuicolas mediante el apoyo a la
diversificacion dentro y fuera del sector de la
pesca comercial, el aprendizaje permanente y
la creacion de empleo en las zonas pesqueras
y acuicolas.

BJETIVO ESTRATEGICO 2

Obijetivo especifico 2.1. Facilitar el empleo mdltiple para las personas que se dedican
a la pesca y acuicultura, por medio de la creacion de trabajos adicionales fuera del
sector pesquero basados en la economia azul.

Impulsar y aprovechar el patrimonio
medioambiental de las zonas pesqueras y
acuicolas, incluidas las operaciones de
mitigacion del cambio climatico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Objetivo especifico 3.1. Fomentar la proteccion, conservacion y restauracion ambiental
de ecosistemas del territorio

Obijetivo especifico 3.2. Poner en valor del patrimonio ambiental de las zonas
pesqueras y acuicolas

Fomentar el bienestar social y el patrimonio
cultural de las zonas pesqueras y acuicolas,
incluyendo el patrimonio cultural pesquero,
acuicola y maritimo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Obijetivo especifico 4.1. Fomentar del patrimonio cultural material e inmaterial
relacionado con el sector de la pesca.

Objetivo especifico 4.2. Fomentar del bienestar social de la comunidad del territorio
en relacion con el sector de la pesca.
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Reforzar el papel de las comunidades
§| pesqueras en el desarrollo local y de la

gobernanza de los recursos pesqueros y
actividades maritimas locales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Obijetivo especifico 5.1. Desarrollar y mejorar los procesos de gobernanza.

(]33 p A0 N5 1: 7Y {1 (o X Fomentar la cooperacion entre territorios.

Obijetivo especifico 6.1. Desarrollar proyectos de cooperacion con otros GALPA a nivel
regional y nacional.

6.2. ACTUACIONES

Las actuaciones se han definido para la implementacion de los objetivos especificos
definidos en el apartado anterior. A continuacion, se describen las actuaciones definidas
por el GT durante el proceso de desarrollo del Plan de Trabajo.

Las actuaciones deben dar respuesta a las necesidades identificadas en el apartado 5
del presente documento en consonancia con los objetivos especificos, tomando las
potencialidades definidas en el mismo apartado como base para alcanzar el éxito en su
desarrollo.

Objetivo especifico 1.1. Incrementar el valor
’ anadido de los productos del sector pesquero,
(o]: 3| pAT e R 1: 7.y {ci (o BN acuicola, comercializador y transformador y
mejorar la imagen de los productos y la
actividad.

Actuacion 1.1.1. Fomento de la innovacion en el sector de la pesca para incrementar
el valor afiadido de los productos del sector pesquero, incluyendo la busqueda de
nuevas vias de comercializacion.

Actuacion 1.1.2. Divulgacidon de una imagen mejorada del sector pesquero a través de
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (incluyendo RRSS).

Actuacion 1.1.3. Formacion especifica para los profesionales del sector de la pesca
que les permita estar totalmente capacitadas para el desempeiio de sus labores.

Objetivo especifico 1.2. Promover Ila
incorporacion de las mujeres en oficios y

puestos en los que esté poco representada y
la incorporacion de jovenes al sector.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Actuacion 1.2.1. Disefio y desarrollo de iniciativas que fomenten la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los sectores de la pesca, acuicultura y
transformacion de productos del mar, asi como la visibilidad histdrica del papel de la
mujer en la cadena mar-industria.
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’ Objetivo especifico 1.3. Promover el consumo
o3P Lo Ry N ci(oo A de los productos del conjunto del sector
pesquero.

Actuacion 1.3.1. Diseno, planificacion, coordinacién y realizacion de acciones
promocionales de los productos de la pesca, del marisqueo y de la acuicultura
enfocados en sus caracteristicas nutricionales saludables.

Actuacion 1.3.2. Disefio, creacién y registro de certificaciones de origen y calidad que
permitan diferenciar y potenciar los productos onubenses del sector de la pesca.

Objetivo especifico 2.1. Facilitar el empleo
: multiple para las personas que se dedican a la
o5 R .\ i i (oo I pesca y acuicultura, por medio de la creacion
de trabajos adicionales fuera del sector
pesquero basados en la economia azul.

Actuacion 2.1. 1. Promocién de actividades formativas para la diversificacion de empleo
y actividad de las personas vinculadas al sector de la pesca y a la economia azul.

Actuacion 2.1.2. Fomento de la diversificacion de actividades en el sector de la pesca,
sobre todo las basadas en la economia azul.

’ Objetivo especifico 3.1. Fomentar Ila
(o]: 3| pAT Lo NI 17V {ci (oo Bc I proteccion, conservacion y restauracion
ambiental de ecosistemas del territorio.

Actuacion 3.1.1. Desarrollo de acciones que fomenten la reduccion del impacto
ambiental de las actividades del sector de la pesca, incluyendo aquellas relacionadas
con la innovacién energética, descarbonizacion y economia circular.

Actuacion 3.1.2. Fomento de acciones para la reduccion de la contaminacién marina
mediante la recogida y gestién de residuos.

Actuacion 3.1.3. Progreso en la investigacion sobre el conocimiento sobre actuaciones
de lucha y adaptacién al cambio climatico.

: Objetivo especifico 3.2. Poner en valor del
o3| pAe Ry .y ci(efeBci patrimonio ambiental de las zonas pesqueras
y acuicolas.

Actuacion 3.2.1. Desarrollo de acciones de comunicacion y sensibilizacion para la
puesta en valor y proteccion del patrimonio ambiental ligado al medio marino dirigidas
a toda la poblacién con especial atencion a las problematicas de la contaminacién y
cambio climatico.

: Objetivo especifico 4.1. Fomentar del
(0]:5 | JuA e RNV .Nici(es '3 patrimonio cultural material e inmaterial
relacionado con el sector de la pesca.

Actuacion 4.1.1. Disefio y puesta en marcha de iniciativas para el reconocimiento y
recuperacion de patrimonio inmaterial existente en pueblos histéricamente ligados al
sector de la pesca incluyendo medidas de valorizacién del oficio y recuperacion de la
historia del lugar.
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Actuacion 4.1.2. Desarrollo de actuaciones de reconocimiento de lugares,
monumentos u patrimonio material del sector de la pesca en areas histdricas para el
sector, que permitan su valorizacion para la recuperacion de la historia y tradicion del
lugar.

’ Objetivo especifico 4.2. Fomentar el bienestar
o] 3] Ao NIy 7. Fci(ooe ' social de la comunidad del territorio en
relacion con el sector de la pesca.

Actuacion 4.2.1. Promocion de actividades formativas de todos los colectivos
vinculados al desarrollo de la zona, en particular, teniendo como destinatarios al sector
pesquero y acuicola, a las mujeres, a los jovenes y personas pertenecientes a
colectivos desfavorecidos.

Actuacion 4.2.2. Disefo, planificacion, coordinacion y realizacion de actividades
socioculturales, tales como seminarios, conferencias, jornadas, investigaciones y
estudios relativos a la problematica del desarrollo integral de la zona, asi como editar,
en su caso, todo tipo de material de caracter especializado, didactico o meramente
divulgativo.

Actuacion 4.2.3. Potenciacion de iniciativas que promuevan la animacién e innovacién
social para la gente del mar, tales como festivales con base gastrondmica y cultural.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Objetivo especifico 5.1. Desarrollar y mejorar
los procesos de gobernanza.

Actuacion 5.1.1. Desarrollo de acciones destinadas a potenciar la gobernanza local
para la gestion de los recursos naturales de medio marino.

Actuacion 5.1.2. Promover la creaciéon de una red entre sector publico (administracion
y centros de investigacion) y privado (entidades del sector y vinculadas) en relacion a
la investigacion e innovacién en la pesca para el territorio GALPA.

’ Objetivo especifico 6.1. Desarrollar proyectos
(o]: 3] AT o R 7 .Y Ici(oo i de cooperacion con otros GALPA a nivel
regional y nacional.

Actuacion 6.1.1. Trabajo en red con el resto de los GALPA.

Actuacion 6.1.2. Promocién del intercambio de experiencias y metodologias de
trabajo, asi como la bisqueda de lineas de actuacién conjunta con otros GALPA.

6.3. IDENTIFICACION DE POTENCIALES DESTINATARIOS, RESULTADOS

PREVISTOS Y PORCENTAJE DE AYUDA.
Para cada actuacion prevista en el apartado anterior se han definidos los potenciales
destinatarios de dichas actuaciones, los resultados previstos con su ejecucion en base a

indicadores medibles y el porcentaje de ayuda destinada a su desarrollo si el proyecto
resulta elegido en la fase de seleccion.
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Objetivo especifico 1.1. Incrementar el valor
ainadido de los productos del sector pesquero,

OBJETIVO ESTRATEGICO 1  acuicola, comercializador y transformador y
mejorar la imagen de los productos y la
actividad.

Actuacion 1.1.1. Fomento de la innovacion en el sector de la pesca para
incrementar el valor afadido de los productos del sector pesquero,
incluyendo la bisqueda de nuevas vias de comercializacion.

Empleos creados y/o mantenidos / Innovaciones posibilitadas / Cultura de Colaboracién
/ Métodos y Procesos Sostenibles / Innovacidén en materia digitalizacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 1.1.2. Divulgacion de una imagen mejorada del sector pesquero a
través de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(incluyendo RRSS).

Cultura de Colaboracion/Innovacion en materia digitalizacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
Zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
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proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 1.1.3. Formacion especifica para los profesionales del sector de la
pesca que les permita estar totalmente capacitadas para el desempeiio de
sus labores.

Empleos creados y/o mantenidos/Cultura de Colaboracién/Innovacion en materia
digitalizacién.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 1.2. Promover Ia
incorporacion de las mujeres en oficios y

LSS ) T puestos en los que esté poco representada y

la incorporacion de jovenes al sector.

Actuacion 1.2.1. Diseiio y desarrollo de iniciativas que fomenten la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en los sectores de la pesca,
acuicultura y transformacion de productos del mar, asi como la visibilidad
historica del papel de la mujer en la cadena mar-industria.

Empleos creados y/o mantenidos / Proyectos creados por mujeres / Capacitacion /
Innovaciones en materia de digitalizacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.
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Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 1.3. Promover el consumo

OBJETIVO ESTRATEGICO1 de los productos del conjunto del sector
pesquero.

Actuacion 1.3.1. Diseio, planificacion, coordinacion y realizacion de
acciones promocionales de los productos de la pesca, del marisqueo y de la
acuicultura enfocados en sus caracteristicas nutricionales saludables.

Numero de interacciones en medios / NUmero de proyectos en marketing digital.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 1.3.2. Disefio, creacion y registro de certificaciones de origen y
calidad que permitan diferenciar y potenciar los productos onubenses del
sector de la pesca.

Numero de interacciones en medios / Numero de proyectos en marketing digital.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.
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Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 2.1. Facilitar el empleo
multiple para las personas que se dedican a la

OBJETIVO ESTRATEGICO 2  pesca y acuicultura, por medio de la creacion
de trabajos adicionales fuera del sector
pesquero basados en la economia azul.

Actuacion 2.1.1. Promocion de actividades formativas para la diversificacion
de empleo y actividad de las personas vinculadas al sector de la pescaya la
economia azul.

Empleos creados/mantenidos / Digitalizacion / Cultura de Colaboracién / Capacitacién
y formacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 2.1.2. Fomento de la diversificacion de actividades en el sector de
la pesca, sobre todo las basadas en la economia azul.

Empleos creados/mantenidos / Digitalizacion / Cultura de Colaboracién / Capacitacién
y formacion/Medidas de sostenibilidad.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.
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Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 3.1. Fomentar Ila

OBJETIVO ESTRATEGICO 3  proteccion, conservacion y restauracion
ambiental de ecosistemas del territorio.

Actuacion 3.1.1. Desarrollo de acciones que fomenten la reduccion del
impacto ambiental de las actividades del sector de la pesca, incluyendo
aquellas relacionadas con la innovacion energética, descarbonizacion y
economia circular.

Habitats recuperados / Mitigacién del cambio climatico / Capacitacidn y concienciacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 3.1.2. Fomento de acciones para la reduccion de la contaminacion
marina mediante la recogida y gestion de residuos.

Capacitacién y concienciacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
Zona pesquera.
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Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 3.1.3. Progreso en la investigacion sobre el conocimiento sobre
actuaciones de lucha y adaptacion al cambio climatico.

Habitats recuperados / Mitigacién del cambio climatico / Capacitacidn y concienciacion.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 3.2. Poner en valor del

OBJETIVO ESTRATEGICO 3  patrimonio ambiental de las zonas pesqueras
y acuicolas.

Actuacion 3.2.1. Desarrollo de acciones de comunicacion y sensibilizacion
para la puesta en valor y proteccion del patrimonio ambiental ligado al medio
marino dirigidas a toda la poblacion con especial atencion a las
problematicas de la contaminacion y cambio climatico.

Proyectos sostenibles / Formacion y concienciacion / Medios digitales / Medidas de
sostenibilidad.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.
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Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 4.1. Fomentar del

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 patrimonio cultural material e inmaterial
relacionado con el sector de la pesca.

Actuacion 4.1.1. Disefio y puesta en marcha de iniciativas para el
reconocimiento y recuperacion de patrimonio inmaterial existente en
pueblos histéricamente ligados al sector de la pesca incluyendo medidas de
valorizacion del oficio y recuperacion de la historia del lugar.

Recuperacion patrimonio inmaterial / Empleo creado / Empleo mantenido.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 4.1.2. Desarrollo de actuaciones de reconocimiento de lugares,
monumentos u patrimonio material del sector de la pesca en areas histdricas
para el sector, que permitan su valorizacion para la recuperacion de la
historia y tradicion del lugar.

Recuperacion patrimonio material / Empleo creado / Empleo mantenido.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.
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Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 4.2. Fomentar el bienestar

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 social de la comunidad del territorio en
relacion con el sector de la pesca.

Actuacion 4.2.1. Promocion de actividades formativas de todos los colectivos
vinculados al desarrollo de la zona, en particular, teniendo como
destinatarios al sector pesquero y acuicola, a las mujeres, a los jovenes y
personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

Inclusividad social y laboral / Servicios sociales / Creacion de empleo / Mantenimiento
de empleo.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 4.2.2. Diseio, planificacion, coordinacion y realizacion de
actividades socioculturales, tales como seminarios, conferencias, jornadas,
investigaciones y estudios relativos a la problematica del desarrollo integral
de la zona, asi como editar, en su caso, todo tipo de material de caracter
especializado, didactico o meramente divulgativo.

Inclusividad social y laboral/Servicios sociales.
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Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 4.2.3. Potenciacion de iniciativas que promuevan la animacion e
innovacion social para la gente del mar, tales como festivales con base
gastronomica y cultural.

Creacion de empleo/Mantenimiento de empleo / Medidas de sostenibilidad.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 5.1. Desarrollar y mejorar

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
los procesos de gobernanza.

Actuacion 5.1.1. Desarrollo de acciones destinadas a potenciar la
gobernanza local para la gestion de los recursos naturales de medio marino.

Herramientas de colaboracion creadas.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
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integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
Zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Actuacion 5.1.2. Promover la creacion de una red entre sector publico
(administracion y centros de investigacion) y privado (entidades del sector
y vinculadas) en relacion a la investigacion e innovacion en la pesca para el
territorio GALPA.

Herramientas de colaboracion creadas.

Pymes y entidades publicas y privadas. Personas fisicas y/o juridicas de sector pesquero
y sus familiares. Entidades publicas cuyos proyectos estén dirigidos a la poblacion
integrante del sector pesquero y/o que presenten beneficios para el territorio de la
zona pesquera.

Hasta 50% de gasto subvencionable general. Hasta 60% para organizaciones de
productores y beneficiarios colectivos del sector pesquero. Hasta el 100% para
proyectos de interés colectivo/beneficiario colectivos/proyectos conjuntos sector
publico/pesquero/pesca costera artesanal.

Objetivo especifico 6.1. Desarrollar proyectos

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 de cooperacion con otros GALPA a nivel
regional y nacional.

Actuacion 6.1.1. Trabajo en red con el resto de los GALPA.

Mejora de la competitividad del sector pesquero y vertebracion del territorio.

Los GALPA.

Pagina 102 de 166



EDLP GALPA HUELVA

EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

100%

GALPA.

Actuacion 6.1.2. Promocion del intercambio de experiencias y metodologias
de trabajo, asi como la busqueda de lineas de actuacion conjunta con otros

Mejora de la competitividad del sector pesquero y vertebracion del territorio.

Los GALPA.

100%

6.4. INDICADORES Y METAS.

Por ultimo, el GT ha definido para cada objetivo especifico indicadores de resultado,
unidades de medida y los ha cuantificado a medio y largo plazo en el periodo de
desarrollo de la presente EDLP. Para ello, ha tenido en cuenta los criterios de seleccidn
definidos en el apartado 7 del presente documento.

Con ello, el GALPA pretende tener una herramienta de evaluacién de consecucién de

objetivos a medio y largo plazo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Aumentar el valor, crear empleo, atraer personas jévenes y
promocionar la innovacion en todas las fases de la cadena de producciéon y suministro de los

productos de la pesca y la acuicultura, y mejorar la imagen de estos productos y la actividad
productiva a nivel local para su incorporacion a la cultura alimentaria del territorio.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Indicador de
resultados

Empleos creados

Objetivo especifico 1.1.  Empleos mantenidos
Incrementar el valor
ahadido de los
productos del sector
pesquero, acuicola,
comercializador y
transformador y
mejorar la imagen de
los productos y la
actividad

Innovaciones
posibilitadas

Cultura de colaboracion

Métodos y procesos
sostenibles

Innovacion en materia
de digitalizacion

Objetivo especifico 1.2.

Empleos creados
Promover la

Unidad de medida

Numero de personas
Numero de personas

Numero de proyectos
innovadores

Numero de proyectos
conjuntos

Numero de medidas
sostenibles

Numero de proyectos

NUmero de personas

Intermedia 2025 Final 2027
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incorporacion de las
mujeres en oficios y

puestos en los que esté  proyectos creados por

Empleos mantenidos NUmero de personas 2 6

incorporacion de
jovenes al sector PUONEELS IR0 por NUmero de personas 1 3
jovenes
Capacitacién Numero de personas 75 150
formadas
Métodos y procesos  Numero de medidas de 4 8
sostenibles sostenibilidad
Innovaciones en
materia de Numero de proyectos 4 8
digitalizacién
- . NUmero de proyectos
Innovacion posibilitada innovadores 2 4
-, Numero de proyectos
Cultura de colaboracion conjuntos 1 2
Obijetivo especifico 1.3. . Nlmero de
Promover el consumo Campanas interacciones en medios 200 400
de los productos del
conjunto del sector i o ;
pesquero. Sistemas de publicidad  Numero de proyectos 2 4
digital en marketing digital

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Fomentar la economia azul en las zonas pesqueras y acuicolas

mediante el apoyo a la diversificacion dentro y fuera del sector de la pesca comercial

OBJETIVOS Indicador de . . . .
ESPECIFICOS resultados Unidad de medida Intermedia 2025 Final 2027
Empleos creados Numero de personas 4 8
Objetivo especifico 2.1.  Empleos mantenidos ~ NUmero de personas 6 10

Facilitar el empleo
mdltiple para las o NUmero de proyectos

personas que se Digitalizacion digitales > 10
dedican a la pesca y

acuicultura, por medio  Cultura de colaboracion
de la creacién de

trabajos adicionales Capacitacién y Ndmero de personas 75 150
fuera del sector formacion formadas

pesquero basados en la

Numero de proyectos 7
> 5
de colaboracion

economia azul. Medidas de Numero de medidas de 4 8
sostenibilidad sostenibilidad
Innovacion posibilitada Numero de proyectos 1 3

innovadores
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Impulsar y aprovechar el patrimonio medioambiental de las zonas

pesqueras y acuicolas, incluidas las operaciones de mitigacion del cambio climatico.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Objetivo especifico 3.1.
Proteccion,
conservacion y
restauracion ambiental
de ecosistemas del
territorio

Objetivo especifico 3.2.
Puesta en valor del
patrimonio ambiental
de las zonas pesqueras
y acuicolas

Indicador de
resultados

Habitats recuperados
Mitigacidon del cambio
climatico
Capacitacién y
concienciacion
Proyectos sostenibles

Formacioén y
concienciacion

Medios digitales

Medidas de
sostenibilidad

Unidad de medida
Ndmero de zonas

Numero de actuaciones

Numero de personas
formadas

Numero de proyectos

NUmero de personas

Ndmero de
sistemas/contenidos

Ndmero de actuaciones

1

3

50

30

Intermedia 2025 Final 2027

3

5

150

12

60

15

10

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fomentar el bienestar social y el patrimonio cultural de las zonas

pesqueras y acuicolas, incluyendo el patrimonio cultural pesquero, acuicola y maritimo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Objetivo especifico 4.1.
Fomento del patrimonio
cultural material e
inmaterial

Obijetivo especifico 4.2.

Fomento del bienestar

social de la comunidad
del territorio

Indicador de
resultados

Recuperacion
patrimonio material

Recuperacion
patrimonio inmaterial

Empleo creado

Empleo mantenido
Medidas de
sostenibilidad
Inclusividad social y
laboral

Servicios sociales

Creacion de empleo
Mantenimiento de
empleo

Medidas de
sostenibilidad

Unidad de medida
Ndmero de elementos

Numero de elementos
Numero de personas

Numero de personas

Numero de actuaciones

Numero de proyectos
apoyados

Numero de empresas
creadas

Numero de personas

Numero de personas

Ndmero de actuaciones

2
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Refuerzo del papel de las comunidades pesqueras en el desarrollo

local y de la gobernanza de los recursos pesqueros y actividades maritimas locales.

OBJETIVOS Indicador de . . . .
ESPECIFICOS resultados Unidad de medida Intermedia 2025 Final 2027
Objetivo especifico 5.1.
Desarrollo y mejora de Herramientas de Numero de 3 5
los procesos de colaboracién creadas herramientas
gobernanza

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Cooperacion.

OBJETIVOS Indicador de . . . .
ESPECIFICOS resultados Unidad de medida Intermedia 2025 Final 2027

Objetivo especifico 6.1
Proyectos de
cooperacion con otros Numero de proyectos 2 3
GALPA a nivel regional
y nacional
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7. GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. GESTION
DENOMINACION Y CARACTER JURIDICO

El Grupo de Accion Local del Sector Pesquero y Acuicola de Huelva, cuyo acrénimo es
GALPA HUELVA, es una asociacién sin animo de lucro, constituida al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y de la Ley
4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar.

Actuard como entidad colaboradora de la Administracion y se regira por la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa autondmica de desarrollo,
en cuanto a su condicion de entidad colaboradora de las administraciones publicas.

OBJETIVOS

El objeto social del GALPA es colaborar en la gobernanza de la zona, participando
activamente en la construccion de la capacidad organizativa de la zona pesquera y
acuicola y sirviendo de nucleo de convergencia y representacion y asesoramiento de las
personas particulares y las entidades y agentes socioecondmicos con interés en el
desarrollo integral y equilibrado de la zona, para las ayudas y la ejecucion de las
operaciones seleccionadas en el marco de la estrategia de desarrollo local.

Se constituye para poner en practica el desarrollo sostenible del territorio, implementar
una Estrategia de Desarrollo Local de las zonas en las que opera y seleccionar los
proyectos que desarrollaran para cumplir los objetivos que se sefialan a continuacion:

v' La dinamizacidn local, incluyendo la creacion de empleo, la diversificacion de la
economia local y la mejora del bienestar social.

v Potenciar la gobernanza local y la animacion e innovacion social.

v Elaborar y aplicar estrategias de desarrollo local participativo (en adelante EDLP)
multisectoriales e integradas que respondan a las necesidades de la zona
pesquera y acuicola local.

v' Seleccionar operaciones, en el marco de su EDLP aprobada, para las medidas
contempladas en el Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura (en adelante
FEMPA) en el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y acuicolas.

v Generar capacidad en los agentes locales para desarrollar y llevar a la practica
las operaciones para la implantacion de la EDLP y fomentar sus capacidades para
gestionar proyectos.

v' Reforzar el papel de la mujer, promoviendo medidas que favorezcan la
integracién de la igualdad de género y la no discriminacion.
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v" Promover el desarrollo sostenible poniendo en valor el patrimonio ambiental, con
el fin de utilizar eficientemente los recursos naturales, ademas de promover la
recuperacion del patrimonio cultural y medio ambiental mediante su explotacion
sostenible.

v" Apoyar actuaciones dirigidas a potenciar y afadir valor a las actividades y
productos de la pesca y la acuicultura.

v Promover la cooperacion interterritorial y transnacional con otras asociaciones u
organizaciones que lleven a cabo estrategias de desarrollo local.

v Cualquier otra actuacion que favorezca el desarrollo sostenible de las zonas
pesqueras y acuicolas conforme a lo establecido en la normativa comunitaria,
estatal y autondmica del fondo europeo maritimo de pesca y de acuicultura
(FEMPA).

ACTIVIDADES

Con caracter general y transversal, todas las actuaciones ejecutadas por el GALP HUELVA
deberan:

o Fomentar, impulsar, programar y colaborar en todo tipo de iniciativas locales,
comarcales, autondmicas, estatales e internacionales que contribuyan a
potenciar el desarrollo socioecondmico de la zona; defender la dignidad, calidad
y estabilidad del empleo en el sector productivo o en el empleo creado como
resultado de la diversificacion del sector; facilitar el empleo mdultiple para las
personas que se dedican a la pesca y acuicultura, por medio de la creacién de
trabajos adicionales fuera del sector pesquero; influir y hacer respetar la voz del
sector pesquero y acuicola.

o Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas a la
busqueda de valor afadido para los productos de la pesca, el marisqueo y la
acuicultura.

o Impulsar el ejercicio profesional dirigido a fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres; desarrollar y aplicar el conocimiento relativo a las
relaciones de igualdad de oportunidades humano-sociales; desarrollar y aplicar
el conocimiento relativo a satisfacer las necesidades y aspiraciones de las mujeres
teniendo en cuenta la promocién de la igualdad de oportunidades.

o Promover actividades de caracter informativo, de investigacion, de prevencion y
sensibilizacion, teniendo como principales destinatarias a las personas del sector
pesquero y acuicola, prioritariamente a mujeres, jovenes y colectivos
desfavorecidos vinculados al sector.

o Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas a la
proteccion del medio natural de las zonas pesqueras y acuicolas, con el objeto
de mantener su valor ambiental, la explotacion de los recursos de forma
sostenible y su atractivo; regenerar y desarrollar los pueblos costeros de

Pagina 108 de 166



EDLP GALPA HUELVA EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

pescadores, asi como participar en las actuaciones de restablecimiento del
potencial productivo del sector pesquero, marisquero y acuicola dafiado como
consecuencia de posibles desastres naturales y/o impactos ambientales
derivados de los asentamientos y de las actividades humanas.

Para alcanzar estos objetivos, el GALPA podra desarrollar las siguientes actividades:

e Acciones de sensibilizacion del tejido socioecondmico de las zonas pesqueras y
acuicolas.

o Disefiar, planificar, coordinar y realizar actividades socioculturales, tales como
seminarios, conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a la
problematica del desarrollo integral de la zona, asi como editar, en su caso, todo
tipo de material de caracter especializado, didactico o meramente divulgativo.

e Promover actividades formativas de todos los colectivos vinculados al desarrollo
de la zona, en particular, teniendo como destinatarios al sector pesquero y
acuicola, a las mujeres, a los jovenes y personas pertenecientes a colectivos
desfavorecidos.

e Trabajar en red con el resto de los grupos de accién local.

e Promover el intercambio de experiencias y metodologias de trabajo, asi como la
busqueda de lineas de actuacidon conjunta con entidades analogas.

e Realizar las actividades de colaboracion en la gestidn de las ayudas como entidad
colaboradora.

e Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o
consecuentes de las anteriores.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS
ADQUISICION DE CONDICION DE ASOCIADAS.

La Asociacién GALPA HUELVA estara compuesta por las entidades que representen los
principales actores sociales, econdmicos e institucionales de un territorio en el que el
sector de la pesca y la acuicultura tienen un especial protagonismo. Su composicion sera
equilibrada y representativa de las entidades de los diferentes sectores: pesquero,
acuicola, social, econdmico y publico. Regira el principio de puertas abiertas, para
garantizar permanentemente la incorporacion de nuevas entidades asociadas.

Para que una entidad tenga la condicidn de asociada, debera figurar en la lista de
entidades fundadoras o bien, una vez constituida la Asociacion debera solicitar su ingreso
mediante un escrito dirigido a la presidencia, en el que manifieste la voluntad expresa
de adherirse a la entidad y de comprometerse con la consecucion de sus fines
estatutarios. Debera aportar ademas un acuerdo del érgano competente de la entidad
que exprese la voluntad de asociarse y la persona que le representara en el GALPA.
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Cuando una entidad solicite la entrada en el GALPA, una vez constituida la Asociacion,
deberd acreditar un afio minimo de actividad en el ambito territorial del GALPA HUELVA.
Si una entidad candidata no tiene el domicilio social en el ambito de actuacion del GALPA,
deberd demostrar, a través de una memoria, que desarrolla una actividad relevante y
consolidada en el tiempo coincidente con los objetivos del GALPA. Aportaran junto a la
solicitud los siguientes documentos:

e Copia de estatutos debidamente registrados
e Composicidn actualizada de la Junta Directiva (acta de la eleccion)
e Copia del CIF

e Memoria de actividades donde figure, entre otros, el nimero de personas que
integran la asociacién

e Representante y suplente propuestos para el GALPA

Las entidades dirigiran su solicitud a la presidencia del GALPA HUELVA y ésta trasladara
a la Junta Directiva la peticion, que se debera resolver en la primera reunion de este
organo que se celebre posterior a la solicitud, integrando a la entidad solicitante en una
de las mesas sectoriales segun su interés preferente.

La decision de la Junta Directiva de inclusion de una nueva entidad asociada debera ser
ratificada en la primera reunion de Asamblea General que se celebre.

En el caso de no admisién por la Junta Directiva, la entidad solicitante podra recurrir
ante la proxima Asamblea General. Para este supuesto, el recurso sera incorporado de
forma automatica como punto del orden del dia de la primera sesidn que se celebre de
Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria.

PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADA.
Perderan la condicion de entidades asociadas al GALPA HUELVA:

» Por decisién voluntaria de la entidad asociada, que debera ser manifestada por
escrito.

*= Por sancidn impuesta por la Junta Directiva, debido al incumplimiento de las
obligaciones inherentes a la condicién de asociada.

= Por pérdida de representatividad o de los requisitos necesarios para la condicién
de entidad asociada.

= Por extincidn de la personalidad juridica.

El acuerdo de expulsion, adoptado por la Junta Directiva previa audiencia de la entidad
asociada, se notificara por escrito y contra el mismo cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre. De ratificarse el acuerdo de expulsidon por la Asamblea
General, la persona interesada podra recurrir ante la jurisdiccion ordinaria.
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La baja por cualquier motivo del GALPA, no exime a la entidad asociada de satisfacer los
compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendientes.

DERECHOS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS.

Las entidades asociadas tienen los siguientes derechos:

[

[J

Participar con voz y voto en la Asamblea General.
Participar con voz y voto en las mesas sectoriales.

Elegir y ser elegidas representantes o cargos de su mesa sectorial y de la Junta
Directiva

Solicitar y obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha del GALPA
que pueda ser de interés para la entidad.

Participar en las actividades del GALPA.

Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos del GALPA, del
reglamento de orden interno, si lo hubiera, o de los acuerdos validamente
adoptados por los dérganos sociales.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS.

Las entidades asociadas tienen las siguientes obligaciones:

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados en las Asambleas Generales
y otros érganos de gobierno.

Ocupar los cargos para los que resulten elegidas y desempenar fielmente las
obligaciones inherentes a dichos cargos.

Desembolsar las cuotas de entrada y periédicas que acuerde el érgano de
gobierno competente.

Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea
General, la Junta Directiva, la mesa sectorial a la que pertenezcan o las
comisiones que pudieran crearse.

Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales y estatutarios o de
los acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales.

Ausentarse en los debates y votaciones sobre asuntos en los que tengan interés
directo por motivos de titularidad, econdmicos o societarios, de parentesco hasta
tercer grado de consanguinidad, afinidad o adopcion, o de amistad intima o
enemistad manifiesta.

Fomentar los objetivos que promueve el GALPA HUELVA.
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éRGANOS DE GOBIERNO DEL GALPA

El GALPA HUELVA se regira por el sistema de autogobierno y por el principio de
representacion, a través de los érganos de consulta y de gobierno siguientes:

- Mesas sectoriales, drganos de consulta que seran la base de la participacion
y difusién de informacion para las entidades que operen en el territorio del
ambito de actuacion del GALPA.

- Asamblea General, érgano supremo de gobierno.
- Junta Directiva, 6rgano de gobierno ordinario.

El GALPA HUELVA se rige por el principio de puertas abiertas, por lo que se garantiza
que durante todo el periodo de ejecucion de su estrategia se podran incorporar todas
aquellas entidades que, reuniendo los requisitos para adquirir la condicidn de asociadas,
soliciten su incorporacion.

Las personas representantes de las entidades directamente interesadas en un asunto no
podran estar presentes en el debate y deberan abstenerse en las votaciones. Ademas,
se garantiza que se evitara cualquier conflicto de intereses, de forma que en la toma de
decisiones del GALPA se deberan firmar las correspondientes declaraciones de ausencia
de intereses, que quedaran perfectamente documentadas y formaran parte del
expediente en cada caso.

Se tendra especial cuidado en el cumplimiento de la obligacién establecida en la
legislacion en materia de subvenciones, relativa a la prohibicién de concertar por parte
del beneficiario la ejecucién total o parcial con entidades vinculadas. Este extremo se
recogera en la declaracién de ausencia de intereses.

REPRESENTATIVIDAD DE LOS SECTORES

Para el érgano de gobierno ejecutivo, la Junta Directiva, debera cumplirse siempre que
ningun sector (productivo, institucional, econémico o social) con derecho a voz y voto
represente mas del 40% de los votos totales.

Con el fin de garantizar tanto este precepto, como que la participacion de las
administraciones publicas de ambito local y las entidades del sector publico vinculadas o
dependientes de éstas no sobrepase el 10% de los derechos de voto y que el sector
pesquero extractivo represente al menos el 25% de dichos derechos, tal y como
establece la Orden de 2 de junio de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo, para la seleccion de
los Grupos de Accion Local del Sector Pesquero y Acuicola, y para la concesion de la
ayuda preparatoria en el marco del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(2021-2027), en Andalucia, se establecen los siguientes porcentajes por sectores:

- Sector pesquero extractivo: 30% del derecho a voto.

- Sector acuicola: 20% del derecho a voto.
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- Sector transformacion: 20% del derecho a voto.
- Sector econdmico: 10% del derecho a voto.

- Sector social: 10% del derecho a voto.

- Sector publico: 10% del derecho a voto.

Asimismo, se contempla la participacion de las asociaciones de mujeres en los érganos
de gobierno, dando cumplimiento en lo posible, a que la composicién de dichos drganos
sea equilibrada entre hombres y mujeres.

MESAS SECTORIALES

Las mesas sectoriales son el elemento dinamizador sectorialmente de los actores locales
implicados en el desarrollo del territorio y deberan servir de canal informativo de las
actividades del GALPA.

Las mesas sectoriales tienen por funcion elaborar informes sobre las inquietudes,
opiniones y propuestas de los colectivos presentes en ellas, realizar consultas y
propuestas de los temas que vayan a ser sometidos a los érganos de gobierno del GALPA,
asesorando a la Junta Directiva sobre la problematica del sector al que representan y
sobre las actuaciones de mejora, proyectos e iniciativas que se puedan enunciar, y
serviran de canal informativo de las actividades del GALPA.

Las entidades asociadas al GALPA HUELVA tendran uno de sus canales de participacion
a través de las distintas mesas sectoriales, que constituiran la base de la participacion y
difusion de la informacion de las entidades que operan en el territorio.

Las entidades asociadas al GALPA se estructuraran en mesas organizadas entorno a los
siguientes ambitos:

e Mesa de organizaciones profesionales del sector productivo: integrada por todas
las organizaciones profesionales que tengan actividad pesquera o acuicola o
cualquier otra relacionada, en el territorio, aun que su sede radique fuera del
territorio GALPA HUELVA, que previa solicitud y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 sean admitidas como socias.

e Mesa del sector publico: integrada por las distintas administraciones y entidades
publicas y otras de derecho publico implicadas en el desarrollo del territorio.

e Mesa de desarrollo econdmico: integrada por todas las asociaciones interesadas,
que previa solicitud y de acuerdo con el articulo 6 sean admitidas y tengan como
objeto la activacion de los recursos econdmicos del territorio. Entrarian en este
apartado las asociaciones de empresarios, asociaciones profesionales vy
sindicatos, entre otros, menos las entidades relacionadas con el sector pesquero
y acuicola.

e Mesa del sector social: integrada por todas las asociaciones interesadas, que
previa solicitud y de acuerdo con el articulo 6 sean admitidas y tengan como
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objeto difundir la cultura, el respeto por el medioambiente, por el patrimonio
material e inmaterial, la defensa de las politicas de igualdad, juveniles, sociales
y/o impulsar acciones en estos ambitos de actuacion. Entrarian en este apartado
las asociaciones de mujeres, asociaciones juveniles, vecinales, culturales,
deportivas, recreativas, sociales, asistenciales o andlogas.

Cada entidad asociada al GALPA necesariamente debera adherirse a alguna de estas
mesas. Podran participar asociaciones de ambito supra zonal siempre que no existan
entidades de la misma naturaleza en el territorio GALPA HUELVA que justifiquen su
actividad en este territorio.

Las mesas sectoriales se reuniran como minimo una vez al afo, antes de la Asamblea
General del GALPA, o tantas veces como estime la Presidencia de la Mesa o cuando lo
soliciten las dos terceras partes de las entidades adscritas a esa Mesa.

Cada Mesa tendra como minimo un representante que ocupara la Presidencia vy, si el
nimero de entidades que constituyen la Mesa lo permite, contara con Vicepresidencia y
Secretaria, que seran elegidas por mayoria simple y renovadas al mismo tiempo que la
Junta Directiva del GALPA.

Todos los cargos seran elegidos de forma institucional. El cargo recaera siempre sobre
la entidad asociada y serd esta la que en cada momento decida qué persona la
representa.

Si se produjese una vacante de los cargos en una mesa sectorial, ésta se cubrira en la
primera reunién de esta. Si la vacante cubierta corresponde con algin miembro de la
Junta Directiva del GALPA, la persona representante elegida debera ser ratificada en
reunion de la Junta Directiva y, serd miembro de pleno derecho, una vez refrendado en
la primera Asamblea General que se celebre.

De cada una de las sesiones de las mesas sectoriales con acuerdos que vayan a ser
sometidos a decision de la Asamblea General, se elevard un acta en la que se
estableceran sucintamente los acuerdos adoptados y que quedara bajo custodia de la
Secretaria de la mesa sectorial y a disposicion de cualquier entidad asociada u érgano
del GALPA. Sera obligatorio que se deposite una copia de cada acta de la mesa en la
sede social del GALPA para que esté a disposicion de la Presidencia y la Secretaria para
informar a los miembros de los érganos de gobierno.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno del GALPA HUELVA vy estara
integrada por todas las personas representantes de las entidades asociadas, enumeradas
en el articulo 6 que se encuentren en pleno uso de sus derechos sociales.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto.

La Asamblea General elegira a las personas de la Junta Directiva de entre sus miembros,
por un periodo de cuatro afios, que podra prorrogarse, y ratificara los cargos directivos.
El nombramiento de las personas que ostenten el cargo de vocales en la Junta Directiva
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se realizara a través de los sectores establecidos en el articulo 12. Las vocalias de cada
sector solo podran ser elegidas por las personas representantes del respectivo sector en
la Mesa Sectorial.

El hecho de que el GALPA sea un instrumento del FEMPA implicara que la Presidencia
habra de recaer en alguna persona miembro de la Mesa del Sector Productivo pesquero
0 acuicola, elegida entre las personas representantes de las organizaciones profesionales
del sector productivo y ratificada en Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afno dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la
Presidencia, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de las personas representantes de las entidades asociadas.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de las personas
representantes de las entidades asociadas con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de personas presentes con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. La Presidencia del GALPA ostenta
el voto de calidad en caso de empate. Ningun grupo de interés Unico podra controlar la
toma de decisiones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

o Disolucién de la entidad.

o Modificacidon de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
o Disposicidon o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
o Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito por cualquier
medio aceptado en derecho, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el
dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha
y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

La delegacion de voto o representacion solamente podra realizarse en una persona
representante del mismo sector de los establecidos en el articulo 12 de los presentes
Estatutos. Cada socio solo podra asumir una delegacién de voto.

Seran funciones de la Asamblea General:
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o Conocer y aprobar, si procede, la cuenta general de ingresos y gastos,
anualmente, asi como el presupuesto anual de ingresos y gastos de la entidad
para el ejercicio siguiente.

o Modificar las cuotas y establecer derramas extraordinarias.
o Censurar la gestion de la Junta Directiva o de sus componentes.

o Acordar, en su caso, la cuantia de las cuotas de ingreso o periddicas, asi como
su forma de pago.

o Aprobacion del informe de gestidn, plan de actividades y reglamento interno, si
lo hubiera.

o Admisidon de nuevas entidades asociadas al GALPA.

o Aprobacion de la creacion o fusién de las mesas sectoriales, siempre que
corresponda a un mismo sector de los definidos en el articulo 6.

o Solicitud de declaracién de utilidad publica

o Eleccién o cese de la Junta Directiva y ratificacion de cargos

o Disponer o enajenar de los bienes del GALPA

o Constitucion de una Federacidn integracion, si ya existiese

o Modificacion de los presentes Estatutos

o Disolucién del GALPA, designando a los liquidadores

o Todas las no conferidas expresamente a los otros drganos sociales.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano con facultades de gestidn, ejecutivas y de representacion
del GALPA HUELVA.

La Asociacién GALPA HUELVA sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y un nimero de vocalias
no inferior a ocho, para dar representacion a todos los sectores adheridos.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva las entidades que estén en pleno uso de
los derechos civiles y no estén incursas en motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente. Iguales requisitos, deberan reunir las personas fisicas que actien
en representacion de las entidades asociadas.

Seran designadas y revocadas por la Asamblea General y su mandato tendrd una
duracién de cuatro anos

Los cargos se ejerceran a titulo personal (no podran ser delegados). Todos los cargos
que componen la Junta Directiva seran honorificos y gratuitos. No se remunerara ni se
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compensara gasto alguno por la asistencia a las mesas sectoriales, asambleas o juntas
directivas.

Los cargos de Secretaria y Tesoreria podran complementarse con designacion de
personal o empresas cualificadas, a propuesta de la Junta Directiva ratificada por la
Asamblea General, creando asi una estructura técnica que asesore en tales materias.

Se podra crear la figura de una Gerencia que se vinculara al GALPA a través de un
contrato laboral. Esta persona sera seleccionada segun los principios de igualdad, mérito
y capacidad, en una convocatoria publica y publicitada. El proceso de seleccion sera
aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Su labor consistira
en impulsar el funcionamiento del GALPA dentro de los contenidos de los acuerdos
adoptados en el ambito de las competencias de éste.

Con el animo de mantener el criterio de que el GALPA es un instrumento del FEMPA,
ningun sector podra representar mas del 40% de los miembros de los drganos de
gobierno ejecutivos y la presidencia del GALPA debe recaer en alguna persona miembro
del sector productor pesquero y acuicola, propuesta por su mesa sectorial y ratificada
por la Asamblea General, como indica el articulo 11 de los presentes Estatutos.

Para el caso de que una mesa sectorial no se constituya o bien sus representantes no
deseen formar parte de la Junta Directiva, se reajustara el nimero de representantes en
la Junta Directiva, en cumplimiento del articulo 11. que fija el criterio del 40%.

Seran funciones de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General, particularmente las siguientes:

v Proponer la composicién de cargos de la Junta Directiva a la Asamblea
General para su aprobacion, asi como la admisidn, expulsion o baja de las
entidades miembros del GALPA, con sujecion a lo previsto en los presentes
Estatutos.

v Adoptar y ejecutar acciones de gobierno y administracién del GALPA, dirigir
las actividades sociales y llevar la gestion econdmica de la Asociacién,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

v Resolver cuantas cuestiones afecten a la buena marcha de la entidad y sean
sometidas a su consideracion por la Asamblea General o se puedan suscitar
con caracter de ruego o pregunta por cualquiera de las personas
representantes de las entidades asociadas.

v' Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y los acuerdos que adopte la
Asamblea General y demas 6rganos de gobierno.

v Estudio, informe y propuesta a la Asamblea General de:
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e Informe econdmico-financiero anual: cuenta de ingresos y gastos
explicativa de la marcha de la entidad

e Presupuesto anual de ingresos y gastos previstos
e Memoria y programacion anual de actividades
v' Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

v La gestion, como entidad colaboradora de subvenciones para la realizacion de
los proyectos dirigidos al cumplimiento de los fines de la Asociacidn recogidos en
el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013; en el Reglamento (UE) 508/2014 del Parlamento y del
Consejo, de 15 de mayo de 2014; del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento y Consejo, de 24 de junio de 2021; y del Reglamento (UE) 2021/1139
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021, programa 2021-
2027.

v Evaluacion y elevacién de las propuestas de resolucion de los proyectos
presentados al amparo de las convocatorias de ayudas realizadas por la
Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura. Para el desarrollo de
estas actuaciones la Junta Directiva podra constituir mesas de contratacién, cuya
composicion sera como minimo de cinco miembros, que deberan formar parte de
la Junta Directiva, estando siempre en esas mesas la persona que ostente la
presidencia o vocal en quien delegue esa representacion.

v" Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Para el ejercicio de sus competencias, la Junta Directiva podra apoyarse en el equipo
técnico y de gestion del propio GALPA o solicitar y obtener apoyo externo de personas o
entidades expertas en la materia, realizando el oportuno expediente de contratacion.

PRESIDENCIA

La Presidencia, que sera ostentada por una persona representante de una entidad del
sector pesquero o acuicola, asume la representacion legal de la entidad a todos los
efectos, tanto en juicio como fuera de él. Le corresponde dirigir, ordenar y arbitrar los
debates tanto en la Junta Directiva como en la Asamblea General, asi como:

v' Presidir, convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de Junta Directiva y de
la Asamblea General.

v' Dirigir las deliberaciones de todos los drganos de gobierno de la Asociacion,
decidiendo con su voto de calidad en caso de empate.

v" Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando de forma mancomunada con
la tesoreria talones, recibos y otros documentos analogos.
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v Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exijan la buena marcha
de la entidad, asi como visar los documentos autorizados por la secretaria,
especialmente si tienen caracter de certificaciones.

v" Representar al GALPA ante cualquier organismo publico o privado. Por
desempenfar esta actividad no percibirda remuneracidon alguna, aunque tendra
derecho a las ayudas de coste correspondientes.

v' Asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien, tanto por acuerdo de la
Junta Directiva como por la Asamblea General.

v' Visar las actas de las reuniones vy vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

v Suscribir contratos y convenios a nombre del GALPA, otorgar poderes a terceros,
interponer reclamaciones y recursos delante de las administraciones y la
jurisdiccion ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y herencias,
gjercitar acciones y oponer excepcion.

v" Proponer el plan de actividades del GALPA a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

v Ejercer la jefatura del cuadro de personal de la entidad y la supervision de las
contrataciones externas, si las hubiere.

VICEPRESIDENCIA

La persona que ejerza la vicepresidencia sustituira a la presidencia en ausencia de ésta,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

SECRETARIA

La persona que ostente la secretaria tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacidn, actuara como tal en todas las reuniones,
expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el
fichero de entidades asociadas, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo
que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona que ostente el cargo correspondiente
con la secretaria, podra sustituirse por otra perteneciente a la Junta Directiva y
desempefiara aquellas funciones que venia desarrollando la persona titular.

El GALPA HUELVA podra complementar con designacion de personal o empresas
cualificadas las tareas de secretaria como estructura técnica del mismo.

TESORERIA

La Tesoreria recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la presidencia, velara por el buen orden
econdmico de la entidad, asi como por el cumplimiento de los objetivos y fines
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econdmicos del GALPA, dirigira y ordenara la contabilidad, llevando la custodia de los
libros contables y confeccionando la cuenta general de ingresos y gastos, asi como el
presupuesto anual de gastos e ingresos.

El cargo de Tesoreria podra complementarse con designacion de personal o empresas
cualificadas.
VOCALIAS

Las personas que ejerzan las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

CARGO ENTIDAD REPRESENTANTE

PRESIDENCIA ASOCIACION DE ARMADORES PUNTA ALONSO ABREU LOZANO
DEL MORAL, SCA OPP80

SECRETARIA PESCA'Y SALAZONES DEL SUROESTE S.A. RAUL SALDANA FERNANDEZ

VICEPRESIDENCIA ASOCIACION ANDALUZA DE MUJERES MARIA ANGELES CAYUELA

DEL SECTOR PESQUERO CAMPOY
TESORERIA ASOCIACION DE LA PEQUENA Y BELLA MARIA CARBALLO
MEDIANA EMPRESA DE AYAMONTE GOMEZ
(APYME AYAMONTE)
VOCALIA PRIMERA | CONSERVAS CONCEPCION HERMANOS JUAN CONCEPCION
AYAMONTE SA RODRIGUEZ
VOCALIA SEGUNDA ASOCIACION DE ARMADORES CARLOS GUARCH LEON

ARTESANALES DE HUELVA

VOCALIA TERCERA GAMBALUCIAS.L. JOSE ANGEL RODRIGUEZ
LOPEZ

TABLA 59. RELACION DE SOCIOS FUNDADORES Y CARGO QUE OSTENTAN EN LA JUNTA DIRECTIVA A
FECHA DE PRESENTACION DE LA EDLP.

Estan en curso de adhesion las siguientes entidades:

- AYUNTAMIENTO DE CARTAYA

- AYUNTAMIENTO AYAMONTE

- AYUNTAMIENTO DE HUELVA

- AYUNTAMIENTO PUNTA UMBRIA
- GEIMAR

La estructura social es representativa de la zona pesquera y relevante, dado el enfoque
de la estrategia, ya que los drganos sociales estan formados por los principales agentes
del sector, que conforman el territorio del GALPA HUELVA. Asimismo, los sectores estan
equilibrados en la conformacion del érgano de gobierno, segun lo establecido en el
articulo 11 de los Estatutos.
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La asamblea esta actualmente formada por los miembros de la Junta Directiva, pero a
continuacién se muestra la composicion segun las previsiones actuales de adhesion en

Curso.
ENTIDAD REPRESENTANTE MUNICIPIO SECTOR
ASOCIACION DE ARMADORES ALONSO ABREU HOMBRE AYAMONTE PESCA EXTRACTIVA
PUNTA DEL MORAL, SCA OPP80
PESCA Y SALAZONES DEL RAUL SALDANA HOMBRE AYAMONTE TRANSFORMACION
SUROESTE S.A. Y
COMERCIALIZACION
ASOCIACION ANDALUZA DE MARIA ANGELES MUJER AYAMONTE SOCIAL
MUJERES DEL SECTOR PESQUERO CAYUELA
ASOCIACION DE LA PEQUENAY = BELLA MARIA CARBALLO MUJER AYAMONTE ECONOMICO
MEDIANA EMPRESA DE
AYAMONTE (APYME AYAMONTE)
CONSERVAS CONCEPCION JUAN CONCEPCION HOMBRE AYAMONTE TRANSFORMACION
HERMANOS AYAMONTE SA Y
COMERCIALIZACION
ASOCIACION DE ARMADORES CARLOS GUARCH HOMBRE ISLA CRISTINA | PESCA EXTRACTIVA
ARTESANALES DE HUELVA
GAMBALUCIAS.L. JOSE A. RODRIGUEZ HOMBRE AYAMONTE ACUICULTURA
LOPEZ
AYUNTAMIENTO DE CARTAYA GENMA REVUELTA MUJER CARTAYA PUBLICO
AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE FRANCISCO M. HOMBRE AYAMONTE PUBLICO
CRISTOBAL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA ADELA DE MORA MUJER HUELVA PUBLICO
AYUNTAMIENTO DE PUNTA JOSE ANTONIO HOMBRE = PUNTA UMBRIA PUBLICO
UMBRIA GONZALEZ
GEIMAR MARTA GONZALEZ MUJER CARTAYA SOCIAL

TABLA 60. MIEMBROS DE LA ASAMBLEA PREVISTOS TRAS ADHESIONES EN CURSO.

Las mujeres suponen un 42% del total de representacion de la Asamblea, estan
asimismo representados 6 de los 10 municipios del area GALPA, y todos los sectores
recogidos en la Orden de bases del 2 de junio. El porcentaje de representacion sectorial
dentro del GALPA se mide juntamente con las entidades colaboradoras y figura en el
epigrafe 2 de la presente EDLP.

7.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine la presidencia y a iniciativa o
peticion de la mitad mas uno de sus miembros. Sera convocada por escrito, con
indicacion del orden del dia, con una antelacidn suficiente minima de 48 horas y quedara
constituida cuando asista la mitad mas una de las entidades representadas y para que
sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto de la presidencia sera de calidad. Se levantara acta de cada una de sus
sesiones.
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Podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto, personas o
entidades ajenas a la misma, cuyo asesoramiento sea de interés para la adopcion de
acuerdos.

Las personas miembros de la Junta Directiva, en caso de ausencia, podran delegar por
escrito en otras personas miembro de la Junta Directiva, de un érgano de gobierno de
la entidad a la que representan o de otro miembro de su mesa sectorial correspondiente.

La delegacién de voto en otro miembro de la Junta Directiva no implica la delegacion del
cargo. En el proceso de toma de decisiones cada miembro de la Junta ostenta un voto,
siendo el de la Presidencia el voto de calidad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria. El quorum de constituciéon en primera
convocatoria sera de mayoria simple, en segunda cualquiera que sea el nimero de
asistentes. El quorum de votacién necesario para la adopcion de acuerdos validos sera
el de la mayoria simple de las personas asistentes a la reunion.

AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA TOMA DE DECISIONES

En la toma de decisiones las personas representantes de las entidades asociadas
directamente interesadas en un asunto a debate no podran estar presentes en el debate
y deberan abstenerse en las votaciones. Para garantizar cualquier conflicto de intereses
se deberan firmar las correspondientes declaraciones de ausencia de interés (DACI), que
quedaran perfectamente documentadas y formaran parte del expediente. También se
tendra especial cuidado en cumplir la prohibicion de concertar la ejecucién total o parcial
de acciones del GALPA con personas o entidades vinculadas al mismo. Este extremo
también se recogera en la DACI.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

El GALPA presenta un organigrama de funcionamiento ya explicitado al inicio de este
apartado, en el que los 6rganos de caracter directivo son la Asamblea General, la Junta
Directiva, la Presidencia y la Vicepresidencia. Los érganos de caracter administrativo son
la Secretaria y Tesoreria. Contara con una Gerencia que asumird las tareas de
representacion técnica del GALPA auxiliada por otro personal de apoyo. En los
procedimientos de seleccidn de los proyectos se estara a lo descrito en las funciones de
la Junta directiva que se indican a continuacion:

- La gestién, como entidad colaboradora de subvenciones para la realizaciéon de
los proyectos dirigidos al cumplimiento de los fines de la Asociacién recogidos en
el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013; en el Reglamento (UE) 508/2014 del Parlamento y del
Consejo, de 15 de mayo de 2014; del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento y Consejo, de 24 de junio de 2021; y del Reglamento (UE) 2021/1139
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2021, programa 2021-
2027.

- Evaluacidon y elevacion de las propuestas de resolucidon de los proyectos
presentados al amparo de las convocatorias de ayudas realizadas por la
Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura. Para el desarrollo de
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estas actuaciones la Junta Directiva podra constituir mesas de contratacién, cuya
composicion sera como minimo de cinco miembros, que deberan formar parte de
la Junta Directiva, estando siempre en esas mesas la persona que ostente la
presidencia o vocal en quien delegue esa representacion.

Para el ejercicio de sus competencias, la Junta Directiva podra apoyarse en el
equipo técnico y de gestion del propio GALPA o solicitar y obtener apoyo externo
de personas o0 entidades expertas en la materia, realizando el oportuno
expediente de contratacion.

Es por tanto la Junta Directiva el érgano encargado de evaluar los proyectos presentados
ateniéndose a las bases reguladoras y convocatoria de ayudas y a los criterios de
seleccion establecidos en la presente EDLP y aprobados por la Consejeria competente
en materia de pesca.

PROCEDIMIENTO EN LA SELECCION DE PROYECTOS DE COOPERACION

Dado que, en los proyectos de cooperacion, el GALPA es parte interesada, se establece
un procedimiento de seleccion distinto a los demas proyectos, que se indica a
continuacion:

1) La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno que decidira que se realice un

2)

3)

4)

5)

proyecto de cooperacion

La Gerencia, elaborara el proyecto conforme a la orden de ayudas, las bases
reguladoras y la estrategia del GALPA aprobada

La Junta Directiva acordara la presentacion del proyecto de cooperacién ante la
Consejeria competente en materia de pesca al igual que los demas socios y se
nombra el grupo que coordinara, de acuerdo con los grupos participantes, para
ser interlocutor y proporcionar la informacidn requerida por la administracion

La Consejeria realizara el control administrativo de la solicitud y sera el érgano
encargado de la ordenacion e instruccion del procedimiento, realizando de oficio
cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los que se formulara la propuesta de
resolucidn, previos requerimientos de enmienda necesarios. El érgano instructor
emitira informe sobre el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria,
incluida la elegibilidad, que trasladara al Comité de Seleccién a través del GALPA
coordinador

Comité de Seleccién, estara formado por los representantes designados por los
GALPA constituidos (1 persona por grupo), que no hayan participado en la
decisidn de elaborar un proyecto de cooperacion, ni en la elaboracion de este, ni
en la decisién del grupo de presentar la solicitud de la ayuda. Se nombrara una
persona titular y una suplente, la composicién del Comité seria:

Técnicos de los grupos que no participaron en la elaboracion del proyecto
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ii. Miembros de la asamblea general que no sean de la Junta Directiva y por
tanto no han participado en la toma de decisiones para la realizacion y
presentacion del proyecto

iii. Se nombraran suplentes también entre los miembros de la Asamblea que
cumplan con los requisitos anteriores

iv.  Se podran designar asesores con voz y sin voto, como personal experto

v.  Se nombrard una persona para ejercer la presidencia y otra para la secretaria
entre los miembros del Comité

vi.  El Comité evalla y aplica los criterios de seleccion establecidos. Los criterios
son unicos y estaran recogidos en las estrategias de los grupos

vii.  La persona que ostenta la presidencia del Comité formula la propuesta de
resolucion al érgano concedente que indicard de forma individualizada los
beneficiarios, proyectos seleccionados, acciones para las que se propone la
subvencion, asi como el importe para cada una de ellas

viii.  Los expedientes que no cumplan las exigencias de las bases y normas de
aplicacion de acuerdo con el informe del drgano instructor de la Consejeria
competente en materia de pesca, quedaran a disposicién del Comité que
formulara propuesta de resolucién desestimatoria o de inadmision, segin el
caso.

6) La Consejeria competente en pesca aprobara los proyectos de cooperacion

COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GALPA

Se contratara a personal propio para la gerencia del GALPA que se encargara de las
labores de coordinacién y funcionamiento de este, asi como personal técnico para la
atencion a las convocatorias, apoyo en la presentacion de solicitudes y evaluacion técnica
de las mismas.

CONTRATACION DE PERSONAL

Este personal tendra una cualificacion profesional acorde a los cargos que se vayan a
desempefiar. En principio se prevé contratar una Gerencia, con perfil profesional de
licenciatura o grado universitario, una persona para desarrollar las labores de
administrativo, con titulo de bachillerato o equivalente y una tercera persona de apoyo
(también con perfil técnico, titulo de bachillerato o equivalente) en los momentos
puntuales de convocatorias que ayudara a asesorar a los posibles promotores para
promover la presentacion de proyectos.

La seleccién de personal la realizard una empresa externa al GALPA y debera cumplir los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, realizando un anuncio publico de
oferta de empleo y un procedimiento de seleccién que el GALPA HUELVA aprobara en
sus bases de contratacidon. Todo el procedimiento sera puesto en conocimiento de la
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Consejeria competente en materia de pesca, tanto desde el inicio para el anuncio como
del resultado del proceso de seleccion.

La persona que ocupe la Gerencia, que es la maxima responsable técnica del GALPA,
tendra dedicacion exclusiva, con exclusidon de cualquier otro tipo de actividad laboral o
profesional.

El régimen de contratacion del personal del GALPA sera laboral y, por tanto, seran de
aplicacion las fuentes del ordenamiento laboral que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

El personal contratado firmara una declaracion en la que conste que no esta incurso en
casusas de incompatibilidad aplicables al personal al servicio de la Junta de Andalucia.
La Gerencia hara una declaracion de dedicacion exclusiva al GALPA HUELVA.

CONTRATACION DE SERVICIOS

Se contrataran las labores de asesoria, juridica, laboral y fiscal para el normal
funcionamiento del GALPA. Ademas, esta prevista en el presupuesto la contratacién de
asesoramiento externo con expertos auditores para el apoyo en la valoracién de
proyectos, cuya complejidad escape a los conocimientos del equipo técnico del GALPA.

También se contrataran los servicios de comunicacion del GALPA, asi como el trabajo de
desarrollo y organizacion de eventos desarrollados desde este, dirigidos a sus socios y
colaboradores, asi como a la poblacion en general para dinamizar el territorio y difundir
la labor del GALPA vy las convocatorias de ayudas.

Los procedimientos de contratacién se realizardn teniendo en cuenta la normativa
vigente, en base a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la
convocatoria.

Para ello se publicaran anuncios de la oferta de servicios, abriendo un plazo para
presentacion de ofertas. El GALPA constituira una Mesa de Contratacion y elaborara los
pliegos, estudiara las ofertas presentadas y seleccionara las empresas a contratar en
base a los principios de la normativa vigente en materia de contratacién y a lo establecido
en sus propias bases.

INSTALACIONES DEL GALPA. RECURSOS MATERIALES.

La sede social del GALPA HUELVA esta establecida en Avenida del Pozo, sin nimero,
Punta del Moral, 21409, Ayamonte.

Este edificio es propiedad del Ayuntamiento de Ayamonte y ha estado cedido a la
Asociacion de Armadores de Punta del Moral hasta la actualidad, en que esta Asociacion
ha construido un nuevo edificio para contener su sede social y sus oficinas de atencion
a los asociados.

El edificio queda ahora libre y el Ayuntamiento de Ayamonte ofrece una parte de este
para pasar a ser la oficina del GALPA. Esta equipado con mobiliario de oficina, aunque
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necesita una pequefia reforma y dotacidon de nuevos equipamientos que ya estan
contemplados en el presupuesto de funcionamiento del GALPA para 2023 y 2024.

IMAGEN 10. EDIFICIO DE LA SEDE SOCIAL.

sty
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. IMAGEN 11. IMAGEN DE LA OFICINA ACTUALMENTE.

Pagina 126 de 166



EDLP GALPA HUELVA EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

IMAGEN 12. IMAGEN DEL ACCESO A LA OFICINA DENTRO DEL EDIFICIO.

La oficina se abrird una vez aprobada la estrategia para poder iniciar su trabajo, en
horario de oficina durante todo el ano.

PROTECCION DE DATOS

La entidad ha contratado un servicio de proteccion de datos a fin de disponer de todos
los medios necesarios para aplicar en todas sus actuaciones las medidas preventivas
técnicas y organizativas que garanticen un nivel de seguridad adecuado al riesgo en
materia de proteccion de datos de caracter personal y de seguridad de la informacion.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

La entidad es de nueva creacion y contempla en sus estatutos, articulo 23, las fuentes
de financiacién de las que obtendra los recursos para su funcionamiento y para la
dinamizacion del territorio, como sigue:

El GALPA HUELVA podra tener patrimonio propio y se nutrira de los siguientes recursos
economicos:

v" De las cuotas ordinarias y derramas extraordinarias que puedan establecerse por
la Asamblea General

v De las donaciones y legados

v" De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier institucion
publica o privada, local, autondmica, estatal, comunitaria o extranjera

v Cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigente
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Como entidad sin animo de lucro, los recursos obtenidos por el GALPA, en ningln caso
podran ser distribuidos entre las entidades asociadas.

Asimismo, el GALPA ha suscrito un seguro de responsabilidad civil vigente hasta la
finalizacién del periodo en que la Asociacién actie como entidad habilitada, que cubre
los perjuicios que pudieran derivarse para las personas solicitantes por una tramitacion
incorrecta, cuando el error resulte imputable a la entidad.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y DINAMIZACION

Las acciones de comunicacion y dinamizacidn estaran basadas en perseguir los objetivos
marcados por el GALPA. El principal fin sera movilizar a las personas y organizaciones
que puedan ser objetivamente promotoras de proyectos para generar nuevas ideas y
llevar a cabo actividades que beneficien a las comunidades locales.

Para ello se facilitara informacién de forma atractiva sobre los proyectos objetivo, las
condiciones para las personas/entidades beneficiarias y la intensidad de las ayudas.
También se realizaran actividades que generen puntos de encuentro para el intercambio
de informacidn y experiencias a nivel econémico, social y cultural entre las partes
interesadas, para dinamizar el territorio.

La comunicacidn profesional y las actividades de dinamizacidon que se llevaran a cabo
por empresas expertas, contratadas al efecto, trasladaran el trabajo del GALPA HUELVA
y los beneficios que produce sobre el territorio, las personas/entidades que pueden
resultar beneficiarias de los proyectos y sobre la sociedad en general. De esta forma, se
tratara de implicar a la poblacion local en el GALPA y promover y apoyar las actividades
de las personas beneficiarias, animando también a otros promotores del sector pesquero,
entidades publicas y privadas a presentar sus proyectos.

El éxito de la comunicacion reside en la frecuencia y la regularidad, ademas de los
contenidos. Por lo que se procurara la implicacion de todos los miembros del GALPA en
las iniciativas que se desarrollen, activando también el efecto multiplicador de sus
propios canales de comunicacién y dinamizacién (fundamentalmente pensando en las
entidades publicas).

Las estrategias de comunicacién y dinamizacion seran contratadas a empresas expertas,
que deberan presentar sus proyectos a la Junta Directiva del GALPA, y seran
seleccionados éstos en funcion de las condiciones econdmicas y de los conceptos que se
desarrollan a continuacion.

Estos proyectos constituiran el plan de comunicacién y dinamizacién del grupo. Sera un
documento practico, siguiendo el manual de identidad corporativa de los GALPA,
asegurando el estilo y mensajes que se quieren transmitir para cada una de las partes
interesadas.

Las herramientas para emplear seran de un amplio espectro: nuevas tecnologias,
publicidad en formatos digitales y convencionales, celebracién de jornadas y otros
eventos como los que se relacionan a continuacion:
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- Creacion de pagina web y RRSS corporativas: con contenidos ligeros,
agiles, de facil comprension, utilizando lenguaje inclusivo y pictogramas para
llegar a todas las personas. Estas herramientas también tendran enlaces a la web
oficial del departamento competente en materia de pesca donde estén ubicados
los grupos de desarrollo litoral constituidos y en ellas se iran incluyendo ademas
de la informacidn sobre las convocatorias los proyectos presentados y
ejecutados, para dar visibilidad a las personas/entidades promotoras. El plan de
comunicacién establecera que la actualizacion de estas plataformas sera
permanente.

- Notas de prensa: dirigidas a medios de comunicacién convencionales y medios
digitales (comunicacion online y offline)

- Jornadas informativas: para animar a empresas, entidades y personas fisicas,
que cumplan la condicidn de beneficiarias, a participar en la presentacion de
proyectos al GALPA. Se establecen en principio 1 jornada por afio y ayuntamiento
dentro del territorio GALPA, coincidiendo con las convocatorias o previas a éstas,
si se dispone de suficiente informacidon para trasladar. En estas jornadas se
trasladaran de forma didactica los atractivos de las ayudas para fomentar la
presentacion de proyectos.

- Jornadas de presentacion de proyectos: se realizard una jornada cada
anualidad con las personas promotoras que hayan presentado proyectos a la
convocatoria, y con publico en general, concebidas para que las personas
emprendedoras defiendan sus propuestas para animar a los demas posibles
promotores a participar del GALPA y a presentar proyectos.

- Eventos de presentacion de resultados: al menos 4 eventos desde el inicio
de la aplicacion de la estrategia hasta su finalizacidn, con participacién de todos
los promotores, entidades adheridas y publico en general, en los que el GALPA
haga balances intermedios y balance final de los proyectos ejecutados y su
impacto en el territorio GALPA.

- Campaiias de difusion: focalizadas en el territorio y con formatos diversos
(tours por los proyectos ya ejecutados, actividades ludicas en puertos y playas,
visitas a empresas del sector), empleando todos los recursos y soportes
publicitarios al alcance, para anunciar las convocatorias: Instagram, X (antes
Twitter), LinkedIn, Facebook, YouTube ..., vallas publicitarias, carteleria y
analogos, materiales tales como viseras, balones de playa, llaveros, boligrafos,
etc.

- Actividades de difusion en red: se trata de aprovechar todos los canales de
comunicacion de los socios del GALPA, fundamentalmente de las
administraciones publicas, para lanzar actividades de comunicacién que puedan
replicarse por cada una de las entidades para multiplicar el radio de accion y el
impacto en el territorio de las acciones.
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Las actividades de dinamizacion y comunicacion se ajustaran a las caracteristicas de
cada parte interesada:

- Sector pesquero en su conjunto: teniendo en cuenta sus horarios de trabajo
y lugares de encuentro adecuados.

- Empresas: realizando reuniones para mostrarles oportunidades de negocio o
promocionales a través de la red de contactos que se establece con el GALPA

- Organismos publicos: encuentros mas formales, manteniendo informados a
los organismos y dandoles un papel destacado en las reuniones publicas y otras
actividades de comunicacion

- Asociaciones locales y ONG: implicarlas en la organizacion de actos y jornadas

- Personas en riesgo de exclusion, mujeres, jovenes y ciudadania en
general: buscando su implicacion en la asistencia a las jornadas que se celebren
y, sobre todo, haciéndoles llegar la informacién de que en el GALPA tendran
personas a su disposicion para ayudarles a conformar sus proyectos

LIMITES DE AYUDA PUBLICA

Puntuaciéon Intensidad de laayuda |
>40 puntos 0%

Puntuacién minima 40%

De 41 a 69 puntos calculo proporcional
Puntuacién en la que se alcanza la maxima intensidad de 50% (*)

ayuda: =0>70

(*) Si la operacion esta vinculada a la pesca costera artesanal y/o se lleva a cabo por
entidades publicas u otros supuestos contemplados en el Anexo III del Reglamento (UE)
2021/1139 del FEMPA, la ayuda se puede incrementar hasta un 50%.

TABLA 61. LIMITES DE AYUDA PUBLICA POR PROYECTOS CON CARACTER GENERAL.

Aplicacion de la EDLP

Importe maximo de ayuda 50% limite maximo
general

Operaciones para las que el beneficiario sea un organismo publico hasta el 100%

0 una empresa encargada de la gestion de servicios de interés

econdmico general u operaciones relacionadas con la pesca

artesanal

Operaciones relacionadas con los costes de funcionamiento del hasta el 100%
grupo de accién local

Operaciones que contribuyen a la aplicacion de la obligacion de hasta el 100%
desembarque: que mejoren la selectividad por tallas o especies

de los artes de pesca
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Operaciones relacionadas con las compensaciones contempladas
en el articulo 39 del Reglamento FEMPA (costes adicionales o
lucro cesante)

Operaciones subvencionadas en virtud de los articulos 23 del
Reglamento FEMPA (recopilacion, gestion, uso y tratamiento de
datos y programas de investigacion e innovacion y 25 (proteccién
y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas acuaticos)
en la prioridad 2

Operaciones relacionadas con la concepcién, el desarrollo, el
seguimiento, la evaluacion o la gestion de sistemas transparentes
para el intercambio de posibilidades de pesca entre los Estados
miembros

Operaciones subvencionadas en virtud del articulo 30 (desarrollo
local participativo) que cumplan al menos uno de los siguientes
criterios: -Ser de interés colectivo; Tener un beneficiario colectivo
o presentar caracteristicas innovadoras, en su caso a nivel local,
y garantizar el acceso del publico a sus resultados

Operaciones distintas de las antes mencionadas que cumplan
todos los criterios siguientes: ser de interés colectivo; tener
beneficiario colectivo; tener caracteristicas innovadoras o
garantizar el acceso del publico a sus resultados

Instrumentos financieros con excepcion de los relacionados con
las operaciones de adquisicion de buques, motores y/o aumento
de arqueo

Operaciones subvencionadas en virtud del articulo 22 (control y
observancia)

Operaciones que contribuyen a la aplicacion de la obligacién de
desembarque: que mejoren la infraestructura de los puertos
pesqueros, lonjas, lugares de desembarque y fondeaderos para
facilitar el desembarque y almacenamiento de las capturas no
deseadas

Operaciones que contribuyen a la aplicacién de la obligacién de
desembarque: - que faciliten la comercializacién de las capturas
no deseadas desembarcadas de poblaciones comerciales

operaciones destinadas a mejorar la salud, seguridad y
condiciones de trabajo a bordo de los buques pesqueros, con
excepcion de las operaciones subvencionadas en virtud del
articulo 19 del Reglamento (del aumento de arqueo bruto)

Operaciones ejecutadas por las organizaciones de productores;
asociaciones de organizaciones de productores o asociaciones
interprofesionales

hasta el 100%

hasta el 100%

hasta el 100%

hasta el 100%

hasta el 100%

hasta el 100%

hasta el 85%

hasta el 75%

hasta el 75%

hasta el 75%

hasta el 75%
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Operaciones de apoyo a productos, procesos O equipos
innovadores en el sector pesquero, acuicultura y de
transformacion

Operaciones que apoyan la acuicultura sostenible ejecutadas por
pymes

Operaciones ejecutadas por organizaciones de pescadores u otros
beneficiarios colectivos

Operaciones subvencionadas en virtud de los articulos 17, 18 y
19 del Reglamento (UE) 2021/1139 por el que se establece el
FEMPA, relacionadas con la primera adquisicion de un buque de
pesca, la sustitucion o modernizacion de motor principal o auxiliar
y el aumento del arqueo bruto para mejorar seguridad,
condiciones de trabajo o eficiencia energética

hasta el 75%

hasta el 60%

hasta el 60%

40% limite maximo

TABLA 62. LIMITES DE AYUDA POR PROYECTOS CON CARACTER GENERAL, DE ACUERDO CON EL

ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO (UE) 2021/1139.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE SOLICITUDES

Los requisitos de admisibilidad de los proyectos seran los establecidos en el articulo 11
del Reglamento (UE) 2021/1139, en resumen, seran inadmisibles los siguientes

supuestos:

1. Seran inadmisibles por un periodo de tiempo determinado (proporcional a la

naturaleza, gravedad, duracidn y repeticion de las infracciones graves, del delito
o del fraude cometidos, de un afio como minimo) las solicitudes de ayudas
presentadas por operadores previa comprobacion de las autoridades
competentes sobre:

a) La comisién de infracciones graves de acuerdo con el articulo 42 del
Reglamento (CE) n® 1005/2008 del Consejo; del articulo 90 del Reglamento
(CE) n% 1224/2009 o conforme a otros actos legislativos adoptados por el
Parlamento Europeo y por el Consejo en el marco de la Politica Pesquera
Comun.

Estuvieran involucrados en la explotacion, gestidon o propiedad de algin buque
pesquero incluido en la lista de buques INDNR de la Unidn, segun lo dispuesto
en el articulo 40 apartado 3, del Reglamento (CE) n°® 1005/2008; o de algun
buque con pabelldn de paises considerados terceros paises no cooperantes segun
establece el articulo 33 del citado Reglamento.

Cometieron alguno de los delitos ambientales establecidos en los articulos 3 y 4
de la Directiva 2008/99/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROYECTOS

1) Encuadrarse en la EDLP, apoyar el logro de la prioridad 3 y contribuir a los objetivos

de la estrategia aprobada para el GALPA HUELVA
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2) Estar localizados en el ambito territorial exigible del GALPA

3) Ser viables técnica, financiera y econdmicamente, si es el caso

4) Ajustarse a la normativa sectorial que resulte de aplicacion para cada tipo de proyecto

GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos subvencionables realmente efectuados por los promotores beneficiarios de
las ayudas se ajustaran a los siguientes criterios:

a)

b)

C)

d)

Que se realizaron en la duraciéon de la accidon o programa, excepto los costes
relativos a informes finales y certificados de auditoria

Que sean necesarios para la ejecucion de la accion o programa de trabajo objeto
de la subvencion

Que se consignaron en el presupuesto total estimado de la accidon o programa de
trabajo

Que sean identificables y verificables, en particular que consten en la contabilidad
del beneficiario para su rastreabilidad segun las practicas contables habituales
del beneficiario en materia de gastos y la normativa vigente

Que cumplan lo dispuesto en la legislacion fiscal, social y tributaria aplicables

Que sean razonables y justificados, cumpliendo el principio de buena gestion
financiera, en especial en lo referido a la eficiencia econémica.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

Los siguientes costes no seran subvencionables segun el articulo 64 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo:

a)

b)

c)

Intereses de deuda, excepto para subvenciones concedidas en forma de
bonificaciones de intereses o subvenciones de comisiones de garantia

Adquisicion de terrenos por un importe superior al 10% del coste total del gasto
subvencionable de la operacion de que se trate; en el supuesto de zonas
abandonadas y las que cuenten con un pasado industrial que comprenda
edificios, este limite aumentara hasta el 15%; para los instrumentos financieros
estos porcentajes se aplicaran a la contribucién del programa abonado al
perceptor final o, en el supuesto de garantias, al importe del préstamo
subyacente. Esto no se aplicara a las operaciones relativas a la conservacién del
medio natural.

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA), excepto:

i.  Para las operaciones cuyo coste total sea inferior a 5.000.000,00 € (IVA
incluido)
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ii. Inversiones realizadas por los perceptores finales en el contexto de
instrumentos financieros; cuando estas inversiones estén apoyadas por
instrumentos financieros combinados con ayudas del programa en forma
de subvencion; el IVA no sera subvencionables por la parte del coste de
inversion que corresponda a la ayuda del programa en forma de
subvencién, a menos que no sea recuperable segun la legislacion sobre
IVA o, cuando la parte del coste de inversion correspondiente a la ayuda
del programa en forma de subvencion sea inferior a 5.000.000,00 €

Segun el articulo 13 del Reglamento (UE) 2021/1139, del Parlamento Europeo y del
Consejo, las siguientes operaciones o gastos no seran subvencionables:

a)

b)

9)
h)

),

k)

Las operaciones que aumenten la capacidad pesquera de un buque de pesca,
salvo la disposicion del articulo 19 de dicho Reglamento

La adquisicion de equipos que aumenten la capacidad de un buque de pesca para
detectar pescado

La construcciéon, adquisicion o importacion de buques de pesca, salvo la
disposicion contraria del articulo 17 de dicho Reglamento

La transferencia de buques de pesca a terceros paises, su nuevo abanderamiento
con pabelldn de terceros paises, incluso la creacién de empresas conjuntas con
socios de terceros paises

La paralizacion temporal o definitiva de las actividades pesqueras, salvo
disposicion contraria de los articulos 20 y 21 de dicho Reglamento

La pesca exploratoria
La transferencia de propiedad de una empresa

La repoblacién directa, a menos que esté expresamente prevista como medida
de reintroduccidn u otra medida de conservacion en un acto juridico de la Unién
0 en caso de repoblacidn experimental

La construccion de nuevos puertos o lonjas, con excepcion de nuevos lugares de
desembarque

Los mecanismos de intervencion del mercado destinados a retirar del mercado
de manera temporal o permanente productos de la pesca o de la acuicultura con
vistas a reducir la oferta, a fin de evitar la caida de precios o de incrementarlos,
salvo disposicién en contra del articulo 26, apartado 2 de dicho Reglamento

Las inversiones a bordo de buques pesqueros necesarias para cumplir los
requisitos de la normativa vigente en el momento de la presentaciéon de la
solicitud de las ayudas, incluidos los requisitos derivados de las obligaciones
asumidas por la Unién en el contexto de las organizaciones regionales de
ordenacién pesquera, salvo disposicion contraria del articulo 22 de dicho
Reglamento
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[) Las inversiones a bordo de buques pesqueros que llevasen a cabo actividades de
pesca en el mar durante menos de 60 dias en los dos afios civiles anteriores al
afno de presentacién de la solicitud de la ayuda

m) La sustitucién o modernizacién de un motor principal o auxiliar en un buque de
pesca, salvo disposicidon contraria en el articulo 18 de dicho Reglamento

CRITERIOS DE VALORACION GLOBAL

La elaboracion de la estrategia supone una oportunidad para promover el desarrollo
sostenible que permitira convertir a los ayuntamientos que componen el GALPA HUELVA
en un territorio competitivo, sostenible, mas digital e igual.

CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES EN LA APLICACION DE LA EDLP

Los criterios definidos en la Estrategia permitiran evaluar y seleccionar los proyectos
presentados de forma objetiva, respetando la libre concurrencia segun dicta la normativa
vigente. A continuacion, se detallan los distintos criterios de baremacidn que se tendran
en cuenta:

Criterios de Seleccion (CS) Puntos

1. Naturaleza de la persona o entidad solicitante 20
2. Impacto Territorial 5

3. Generacion de actividad econdmica y empleo 10
4. Dinamizacion del territorio 10
5. Aspectos ambientales. Sostenibilidad 15
6. Participacion juvenil 5

7. Transformacion digital 10
8. Concentracién de ayudas 10

TABLA 63. CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES EN LA APLICACION DE LA EDLP.

En el Anexo IV se relacionan los Criterios de Seleccion de aplicacion a los proyectos
GALPA definidos por la Junta de Andalucia.
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8. PLAN FINANCIERO

En el momento de su constitucion el GALPA carece de patrimonio inicial. EI GALPA
HUELVA se nutrird de los siguientes recursos econémicos:

a) De las cuotas ordinarias y derramas extraordinarias que puedan establecerse por
la Asamblea General. La cuantia de las cuotas y contribuciones de las entidades
asociadas sera propuesta por la Junta Directiva y aprobada en Asamblea General,
gue determinara la forma en que se haran efectivas.

b) De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier institucion
publica o privada, local, autondmica, estatal, comunitaria o extranjera.

c) De las donaciones y legados.
d) Cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigente.

Como entidad sin animo de lucro, los recursos obtenidos por el GALPA, en ningln caso
podran ser distribuidos entre las entidades asociadas.

Para la disposicién de fondos de la Asociacion GALPA depositados en las entidades
bancarias, tendran reconocidas las firmas mancomunadas las personas que ostenten la
presidencia y la tesoreria, para la utilizacién conjunta de las mismas.

El cierre del ejercicio econdmico coincidira con el del ano natural. En el primer trimestre
de cada afo sera aprobado el presupuesto por la Asamblea General.

El Plan Financiero dispondra hasta 2027 de 3.385.000 € de financiacion publica en
el marco del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (2021-2027), tal
y como establece la Orden de 2 de junio de 2023 por la que se aprueban las bases
reguladoras para la seleccion EDLP, seleccion de GALPA y concesion de ayudas
preparatorias, ademas del 25% de la contribucién publica total para los gastos de
funcionamiento y dinamizacion del propio grupo, una vez aprobada la EDLP.

A continuacidn, se establece la prevision de distribucién global presupuestaria del total
de contribucion publica, acorde a los limites impuestos por las bases reguladoras.

PREVISION PRESUPUESTARIA
(articulo 7.1.f) orden bases CUANTIA

reguladoras

Sector pesquero extractivo, acuicola,
transformador y comercializador (articulo
7.3 orden bases reguladoras)

Entidades publicas y privadas que no sean
sector pesquero extractivo, acuicola vy

o .
70% destinado a proyec_:tos 2.369.500,00 €
productivos

. .
30% a todo tipo de 1.015.500,00 €

transformador proyectos
Funcionamiento y animacion GALPA (no
podra exceder del 25% de la contribucion 25% 846.250,00 €

publica total)
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Total, de contribucion publica 4.231.250,00 €

TABLA 64. PREVISION PRESUPUESTARIA DEL TOTAL DE CONTRIBUCION PUBLICA.
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ENTIDADES BENEFICIARIAS TIPO 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL

Entidades sector pesquero,
acuicola, transformador vy | Productivo 0,00 € 550.000,00 € 600.000,00 € 600.000,00 € 619.500,00 € 2.369.500,00 €

comercializador

Entidades publicas y privadas
no pertenecientes al sector )
i Productivo/No
pesquero acuicola, roductivo 0,00 € 160.000,00 € 210.000,00 € 220.000,00 € 220.000,00 € 810.000,00 €
uctiv
transformador y P

comercializador

Proyectos de cooperacién 0,00 € 45.500,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 60.000,00 € 205.500,00 €
TOTAL, ANUAL m 755.500,00 € 860.000,00 € 870.000,00 € 899.500,00 € 3.385.000,00 €

Funcionamiento vy
GALPA di L 31.950,00 € 182.400,00 € 196.600,00 € 210.800,00 € 224.500,00 € 846.250,00 €
inamizacién

TABLA 65. PLAN FINANCIERO PREVISTO DE LA ESTRATEGIA POR ANUALIDADES.

Esta tabla muestra el plan financiero previsto de la estrategia por anualidades.
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Y la previsidon sefialada por objetivos es la que figura en la tabla siguiente.

EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

Presupuesto
Objetivos

2023 2024
Objetivo estratégicol | 0,00€ | 300.000,00€ | 350.000,00€ | 350.000,00€ | 369.500,00€ | 1.369.500,00 €
Objetivo estratégico2 | 0,00€ | 200.000,00 € | 200.000,00€ | 200.000,00 € | 200.000,00€ | 800.000,00 €
Objetivo estratégico3 | 0,00€ | 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 200.000,00 €
Objetivo estratégico4 | 0,00€ | 120.000,00€ | 160.000,00€ | 160.000,00€ | 150.000,00€ | 590.000,00 €
Objetivo estratégico5 | 0,00 € | 40.000,00 € 50.000,00 € 60.000,00 € 70.000,00 € 220.000,00 €
Objetivo estratégico6 | 0,00€ | 45.500,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 60.000,00 € 205.500,00 €

TOTAL, ANUAL

755.500,00 €

860.000,00 €

870.000,00 €

899.500,00 €

3.385.000,00 €

TABLA 66. PLAN FINANCIERO PREVISTO DE LA ESTRATEGIA POR OBJETIVOS.

Ademas, a continuacién, se incluye la prevision presupuestaria de funcionamiento y dinamizacion del grupo por anualidades, teniendo en cuenta
que, para el primer afo, dados los plazos en que se presenta la estrategia tan sélo se acometeran las imprescindibles contrataciones para abrir
las oficinas y atender al publico, ademas de iniciar la comunicacién de la creacion del grupo.
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CONCEPTO

ASESORIAS

EL MAR, NUESTRO HORIZONTE

EXTERNAS

COMUNICACION

DINAMIZACION

COORDINACION Y
ORGANIZACION

AUDITORIAS

EXTERNAS

HABILITACION Y MANTENIMIENTO OFICINA

TOTAL

\ 2023 \ 2024 2025 2026 2027 TOTAL

\ IMPORTE \ IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE \
CONTRATACION | 0,00 € 2.500,00 € 3.000,00 € 3.500,00 € 4.000,00 € 13.000,00 €
CONTRATACION | 450,00 € 2.500,00 € 3.000,00 € 3.500,00 € 4.000,00 € 13.450,00 €
CONTRATACION 500,00 € 2.400,00 € 2.600,00 € 2.800,00 € 3.000,00 € 11.300,00 €
PERSONAL PROPIO |2.000,00€ |20.000,00€ |21.000,00€ |22.000,00€ |23.000,00€ |88.000,00 €
CONTRATACION 2.000,00€ |[15.000,00€ |[20.000,00€ |[22.000,00€ |[24.000,00€ |[83.000,00 €
CONTRATACION 2.000,00€ |60.000,00€ |65.000,00€ |70.000,00€ |75.000,00€ |272.000,00€
CONTRATACION 1.000,00 € | 10.000,00 € 12.000,00 € 14.000,00 € 16.000,00€ | 53.000,00 €
PERSONAL PROPIO |2.000,00€ |48.000,00€ [50.000,00€ |53.000,00€ |54.000,00€ |207.000,00 €
CONTRATACION | 0,00 € 2.500,00 € 3.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 12.500,00 €
CONTRATACION | 0,00 € 5.000,00 € 6.000,00 € 7.000,00 € 8.000,00 € 26.000,00 €
CONTRATACION 10.000,00 € |50.000,00€ |2.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 67.000,00 €

19.950,00 €

217.900,00 €

187.600,00 €

203.800,00 €

217.000,00 €

TABLA 67. PREVISION PRESUPUESTARIA DE FUNCIONAMIENTO Y DINAMIZACION DEL GRUPO POR ANUALIDADES.

846.250,00 €
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ANEXO III. E-MAILS Y ACTAS DE REUNION
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ANEXO IV. CRITERIOS DE SELECCION DE APLICACION A LOS PROYECTOS

GALPA.
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CRITERIOS DE SELECCION DE APLICACION A LOS PROYECTOS GALPA

l NATURALEZA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE MAXIMA PUNTUACION 20

Se observa la naturaleza de la persona o entidad solicitante. Considerada la vocacion de la EDLP, se valora de forma prioritaria el desarrollo
Descripcion Vocacion de actuaciones en las que participe el sector pesquero y el tejido empresarial ligado a la economia azul sostenible.

Caracter excluyente/complementario EXCLUYENTE. Se valora la situacidn mas favorable de las especificadas a continuacion

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO
REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD
CS1.1 Proyectos propios y de cooperacion de los GALPA 20
Personas pescadoras/mariscadoras, cofradias de pescadores o federaciones, empresas acuicolas, organizaciones de productores pesqueros,
CS1.2 asociaciones de pescadores y asociaciones acuicolas 20
CS1.3 Centro de investigacion y/o tecnoldgico relacionado con el sector pesquero y acuicola 15
CS1.4 Iniciativas empresariales de otros sectores de la economia azul no reflejados en otros subcriterios 10

CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION

IMPACTO TERRITORIAL MAXIMA PUNTUACION

Descripcion Vocacion Se considera el impacto en los municipios del territorio GALPA
Caracter excluyente/complementario EXCLUYENTE. Se valora la situacidn mas favorable de las especificadas a continuacion

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO
REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD
CS2.1 Proyectos que se desarrollen en todos los municipios del ambito de esta EDLP 5
CS2.2 Proyectos que afecten positivamente a una reserva marina de interés pesquero y/o reserva de pesca y/o reserva marisquera 5
CS2.3 Proyectos que se desarrollen en recintos portuarios pesqueros 2
CS2.4 Proyectos que se desarrollen en, al menos, dos municipios del ambito de esta EDLP 2




CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION
GENERACI()N DE ACTIVIDAD ECONOMICAY EMPLEO MAXIMA PUNTUACION 10

Descripcion Vocacion La mejora de la actividad econdmica local es un objetivo consustancial a cualquier politica de desarrollo local.
Caracter excluyente/complementario COMPLEMENTARIO. La suma de la valoracion de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO
REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD
CS3.1 Proyecto solicitado por una nueva empresa, incluida persona auténoma, creada como maximo dentro del afio anterior a la solicitud 10
Proyectos que fomenten actividades de pesca-turismo y otras actividades de diversificacién pesquera, acuicola y marisquera (turismo pesquero o marinero
CS3.2 y turismo acuicola) 10
CS3.3 Proyectos que favorezcan actividades de comercializacion y transformacion de productos pesqueros y acuicolas 5
CS3.4 Proyectos que favorezcan actividades de promocién de productos pesqueros y acuicolas 2

CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION

DINAMIZACI()N DEL TERRITORIO MAXIMA PUNTUACION 10

Descripcidn Vocacion Se valora el caracter dinamizador del proyecto

Caracter excluyente/complementario EXCLUYENTE La puntuacion maxima de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO
REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD
Cs4.1 El proyecto contribuye a recuperar y/o valorizar el patrimonio histdrico, cultural y medioambiental 10
C4.2 El proyecto contribuye a valorar los productos pesqueros locales de bajo valor y especies infravaloradas comercialmente 10

El proyecto realiza acciones de sensibilizacion y/o formacion que contribuyan a mejorar la competitividad empresarial y/o darles valor a los
Cs4.3 recursos del territorio 10




CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION
ASPECTOS AMBIENTALES. SOSTENIBILIDAD MAXIMA PUNTUACION 15

Se valora que los proyectos sienten las bases para un crecimiento sostenible basado en la conservacidn del medio marino y el desarrollo de la economia
circular. Valora que los proyectos incluyan modelos de producciéon que impliquen reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos
Descripcidn Vocacion existentes todas las veces que sea posible, para crear valor afiadido.

Caracter excluyente/complementario COMPLEMENTARIO. La suma de la valoracion de los aspectos acreditados no puede superar los 15 puntos
DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

{8 DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD
El proyecto persigue la reduccion, reciclaje o reutilizacion de los residuos marinos y/o la mejora del valor afiadido en la cadena de valor del sector
CS5.1 pesquero o acuicola, comercializador y transformador 15
CS5.2 El proyecto promueve el uso de energias renovables 15
€S53 El proyecto contribuye a reducir la contaminacion marina a través de iniciativas basadas en la economia circular 10
CS5.4 El proyecto crea nuevos productos a partir de reutilizar, reparar o reciclar otros materiales 5

CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION

[PARTICIPACION JUVENIL MAXIMA PUNTUACION 5

La mejora de la participacion juvenil es uno de los elementos transversales de las politicas de desarrollo que se implantan en el marco de la Union
Europea. En el caso de la pesca, el relevo generacional entrafia una gran dificultad

Caracter excluyente/complementario EXCLUYENTE. Se valora la situacion mas favorable de las especificadas a continuacion
DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD

Promueven jévenes como personas fisicas 0 empresas personas juridicas con un porcentaje de participacion juvenil en el capital social igual o superior al
CS6.1 50%

Descripcion Vocacion

CS6.2 Promueven empresas personas juridicas con un porcentaje de participacion juvenil en el capital social igual o superior al 25 % e inferior al 50 %

CS6.3 Promueven empresas personas juridicas con un porcentaje de participacion juvenil en el capital social igual o superior al 5 % e inferior al 25 %




CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION

ITRANSFORMACION DIGITAL MAXIMA PUNTUACION 10

- > Se valoran los proyectos que incidan o afecten positivamente en la generalizacion y uso intensivo de las nuevas tecnologias y la inclusién en la sociedad
Descripcion Vocacion de la informacion.

Caracter excluyente/complementario COMPLEMENTARIO. La suma de la valoracién de los aspectos acreditados no puede superar los 10 puntos
DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD

CS7.1 El proyecto incorpora el uso de las TIC para incrementar la trazabilidad de productos pesqueros y acuicolas 10

CS7.2 El proyecto incorpora el uso de las TIC en la cadena de valor de la pesca o en la valorizacion de los productos del mar 5

CS7.3 El proyecto realiza acciones de sensibilizacion y/o formacion sobre uso de las TIC 2
El proyecto incorpora el uso de las TIC en servicios de naturaleza social o intervenciones que necesita la comunidad local para lograr los cambios

CS7.4 que quiere alcanzar 2

CONDICIONES DE APLICACION DEL CRITERIO DE SELECCION

ICONCENTRACION DE AYUDAS MAXIMA PUNTUACION 10

> > La vocacion de este criterio es propiciar una mayor distribucion de las ayudas. Las solicitudes de la primera convocatoria obtendran 10 puntos. A partir de
Descripcion Vocacion la segunda convocatoria se consideran las puntuaciones indicadas a continuacion.

Caracter excluyente/complementario EXCLUYENTE Se valora la situacion mas favorable de las especificadas a continuacion.
DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

REF. DENOMINACION VERIFICABILIDAD Y OBJETIVIDAD

CS8.1 Personas o entidades que no hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores 10

CS8.2 Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado igual o inferior a los 25.000 euros 5
Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado superior a 25.000 euros e igual o inferior a los

CS8.3 50.000 euros 3
Personas o entidades que hayan obtenido ayudas en convocatorias anteriores por un importe acumulado superior a 50.000 euros e inferior a los 100.000

Cs84 euros 2

En caso de empate entre dos o mas proyectos, se comparara la puntuacion obtenida en cada criterio por orden de importancia, desde el criterio CS1 al criterio CS8.
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