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INTRODUCCIÓN  

Uno de los objetivos de la Red Españo-

la de Grupos de Pesca (REGP) es po-

tenciar su difusión y ampliar el inter-

cambiando de experiencia. Para refor-

zar la visibil idad del trabajo que están 

desarrollando los  Grupos de Acción 

Local del Sector Pesquero (GALP) en el 

periodo de programa-

ción 2014-2020 del Fon-

do Europeo Marítimo y 

de Pesca (FEMP), la 

REGP  en el 2018 reco-

piló una serie de inicia-

tivas exitosas impulsa-

das por los propios 

GALP que quedaron 

p l a s m a d o s  e n  e l 

“Catálogo de buenas 

prácticas en DLP FEMP. 

Convocatorias 2016-

2017”. 

En esta línea, el presente Catálogo re-

coge ejemplos concretos y actuacio-

nes que se han llevado a cabo en Es-

paña relacionadas con la implementa-

ción del DLP, correspondientes a las 

convocatorias de ayudas 2017-2018, 

con el que se pretende seguir dando 

difusión a iniciativas, a nivel nacional, 

y poder así guiar a posibles promoto-

res con ideas que se han mostrado efi-

caces y que pueden ser transferibles a 

otras zonas geográficas.  

Estos proyectos seleccionados ponen 

de manifiesto muchos de los efectos 

positivos que los GALP pueden produ-

cir en el ámbito local como, por ejem-

plo, agrupar a los intereses de los 

agentes implicados y ayudar a crear 

puestos de trabajo y nuevas fuentes 

de ingresos. 

Asimismo, las actividades de los GALP 

han contribuido a que las opiniones de 

las comunidades pesqueras sean co-

nocidas y tenidas en 

consideración. 

Del estudio pormenori-

zado de múltiples inicia-

tivas, se ha pretendido 

recoger los proyectos 

más destacables en 

función de los diferen-

tes “tipos de opera-

ción” en los que se en-

marcan los proyectos 

del DLP, así como otor-

gar representatividad a 

todas las comunidades autónomas 

que aprobaron proyectos en las con-

vocatorias 2017-2018. 

Catálogo de buenas prácticas en DLP FEMP.  

Convocatorias 2017-2018 

“ponen de manifies-

to muchos de los 

efectos positivos 

que los GALP pue-

den producir en el 

ámbito local ” 

TIPO DE OPERACIÓN 

 Valor Añadido. 

 Diversificación. 

 Sociocultural. 

 Medio Ambiente 

 Gobernanza.. 
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Para dar una visión detallada, homo-

génea y comparable de todos los 

proyectos analizados se ha seguido 

la metodología de trabajo desarrolla-

da en el anterior Catálogo.  

La valoración y elección de los mis-

mos se ha realizado de forma objeti-

va basándose en una serie de crite-

rios que se han valorado cualitativa y 

cuantitativamente.  

Son muchas las iniciativas españolas 

dignas de ser incluidas en este Catá-

logo, de las cuales se han seleccio-

nado sólo algunos ejemplo represen-

tativos. 

Detrás de todos estos proyectos se 

encuentran personas que con su es-

fuerzo personal, iniciativa y carácter 

emprendedor, constituyen uno de los 

mejores activos con los que conta-

mos en nuestra sociedad. 

La REGP desea manifestar su agrade-

cimiento a todos los GALP que han 

participado en esta recopilación por 

su buena disposición y paciencia a la 

hora de responder a las preguntas re-

lativas a los proyectos seleccionados.  
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”La REGP desea manifestar su 

agradecimiento a todos los GALP 

que han participado en esta reco-

pilación por su buena disposición”  



METODOLOGÍA. 

La metodología util izada en la selec-

ción de buenas prácticas ha consisti-

do en un proceso desarrollado a lo lar-

go de diversas fases, detallado en el 

siguiente esquema:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definición de Buena Práctica. 

La definición de “buena práctica” que 

se ha considerado es la que propor-

ciona la Organización de las Naciones 

Unidas para la Alimentación y la Agri-

cultura (FAO), que la define del si-

guiente modo: “Una buena práctica 

no es tan sólo una práctica que se de-

fine buena en sí misma, sino que es 

una práctica que se ha demostrado 

que funciona bien y produce buenos 

resultados, y, por lo tanto, se reco-

mienda como modelo. Se trata de una 

experiencia exitosa, que ha sido pro-

bada y validada, en un sentido am-

plio, que se ha repetido y que merece 

ser compartida con el fin de ser adop-

tada por el mayor número posible de 

personas”. 

 

Criterios que definen una Buena 

Práctica. 

Partiendo de la definición anterior-

mente indicada, la REGP considera 

fundamentales los siguientes criterios 

para poder seleccionar un proyecto o 

iniciativa como “buena práctica”. 

 Exitoso/Impacto positivo. Es fun-

damental el cumplimiento de los 

objetivos y resultados previstos de 

mejora de las condiciones de vida 

de las personas. En este sentido, la 

puesta en marcha del proyecto 

significará un cambio observable 

y valorado positivamente en su 

ámbito de actuación.  
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DEFINICIÓN DE BUENA PRÁCTICA 

SELECCIÓN DEFINITIVA BUENAS 

PRÁCTICAS Y FICHA INFORMA-

CIÓN ADICIONAL  

CRITERIOS QUE DEFINEN UNA 

BUENA PRÁCTICA 

ANÁLISIS INFORMACIÓN INICIA-

TIVAS Y PRE-SELECCIÓN DE BUE-

NAS PRÁCTICAS 

REDACCIÓN BUENAS PRÁCTICAS 
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 Sostenible, desde el punto de vista 

ambiental, económico y social. 

Debe asegurar que su acción se 

mantendrá en el tiempo. Asimis-

mo, debe satisfacer las necesida-

des actuales sin comprometer la 

capacidad de hacer frente a las 

necesidades futuras.  En este sen-

tido, la iniciativa debe ser sosteni-

ble en los siguientes niveles: Am-

biental, económico y social. 

 Sensible a colectivos desfavoreci-

dos (mujeres, jóvenes, discapaci-

tados, etc). Una buena práctica 

debe perseguir la eliminación de 

desigualdades aceptando la di-

versidad social y cultural, debe 

promover la igualdad y la equi-

dad social y reconozca y valore 

las distintas capacidades de las 

personas. 

 Transferible. Las Buenas Prácticas 

deben ser transferibles, replicables 

y adaptables, sirviendo de ejem-

plos útiles que puedan ser aplica-

dos a otras iniciativas, contextos y 

lugares.  

 Innovación. Se concibe como una 

mejora del servicio prestado, au-

mentando la capacidad global 

de una estructura organizativa pa-

ra dar soluciones a determinados 

problemas; al tiempo que introdu-

ce modos creativos de hacer en 

la medida en que rompen con los 

hábitos y las referencias del pasa-

do. En definitiva, incorpora ele-

mentos o mejora los existentes pa-

ra perfeccionar el funcionamiento 

interno o externo de una determi-

nada acción.  
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 Emprendimiento. Se valorará el ni-

vel de emprendimiento que el pro-

yecto aporta. 

 Resultado de un proceso partici-

pativo. Es esencial que haya habi-

do un enfoque participativo por-

que generan un sentido de perte-

nencia de las decisiones y las ac-

ciones. 

 Durabilidad. No es una iniciativa 

aislada sino que tiene vocación 

de permanencia en el tiempo. 

 Creación de empleo. Se tendrá 

muy en cuenta que la iniciativa 

haya generado o pueda generar 

nuevos empleos, así como que ha-

ya supuesto o pueda suponer una 

mejora significativa de las condi-

ciones laborales de los trabajado-

res existentes.   

Para que un proyecto o iniciativa pue-

da ser considerada “Buena práctica” 

no será necesario el cumplimiento de 

todos y cada uno de los criterios ante-

riores. 
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Análisis información iniciativa y 

pre-selección de buenas prácti-

cas. 

Para llevar a cabo el análisis previo,  

se han recogido, de cada una de las 

iniciativas pre-seleccionadas los si-

guientes datos: el nombre de la inicia-

tiva, la Convocatoria, la Comunidad 

Autónoma, el GALP al que pertenece, 

además de resumir de manera general 

en qué consiste la actividad.  

Esta herramienta, orientada a la iden-

tificación de Buenas Prácticas, tiene 

por objeto facil itar la selección de los 

aspectos definitivos que debe conte-

ner toda Buena Práctica, con el fin de  

poder verificar la idoneidad y su consi-

deración como Buena Práctica. 

Atendiendo al “Tipo de operación” en 

el que se enmarcan las iniciativas del 

DLP, se ha intentando analizar proyec-

tos que correspondieran a cada uno 

de los tipos de operación. De tal ma-

nera que, al menos, la preselección 

contuviera iniciativas de cada uno de 

ellos.  

Asimismo, en esta fase, se ha realizado 

la preselección de iniciativas, tenien-

do en cuenta que, al menos, haya una 

por Comunidad Autónoma, de tal for-

ma, que los diferentes territorios estén 

representados. 

En este contexto, también, se ha teni-

do en cuenta la inclusión de la iniciati-

va en alguno/algunos de los criterios 

mencionados anteriormente.   

Una vez realizada la preselección, se 

ha elaborado un listado de proyectos 

susceptibles de inclusión en el docu-

mento y se ha valorado el nº de inicia-

tivas que ha conformado el catálogo 

de buenas prácticas. 

Esta preselección considera los pro-

yectos de la convocatoria 2017 recibi-

dos con posterioridad a la elaboración 

del Catálogo anterior así como los de 

la convocatoria 2018 recibidos hasta 

la fecha. 

 

Selección definitiva de buenas 

prácticas y ficha información 

adicional. 

Una vez decididas las iniciativas a in-

cluir, se ha contactado con los GALP,  

para recoger información adicional de 

los proyectos seleccionados. 

En este sentido, fin, se ha solicitado la 

colaboración de los GALP para reca-

bar la citada información.  

 

Redacción de buenas prácticas. 

Por último, conforme a la información 

recabada de las iniciativas seleccio-

nadas se ha elaborado el presente 

Catálogo. 
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GALP Costa da Morte  

Promotor: A Lonxa D´Álvaro, S.L  

Convocatoria: 2018 Estado: Proyecto en curso 

Coste del proyecto:  348.229,00  € 

Ayuda pública:  123.823,62  €  

Ámbito de aplicación: Muxía 

 

“La Lonja de Álvaro Espacio 

Gastronómico Cultural ” 

Diversificación 

https://alonxadalvaro.com/carta/


El PROMOTOR 

A Lonxa d´Álvaro, S.L., esta formada 

por María (hija de pescador) y Álvaro,  

que conforman una pareja joven, aun-

que con amplia trayectoria en el sec-

tor de la hostelería. 

  

PROYECTO 

Los promotores del proyecto quisieron 

crear en la villa marinera de Muxía, lu-

gar emblemático de A Costa da Morte 

y final de Camino de 

Santiago en el Mar, un 

establecimiento de refe-

rencia gastronómica y 

cultural en A Costa da 

Morte.  

Anteriormente, la pareja 

ya regentaban un res-

taurante pero conside-

raron de vital importan-

cia para este proyecto 

combinar aspectos lúdi-

co-culturales con los 

propiamente hosteleros. 

En concreto, la iniciativa se basa en la 

disciplina de técnicas tradicionales de 

conservación y cocinado de pescado 

y de los productos del mar. Si bien es 

cierto que los productos del mar 

(pescado y marisco locales) tienen 

una más que buena acogida por par-

te de la población local, y por el turis-

ta y esta propuesta consiste en darle 

un protagonismo especial, gracias las 

técnicas de ahumado y secado y la 

cultura de puja y subasta propia de las 

lonjas de los puertos pesqueros. Y de  

este modo, conseguir atraer tanto a 

un público interesado en los productos 

del mar cómo a un público que busca 

nuevas experiencias gastronómicas y 

culturales, interesándose en las tareas 

de conservación, preparación, coci-

nado y escenificación de las activida-

des de lonja.   

La iniciativa consta de: 

 Restaurante: Creación de restau-

rante de 2 tenedores, 

con orientación de 

restaurante lonja en 

cuanto a diseño y 

contenidos.  Gracias a 

la propuesta gastronó-

mica y la dotación en 

instalaciones, los co-

mensales disponen en 

su propia mesa de 

mecanismo de extrac-

ción de aire, lo que le 

permitirá realizar su 

propio braseado y/o ahumado a 

su gusto, interactuando y siendo 

protagonista de la cocina. Se re-

crea el sistema de subasta de una 

lonja local a través de las nuevas 

tecnologías. La recreación de la 

puja de un precio por una mer-

cancía, le confiere curiosidad, 

juego, y placer en la victoria, 

transformando un momento coti-

diano y poco emocionante como 

es lo de pedir la carta, en un mo-

mento extraordinario.   

La Lonja de Álvaro Espacio Gastronómico Cultural  

GALP Costa da Morte  

“Se recrea el sistema 

de subasta de una 

lonja local a través 

de las nuevas tecno-

logías para pedir la 

carta” 
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 Espacio de LONJA que sirve como 

expositor de la materia prima que 

nutre al restaurante y que por sí 

mismo tiene una función divulgati-

va de la cultura marinera. La es-

cenificación de las subastas de las 

capturas y el trasladado a la 

subasta de la oferta de carta, es 

un atributo diferencial.   

 Actividades complementarias, co-

mo asesoramiento en las técnicas 

tradicionales de conservación de 

productos, especies locales, infor-

mación turística, etc., que posibil i-

tan la creación de una experien-

cia más amplia, y que pone en 

valor la cultura marinera, sus pro-

ductos y tradiciones, y además 

proporciona activ idades de 

ocio .a los clientes.  

 Pequeño Corner o espacio de 

TIENDA con productos gourmet o 

artesanales. 

 

OBJETIVOS 

Creación de un establecimiento de re-

ferencia gastronómica y cultural en A 

Costa da Morte, ofertando al cliente 

una experiencia gastronómica nove-

dosa que permita la desestacionaliza-

ción, diversificación y sostenibil idad 

económica a largo plazo de esta fami-

lia marinera.  

 

CONTRIBUCIÓN AL DLP 

Este proyecto potencia el desarrollo 

Diversificación 
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económico mediante la diversifica-

ción, el incremento del valor añadido 

de los productos pesqueros, el em-

prendimiento, la mejora de las oportu-

nidades de trabajo y el empleo alter-

nativo al trabajo en el mar, potencian-

do el sector turístico y la diversifica-

ción en general de la actividad pro-

ductiva del territorio, tomando la con-

dición marinera del mismo como ele-

mento diferenciador. 

La recuperación de técnicas tradicio-

nales de preparación y conservación 

de productos del mar, no sólo incre-

menta el valor añadido de los mismos, 

que repercutirá positivamente en el 

sector, también pone en valor la cultu-

ra marinera y nuestras tradiciones.  

 

LECCIONES APRENDIDAS 

Esta familia ya regentaba el restauran-

te con buenos resultados, pero eran 

conscientes que necesitaban innovar 

y desestacionalizar la demanda para 

garantizar la sostenibil idad económica 

familiar a largo plazo. En este sentido, 

han sabido innovar desde los símbolos 

identitarios de la gastronomía local, 

recuperando las técnicas tradicionales 

de conservación y preparación de 

pescados y mariscos.  

Asimismo, han sabido desestacionali-

zar la demanda creando un espacio 

gastronómico y cultural, que traslada 

al cliente a un viaje experiencial en la 

vida de una lonja de un pequeño 

puerto de mar. 

 

RESULTADOS OBTENIDOS 

Todavía es pronto para valorar los re-

sultados del proyecto, ya que presen-

ta su justificación final en 2019. Aún 

así, cabe destacar que se van a crear 

un mínimo de 4 nuevos puestos de tra-

bajo. El establecimiento esta teniendo 

muy buena acogida y figura en el pri-

mer puesto por valoraciones de los 

clientes en alguna página de referen-

cia gastronómica.  Dispone una carta, 

en la que destacan los pescados y 

mariscos a la brasa y ahumados.  

Diversificación 
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”han sabido innovar desde los 

símbolos identitarios de la gas-

tronomía local, recuperando 

las técnicas tradicionales”  



GALP Ría de Arousa 

Promotor: R de Lorenzo Cordelería, S.L.  

Convocatoria: 2018 Estado: Proyecto en curso 

Coste del proyecto: 427.257,29 €  

Ayuda pública: 176.552,60 €  

Ámbito de aplicación: Nacional 

 

“Ampliación y modernización 

empresa de Cordelería” 

Diversificación 
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